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Sayin Meclis Bagkani, Degerli Meclis Uyeleri;

2023 yih Agustos ayl Faaliyet Raporunu ve Servislerimizin 2023 Temmuz ayi
calismalarini tetkik ve onaylariniza arz ederim.

Saygilarimia,

ﬂ

1}

Necmi BULUT

KOCAELIi TICARET ODASI
Yoénetim Kurulu Baskani

Mww koto. org.tr




/L Faaliyet Raporu

“SEHIR BULUSMALARI” KAPSAMINDA iLiMiZE GELEN
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI
VEDAT ISIKHAN’A
KOCAELI iS DUNYASININ TALEP VE ONERILERINI
iCEREN KAPSAMLI DOSYA TAKDIM ETTIiK
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Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Isikhan, “Sehir Bulusmalar’” kapsaminda ziyaretlerde
bulunmak Uzere geldigi ilimizde, Odamizda is insanlariyla bir araya geldi. Odamiz Yénetim Kurulu
Baskani Necmi Bulut’'un, Meclis Baskani Hiseyin Gezer, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Volkan
Yilmaz, Sayman Uyesi Mikail Kayaci, Meclis Baskan Yardimcisi Fikret Yildirim, Yénetim Kurulu Uyeleri;
Omer Efe, Yusuf Ziya Uludiiz, Abdurrahman Cuhadar, Hizir Fatih Sarioglu, Yildirim Yilmaz, Tahsin Can
Kuskan ve Meclis Uyeleri ile birlikte ev sahipligi yaptigi programa, Kocaeli Valisi Seddar Yavuz, Kocaeli
Milletvekili Radiye Sezer Katircioglu, Kocaeli Blyliksehir Belediye Baskani Prof. Dr. Tahir Blylkakin
ve il protokolii eslik etti.

Toplantinin agilis konusmasini gergeklestiren Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Necmi Bulut, “Sayin
Bakanim Haziran ayi itibariyle basladiginiz gérevizde llkemize giizel hizmetler yapmanizi temenni
ediyorum. Kocaeli Ticaret Odasi olarak kentimizin tim dinamikleri ile hedeflerimizi gergeklestirmek
Uzere c¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Bu dogrultuda ticaret ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi,
ticaret ve sanayi erbabinin sorunlarinin ¢6zimi noktasinda toplantimizi cok degerli goriiyoruz.

Uyelerimizden iletilen sektdr sorunlarini derleyerek bir rapor olusturduk. S6z konusu raporumuzu

sizlere takdim edecegiz fakat 6nemli gérdiigiimiz birkag hususu kirstiden dile getirmek istiyorum.
Sigorta acentelerin blinyesinde ¢alisan muddrlerin levhaya kaydi Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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araciligiyla yapilmaktadir. Levhaya kaydi yapilan middrin isten ayrilmasi durumunda Sosyal Glivenlik
Kurumu’nda kaydi silinmesine karsin TOBB veri tabaninda kaydinin devam ettigi gorilmektedir. Bu
durum TOBB Sigortacilik MdirlGgi’ne bildiriimeyerek kagak ¢alisma yapilmaktadir.

Blrokratik streclerin kisaltiimasi adina SGK ve TOBB veri tabanlarinin entegrasyonunun saglanmasi,
TOBB Sigortacilik Madurlagi calisanlarinin SGK sistemine girisinin saglanmasi 6nem arz etmektedir.
Boylelikle isten ayrilan yetkilinin TOBB veri tabanindan otomatik olarak diisimi gergeklestirilmis
olacaktir. Bu sayede kacak calismanin 6nine gecilmis olacaktir.

SGK ve Maliye borcu olan isverenler borglarini taksitlendirmek istediklerinde, bor¢ miktari 50 bin TL
Gzerinde ise teminat istenmektedir. S6z konusu diizenleme 2008 yilinda ¢ikarilan 5766 sayili kanunun
6.maddesi ile yapilmistir. Aradan gecen sire icerisindeki enflasyon ve giinimiz ekonomik sartlari
dikkate alinarak bu rakamin en az 250 bin TL olarak giincellenmesi ve her yil yeniden degerleme
oraninda yulkseltilmesi gerekir.

isbasi egitim programlarina diizenleyen y&netmelikte 2022 yilinda yapilan degisiklik kapsami ¢ok
daraltti. Mevcut uygulama istihdama &nemli bir katki vermemektedir. isbasi egitim programlari;
bltlin sektorleri kapsamali, slresi uzatilmali, kicuk isletmelerin ihtiyacina cevap vermeli, taahhiit
orani azaltilmali, taahhutler hesaplanirken kismi ¢alisanlar dikkate alinmalidir.

MYK belge destegi 31.12.2021'de sona erdi. Belgeli ¢alisan sayisinin artmasina blyik katki veren
destek, belge yenilemeyi de kapsayacak sekilde siirekli hale getirilmelidir. TOBB ve ISKUR arasinda
imzalanan protokol ile isletmelerin kendi ihtiyaclarina gore issizlere mesleki egitim vermelerini ve
kurslarini tamamlayanlarin ise baslamasini saglayan Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokolii (MEGIP) sayesinde iilke genelinde 100 binden fazla yeni istihdam olusturuldu. Ancak iSKUR
2022 yilindan itibaren projeyi uzatmadi. MEGIP projesinin tekrar uygulanmaya alinmasi 6nem arz
etmektedir. Engelliler tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde ¢alismak istemedigi icin engelli bulamadigi
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halde bile firmalara yaptirim uygulanmaktadir. Bu tir isyerlerinde zorunlu istihdam yerine baska
uygulamalar gelistirilmelidir” ifadelerine yer verdi.

Yonetim Kurulu Baskani Necmi Bulut’a tesekkiir eden Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Vedat
Isikhan, Tarkiye'nin ekonomi lokomotifi Kocaeli’'nin is insanlarindan gelen talepleri ¢ok
onemsediklerini belirterek, sorunlarin ¢6ziimi noktasinda titizlikle calisacaklarini ifade etti. Yonetim
Kurulu Baskani Necmi Bulut’'un, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Isikhan’a sundugu raporda
su maddeler yer aldi;

SGK ve maliye borcu olan isverenler borglarini taksitlendirmek istediklerinde, bor¢ miktari 50 bin TL
lizerinde ise teminat istenmektedir. Aradan gegen siire igerisindeki enflasyon ve giiniimiiz
ekonomik sartlari dikkate alinarak bu rakamin en az 250 bin TL olarak giincellenmesi ve her yil
yeniden degerleme oraninda yiikseltilmesi gerekir.

“6183 Sayil Kanun’a gore yapilacak tecil ve taksitlendirmelerde borglunun tecil ve taksitlendirmeye
konu borg toplaminin 50.000 Tirk Lirasini (bu tutar dahil) asmamasi sartiyla tecil edilecek borglar igin
teminat aranilmamaktadir. Fakat gincel ekonomik durum ve enflasyonist ortamin Tirk Lirasi
Gzerindeki olumsuz etkileri dislinildigiinde devletimiz gelirlerinin kesintisiz olarak teminini ve 6zel
sektér temsilcililerinin borglarini 6demelerinin tesvikinin devamini saglamak adina teminatsiz
taksitlendirme imkani sunulan bor¢ miktarinin 250.000 TL’e yikseltiimesi ve her yil yeniden
degerlendirme oraninda glincellenmesi 6nem arz etmektedir.

is giicii maliyetlerinin enflasyonist ortamda isverene olan yiikiiniin daha da artmasi. Tesvik ve
destek cesitliligi ile ve TL de yasanan dedger kaybina badh olarak destek tutarlarinin yetersiz
kalmasi.

Calisan maliyetlerinde isverenin desteklenmesi adina yapilan asgari licret desteginin yani sira ¢alisan
maliyeti yUkinu hafifletmeye yonelik yeni destek kalemlerinin ilgili kurumlar nezdinde gorisulerek
uygulamaya gecirilmesi talep edilmektedir.

Ozellikle isletmelerin fazlaca basvuruda bulunduklar ¢alisan destek programinda uygulanan destek
cesitliligini, mevcut destek siirelerinin ve destek miktarlarinin arttirilmasi, bununla birlikte s6z konusu
desteklerden faydalanmak isteyen isletmelerden istenen evrak prosediirlerinin minimuma indirilmesi
amaciyla diizenlemeler yapilabilmesi talep edilmektedir.

2016 yilinda uygulanmaya baslandiginda briit asgari ticretin % 6 si oraninda olan Asgari Ucret Destegi
bu oran dikkate alinarak siirekli hale getirilmelidir.

Asgari Ucret Destegi 5510 sayili Kanunun Gegici 93 iincii maddesinde belirtilen sartlari saglayanlari
kapsadigindan, Asgari Ucret (istii maas alanlarinda %6 oraninda destege dahil edilmesi is verenleri

ekonomik ortamda rahatlatacagi 6n gérialmaistir

Mesleki yeterlilik sahibi yetismis ara eleman bulunmasi sorunun o6zellikle imalat sektorii basta
olmak iizere genel itibariyle tiim sektorlerde problem yaratiyor olmasi.
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ilgili Bakanlklarin is birligi ile egitim sisteminde yapilacak olan giincellemelerle 6grencilerin
yetenekleri dogrultusunda erken vyastan vyatkin olduklari meslek gruplarinda yetkinlik
kazanabilecekleri boliimlere yerlesmelerinin 6nilintin agilarak Ulkemizde ara eleman olarak tabir
edilen calisma pozisyonunun avantajlarinin 6grenci ve aileler tarafindan 6grenilmesi yolunda
¢alismalar yapilmasi ve tesvik edilmesi talep edilmektedir.

Yénetmelik degisikligi ile ISKUR tarafindan isbasi editim programi ve benzeri programlar
kapsaminda kurumlarda egitim personelinin gérevlendirilemeyecedgi.

Bilindigi Gizere Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik 19.02.2022 tarihli ve 31755 sayili Resmi Gazete' de yayimlanmis bulunmaktadir.

Resmi Gazete'nin anilan sayisinda yayimlanarak vyirirlige giren Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile iSKUR isbasi Egitim Program'larinin
uygulanmasina dair 6zel 6gretim kurumlarini ilgilendiren bir degisiklik yapilmistir. Bu kapsamda Ozel
Egitim Kurumlari Yonetmeligi'nin 43 Gincii maddesi 8.fikrasinda yapilan degisiklikle “ISKUR tarafindan
isbasi egitim programi ve benzeri programlar kapsaminda kurumlarda "EGITIM PERSONELI"
gorevlendirilmesinin mimkin olmadigi hiikiim altina alinmistir.

Ancak, 6zel 6gretim kurumlarimizda s6z konusu isbasi egitim programindan oldukga yogun ve verimli
fayda saglandigindan yola gikilarak, belirtilen degisikligin iptali ve tekrar isbasi egitim programindan
yararlanilmasinin saglanmasi talep edilmektedir.

Sigortacilik sektériinde faaliyet gosteren acentelerin biinyesinde ¢alisan miidiirlerin levhaya kaydi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi araciligiyla yapiimaktadir. Levhaya kaydi yapilan miidiiriin isten
ayrilmasi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu’nda kaydi silinmesine karsin TOBB veri tabaninda
kaydinin devam ettigi goriilmektedir.

Blrokratik slireglerin kisaltilmasi adina SGK ve TOBB veri tabanlarinin entegrasyonunun saglanmasi
onem arz etmektedir. Boylelikle isten ayrilan yetkilinin TOBB veri tabanindan otomatik olarak
diisimi gergeklestirilmis olacaktir.

isletmelerin maliyetlerinin arttigi dénemde SGK primini édeyen isverene 10 puanlik indirim talep
edilmektedir.

Bilindigi tizere 6745 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesine eklenen fikra ile Kuruma
primlerini duzenli 6deyen 4/1-b kapsamindaki sigortalilarin aylik sigorta prim 6demelerinde 5 puanlik
indirim yapilmasi saglanmistir.

isletmelerin maliyetlerinin kat be kat arttigi dénemde SGK basta olmak iizere vergilerini diizenli
O0deyen isletmelere daha fazla indirim yapilmasi talep edilmektedir. Yapilacak diizenleme ile SGK
primlerini dlzenli 6¢deyen isletmelere 10 puanlik indirim yapilmasi diizenli SGK 6demelerinin

artmasini saglayacaktir.

Yabancilarin Calisma izini alma siirelerinin uzunlugu.
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6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanununun Gegici 1. Maddesinin dérdiinci fikrasi uyarinca halen
yirirlikte bulunan Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeliginin 13
incii Maddesi Uyarinca Belirlenen Yabancilarin Calisma izin Taleplerine iliskin Olarak Basvuru Sahibi
isyerlerinin ve Yabancilarin Karsilamasi Zorunlu Olan Degerlendirme Kriterlerinin kontrolii ve izin icin
beklenen siirenin kisaltilmasi adina revizelerin yapilmasi.

Diizensiz gbcten dolay! Yerlesim belgesi olmayan Yabanci uyruklu kisilerin ¢alismasindan dolayi iyi
bir denetimle bunun engellenmesi ve Kayit disi istihdam yapmak suretiyle ¢alisan maliyetlerini
kanunsuz ve sanal olarak diisiirmekte olan firmalarin resmi kayith ¢alisanlari ile hizmet vermekte
olan firmalara karsi haksiz rekabet ortami olusturmasi.

Dizensiz gocten dolayi Yerlesim belgesi olmayan Yabanci uyruklu kisilerin ¢alismasindan dolayi iyi
bir denetimle bunun engellenmesi ve kayit disi istihdamin 6niline gecebilmek adina ilgili Bakanliklar
yerelde temsil eden kurumlar tarafindan daha etkin bir miicadele yiritilmesi gerekmektedir. ilgili
Bakanliklar tarafindan caydiricihgi artiracak yeni yaptirimlarin devreye alinmasi talep edilmektedir.
Gerekli goruldugi takdirde saha denetimleri ve istihbarat konularinda yerelde hizmet vermekte olan
Ticaret — Sanayi Odalari ve Esnaf Odalari vb. kuruluslardan gorevlendirme yolu ile destek alinmasi
Onem arz etmektedir.

Saglik Sektoriiniin sorun ve ¢éziim énerileri

Saglik Uygulama Tebligi (SUT) fiyatlarinin artan maliyetler, déviz kuru artisi vb. gibi nedenlerle ¢ok
disik kalmasi 6zel hastanelerimizin faaliyetlerini olumsuz yonde etkilemektedir. SUT ve paket
fiyatlarinin glinimtiz ekonomik kosullarina gore tekrar hesaplanarak uyarlanmasi ve ilacta oldugu gibi
yillik artisin enflasyon oranina gore belirlenmesi sirdirdlebilirlik ve 6ngoriilebilirlik agisindan 6nem
arz etmektedir.

@ Ozel hastaneler ile ayni islemi yapan kamu/iniversite hastaneleri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
uygulamalarinda ayni SUT ve paket hikimlerine tabidir. Buna karsin uygulamalarda ciddi haksiz
rekabet olusmaktadir. Ayni islemler icin 6zel hastanelere 6deme yapilmazken Universite/kamu
hastanelerine 6deme yapilmaktadir. Bu durum vatandaslarimiz ve hastalarimiz nezdinde olumsuz bir
algi olusturarak sektor temsilcilerimizi zor durumda biraktigindan gerekli diizenlemelerin yapilmasi
talep edilmektedir.

w Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yapilan incelemeler bagka illerde yapilmaktadir. inceleme
surelerinin uzamasi yapilan hatalarin ge¢ farkedilmesine neden olmakta ve kesintilerin yapilmasina
yol agmaktadir. S6z konusu incelemelerin 6zel hastanelerin bulundugu ilde yapilmasi, 6demelerin de
avanstan ziyade hakedis olarak tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.

Ornegin; SUT fiyatlarinin yiizde 200 (iki yiiz) farkinin asilmasi durumunda SGK tarafindan hem o6zel
hastaneye ceza kesilmekte hem de durum il Saghk Mudiirligi’ne bildirilmektedir. Ayni oranda ceza
ddemesi il Saglik Mudirligi’ne yapilmaktadir. Ayrica hasta Tiketici Hakem Heyeti’'ne itirazda
bulunarak 6demis oldugu Ucretin iadesi icin talepte bulunabilmektedir. Boylelikle verilen hizmetin
bedelinin alinmasi bir tarafa tek bir fiil icin ti¢ farkli 6deme yapilmasi zorunlulugu dogmaktadir. Bu
durumun giderilmesi adina gerekli diizenlemelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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Uygulama Yénetmelikleri agisindan “issizlik Maasi”” modelleri iilkemizde pek ¢ok Avrupa iilkesi ile
benzerlik gostermekteyken, iilkemizin konjonktiirel durumu sebebiyle issizlik maasi almakta olan
vatandaslara uygun is imkanlari saglanmasi siireci pratikte uygulanamamaktadir.

Bu uygulama eksikliginin yarattigi sonug neticesinde, ilgili Yonetmelikte bulunan;

“ISKUR tarafindan onerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini hakli bir neden
gostermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen ve hakl bir nedene
dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan c¢agrilari zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi ve
belgeleri 6ngorilen sire icinde vermeyenlerin issizlik 6denekleri kesilmektedir” maddesi
caydiricihgini yitirmektedir.

ilgili Yonetmelik maddesinin uygulanabilirligini arttirmak ve issizlik maasini 6demelerinin olusturdugu
yukl devletimizin Gzerinden olabildigince kaldirmak adina ilgili Kurumlar nezdinde calismalar
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Ozel égretim kurumlarinda calisan egitim personelinin ek ders iicretlerinin hesaplanmasinda
kullanilan 5510 Sayili kanun 80. Maddesinin j bendinde yiiriirliikte olan giin hesap formiiliin
yéntemin yanhs hesaplamalara neden olmasi.

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Kanunun 80. Maddesinin j bendinde yer alan; “ ( (Ek:
31/7/2008-5797/1 md.) Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders (creti karsihginda ilgili mevzuati ¢cercevesinde uzman ve usta 6gretici olarak
¢ahstirilanlarin prim 6édeme giin sayisi 30 glinii asmamak kaydiyla, bir takvim ayi icerisinde hak
kazandiklari brit ek ders Ucreti toplam tutarinin, prime esas glinlik kazang alt sinirina boliinmesi
sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate
alinmaz.)” maddesi hesaplama yoniinden idareyi ve kurumlari zor durumda birakmakta, Ulke
genelinde uygulama birligi saglanamamakla birlikte ve bu hesaplama yontemiyle ¢alisan prim gini
odemeksizin fazla giin ¢iktigi icin devlet prim kaybina ugramaktadir. Ayrica bu maddenin emekli
olmus ve destekleme primi ile ¢calisan usta ve uzman o6greticiler icin uygulanmasinin higbir mantig
bulunmamakta ve bir amaca hizmet etmemekle birlikte kurumlarda calisan diger personellerin giin
hesaplari yapilirken is yakinG artirarak karighklara sebep olmakla birlikte kurumlarin idari cezai
mueyyidelerle karsi karsiya birakmaktadir. Bu maddenin genel giin hesap formiill olan saat/7.5=gin
formili esas alinarak hesaplanacak sekilde dizenlenmesi, sayet aynen uygulanacak ise emekli
oldugu halde calisan usta ve uzman 6greticiler icin uygulanmamasi ile ilgili idareye gerekli yazismanin
yapilamasi talep dilmektedir.

Ozel égretim kurumlarinda siireli sézlesme ile ¢alisan personelin sézlesme siire bitiminden sonra
kidem tazminati hak etmesi konusunda belirsizlik.

Ozel Ogretim kurumlarin da bagh bulunduklari mevzuat kapsaminda belirli siireli sézlesme ile ¢alisan
kadrolu yada ders saat lcretli personelin kidem tazminati hak edip etmedigi ile ilgili belirsizligin
ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Yargitay ictihat raporu olmasina karsin, Mahkemelerin bu karari
degerlendirmeden isveren aleyhine karar vermesinin ve kanunda yer alan siireli s6zleseme ile ¢alisan
personelin kidem tazminatina hak kazanamamasi maddesinin uygulanmasi yéniinde diizenleme
yapilmasi gerekmektedir.
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Kidem tazminatlan firmalara mali yiik getirmektedir

Koronaviriis doneminde personellerin kidem tazminatlarinin kisa ¢alisma 6denegi kapsaminda issizlik
fonundan karsilanmasi uygulamasinin isletmelerin sirdirilebilirliginin saglanmasi ve istihdamin
sekteye ugramamasi adina devaminin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

iCISLERI BAKAN YARDIMCISI MUNIR KARALOGLU’NA
‘HAYIRLI OLSUN’ ZiYARETI

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Necmi Bulut, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Murat Baris ve
Yonetim Kurulu Uyesi Omer Efe, icisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi gorevine atanan Minir
Karaloglu’na ‘hayirh olsun’ ziyareti gerceklestirdi.

igisleri Bakanhgi Bakan Yardimcisi gérevine atanan Minir Karaloglu’na yeni gérevinde basarilar
dileyen Yonetim Kurulu Baskani Necmi Bulut, “Yeni gorevinizde de ulkemize katkilar sunacaginiza
yirekten inaniyoruz” ifadelerine yer verdi. Odamiz heyetinin ziyaretinden duydugu memnuniyeti
ifade eden icisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi Miinir Karaloglu, calismalari ile ilgili bilgiler verdi.
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AFET FARKINDALIGI iLE GELECEGE UMUTLA
BAKIYORUZ PROJESI
VR GOZLUKLERLE DEPBEMi YASADILAR

—_—

Kocaeli Kent Konseyi'nin Yerel Destek Programi (YEDEP) kapsaminda, Kocaeli Ticaret Odasi Egitim
Vakfi (KOTEV), Ozel KOTO AOSB Mesleki ve Teknik Lisesi Mezunlar Dernegi ve Kocaeli Sigorta
Acenteleri Dernegi isbirligi ile hayata gecirilen “Afet Farkindaligi ile Gelecege Umutla Bakiyoruz”
projesi ‘Afet Farkindaligi Bilgilendirme Semineri’ ile gectigimiz ay baslamisti. Anket ¢alismalari,
egitimler, danismanlik hizmeti verilmesi, artiriimis gergeklik ve sanal gergeklik gozliikleri ile dogal
afet similasyonu uygulanmasi ile devam edecek olan projemizde sanal gerceklik gozliikleri ile dogal
afet similasyonu uygulamasini hayata gegirdik.

Odamiz, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Kocaeli Kent Konseyi, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Kocaeli Subesi, TMMOB Mimarlar Odasi Kocaeli Subesi ve Kocaeli Ticaret Odasi Egitim Vakfi (KOTEV)
ishirliginde, 17 Agustos Marmara Depremi’nin yildonimu dolayisiyla panel dizenlendi.

Odamizda gergeklesen panele Odamiz Meclis Baskan Yardimcisi Fikret Yildirim, 18. Meslek Komitesi
Baskani Osman Saglk, Komite Baskan Yardimcisi Zeynep Cakir, Meclis Uyesi Fatih Ozcan, Komite
Uyesi Hadiye Ozcan, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Kocaeli Subesi Baskani Ali Akgiin ve TMMOB
Mimarlar Odasi Kocaeli Subesi Baskani Alper Diilger ev sahipligi yaparken, ilgi yogun oldu.

GUn boyu siren etkinlik, Dilger'in moderatérliginde, TMMOB Mimarlar Odasi Kahramanmaras
Sube Baskani Yunus Emre Kagamaz, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Kahramanmaras Sube
Baskani Okkes Bugra Dalkiran, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Kocaeli Sube Baskani Ali Akgiin’iin
konusmaci olarak katildigi ‘17 Agustos’tan 6 Subat’a Afete Donilisen Depremler’ oturumuyla basladi.
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Akabinde Kocaeli Biliylksehir Belediyesi
Baskanvekili Mustafa Soydabas, belediyenin
‘Direngli  Sehir Kocaeli’ projesi hakkinda
kapsamli bilgilendirmelerde bulundu. Panelin
O0gleden sonra oturumu ise, Dogal Afet
Sigortalari Kurumu (DASK) Genel Sekreteri
Mesut  Gigli’'niin  ‘Afetlerde  isverenin
Sorumluluklar’ bashkli sunumu ile bagladi.
Ardindan, 18. Meslek Komitesi Meclis Uyesi
Fatih Ozcan, Kocaeli Kent Konseyi’'nin Yerel
Destek Programi (YEDEP) kapsaminda, Kocaeli
Ticaret Odasi Egitim Vakfi (KOTEV), Ozel KOTO
AOSB Mesleki ve Teknik Lisesi Mezunlar
Dernegi ve Kocaeli Sigorta Acenteleri Dernegi
isbirligi ile hayata gecirilen “Afet Farkindaligi ile
Gelecege Umutla Bakiyoruz” projesi
kapsaminda hazirlanan Sanal Gergeklik
Gozlikleriyle Afet Similasyonu Deneyimleme calismasi hakkinda bilgi verdi.

Panele katilan vatandaslarin giin boyu sanal gerceklik gozliikleriyle, deprem, sel ve yangin afetlerini
deneyimledigi VR Gozliikler, afetlerin 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yapilmasi gerekenleri de uygulamal
olarak anlatti. Program, AKUT Bolge Baskani Abdurrahman Eke’nin ‘Afet Bilinci, Arama Kurtarma
Calismalari’ konulu sunumu, Gebze Teknik Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Béliim Baskani Dog.
Dr. Tayfun Salihoglu, TMMOB Sehir Plancilari Odasi Kocaeli il Temsilcisi Dr. Duygu Kanik’'in
gorusleriyle gerceklesen ‘Kocaeli’de Kentlesme Problemleri- Yeni Bir model Mimkin MUG?
Oturumuyla sona erdi.

HAYATA GECIRILEN
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
KOCAELI KADINLARI FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON
MERKEZI HiZMETE AGILDI _
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Kocaeli Ureten ve Yoneten Kadinlar Platformu, 14 Mart'ta Kocaeli Kongre Merkezi'nde
depremzedeler icin bagis kampanyasi gerceklestirmis ve gecede toplam 4 milyon TL'lik bagis
toplamisti. Kampanya bir stire daha devam etmisti.

Odamizin da katkilari ile ve Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ile Kocaeli Ureten ve Yéneten Kadinlar
Platformuisbirliginde hayata gecirilen Hatay Mustafa Kemal Universitesi Kocaeli Kadinlari Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Merkezi hizmete agildi.

Kocaeli Blyliksehir Belediye Baskani Tahir Blylkakin’in da katildigi acilis programinda Hatay Valisi
Mustafa Masatli, Kocaeli Milletvekilleri Nail Ciler ve Harun Yildizli, AK Parti Kocaeli il Bagkani Sahin
Talus, CHP Kocaeli il Baskani Biilent Sari, Kérfez Belediye Baskani Sener Soégiit, Golciik Belediye
Baskani Ali Yildirim Sezer, Odamiz Meclis Baskani Hiiseyin Gezer, Meclis Uyesi Hasan Kaya, Kocaeli
Ureten ve Yéneten Kadinlar Platformu Baskani Sevim Pekyoriir ve yénetimi, is insanlari ve bagiscilar
yer aldi.

Hatay Valisi
Mustafa Masatl,
“Bu cografyanin
yasadigi en biyik

“?j'ﬂ MUSTAFA KEMAL UNIVERSITES] KOCAELI KADINLARI |
rlzlxmuvl VE nsuultmsvnu MERKEZ]

bir felaketi } ‘ ‘ e —
yasadik. Bu [ ; Q07 9 o u \\ "“ ,,n\ 5 l ‘ H
medeniyetler : Y , ‘ Zg 1053
sehri Hatay, (NS ' ‘

ayaga kalkacaktir. £ L “l L “

Bu felakette g | e

hayatini o\ | 2.5

kaybedenlere bir e : E
kez daha Allah’tan rahmet, bugiinde ziyaret ettigimiz tiim yararlilarimiza acil sifalar diliyorum. Biz
biliyoruz ki Hatay ve diger illerimizde olmak Uzere tim Tiirkiye’nin meselesidir. Bu bolgede gbreve
basladigimizda okul ve sira arkadasim olan Tahir Baskanimizi goériince ¢ok sevinmistim. Bana o zaman
verilen gorevlerden ¢o6p, su, kanalizasyon ve ilaglama gibi konular vardi. Kocaeli’den gelen ilce
belediye baskanlarimizla Ali Bey olsun Zinnur bey olsun, ¢ok biyilk emekleri oldu. Belediyecilik
hizmetleri agisindan Tahir Baskanimiza bir kez daha tesekkiir ediyorum. Hep birlikte sizlerle beraber
insanimizin sorunlarina care olmaya ¢alistik, bir araya geldik. Bu rehabilitasyon merkezi cok 6nemli
bir eksikligi giderecek. Bu merkezin yapilmasinda Biyiiksehir Belediye Baskanimiz Tahir Beye, esi
Figen Hanima, Kocaeli Ureten ve Yéneten Kadinlar Platformunun tiim (yelerine ve bagiscilara
tesekkir ediyorum” ifadelerine yer verdi.
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KOMITE BASKANLARI VE YONETIM KURULU UYELERI
iSTISARE TOPLANTISI

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Necmi Bulut, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Volkan Yilmaz,
Yénetim Kurulu Uyeleri Omer Efe, Yusuf Ziya Uludiiz, Hizir Fatih Sarioglu, Yildirm Yilmaz ve Komite
Baskanlarimizin katilimi ile istisare Toplantisi gerceklestirildi.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Isikhan’in Odamiza ziyareti 6ncesi, Odamiz Yénetim Kurulu
Uyeleri ve Komite Baskanlari tarafindan is diinyasinin yasamis oldugu sorunlar ve ¢6ziim onerileri
istisare edildi.

ARA ELEMAN CALISTAYI

ODAMIZDA GERGCEKLESTIRILDI

— ‘

', "
|

Odamizin, nitelikli ara eleman sorunu ile ilgili calismalari devam ediyor. Tirk is dlinyasinin en 6ncelikli
sorunu olan ara eleman ihtiyacina cevap vermek adina Ozel KOTO AOSB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’ni kuran Odamiz, calismalarini Kocaeli geneline yaydi. Bu kapsamda il Milli Egitim MudurlGgi
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ile isbirligi yapan Odamiz, ilimizde faaliyet gosteren meslek, Anadolu teknik liseleri ve MESEM
mudirlerinin katihmiyla 6nemli bir ¢alistay gergeklestirdi.

Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi Yusuf Ziya Uludiiz’iin ev sahipliginde gerceklestiren calistaya, il Milli
Egitim MUdarlGgi’'ni temsilen Sube Mudiri Hayati Aydin katildi. Toplantinin agihs konusmasini
gerceklestiren Yonetim Kurulu Uyesi Yusuf Ziya Uludiiz, “Ulkemizde mevcut isletmelerin sayisi ve
istihdama katkilari itibariyle KOBI’ler ekonomimizin lokomotifi konumundadir. Ancak {lkemiz
ekonomisine istihdam saglama potansiyeli yiiksek olan KOBI’lerimiz aradiklari “nitelikte elemanlar”
bulamamaktan sikayet etmektedirler. Meslek komitelerimizden aldigimiz geri bildirimlerde mesleki
egitimde yasanan temel sorunlari 4 maddede Ozetledik: Mevcut egitim-6gretim miufredatinin
glncellenmesi gerekliligi, mesleki okullar tzerindeki yillardan beri gelen olumsuz algl ve 6grenci-
velilerde Universiteli olma arzusu, teknolojik degisimlere adapte olunamamasi, yetismis insanlarin bir
sebeple gocleri mesleki egitimde tespit ettigimiz temel sorunlarin basinda gelmektedir.

Sorunlarin ¢éziimiine yonelik is diinyasinin beklentilerini her firsatta gerek kurum olarak dogrudan
gerekse de TOBB aracihigiyla ilgili Bakanliklarimiza aktariyoruz. Zaman zaman basaril projelere imza
atilsa da strdurulebilirlik saglanamamaktadir. Ara eleman sorunu ile hem is diinyasi hem de mesleki
egitim veren kurum yetkililerin bir araya gelerek goériismesini dnem arz ediyor. Bu nedenle
gerceklestirdigimiz toplantidan ¢ikan sonugclari raporlayarak ilgili mercilere siiratle aktaracagiz. Clinkd
kaybedecek tek bir dakikamiz yok” diyerek is diinyasinin bu sorunlara yonelik ¢6ziim &nerilerini de
iletti.

Akabinde il Milli Egitim MdirlGgi Sube Mudiri Hayati Aydin, “Mesleki Egitim Hizmetleri’ konulu
sunum gerceklestirdi. Odamiza toplanti dolayisiyla tesekkir eden Aydin sunum kapsaminda;
Kocaeli’"de mesleki egitim veren kurumlarin mevcut durumlari, protokoller, AB proje istatistikleri,
yuritulen diger projeler, yarismalar, depremde ve pandemide yapilan galismalari paylasti. Aydin’in
sunumu, 2022-2023 Egitim 6gretim yilinin degerlendirmesi, 2024 yilinin planlanmasi ile sona erdi.

Toplantinin goris alisverisi béliminde ise su konular ele alindi; 6grencilere uygulanan lcret
politikasi, mesleki egitim alan 6grencilerin burs vb. kaynaklarla tesvik edilmesi, meslek liselerinin imaj
sorunu, sosyal proje ihtiyaci, isletmeler ve 6grenciler, isletmeler ve okullar arasindaki diyalogun
glclendirilmesi, ‘ara eleman’ kelimesinin 6grenciler tizerinde motivasyon dusikligline sebep olmasi
dolayisiyla ‘teknik eleman’ séyleminin kullanilmasi talebi, is diinyasi ve okullarin isbirligi seviyelerinin
artmasi yonetimde s6z hakki taninmasi. Oldukga verimli gecen calistayin, belli periyotlar halinde
gerceklestirilmesi kararlastirildi.
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ODAMIZDAN SEDAS YONETIM KURULU BASKANINA
ZiYARET

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Necmi Bulut, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Murat Baris, Yonetim
Kurulu Sayman Uye Mikail Kayaci ve Yénetim Kurulu Uyesi Yusuf Ziya Uludiiz, SEDAS Yénetim Kurulu
ve icra Baskani Dr. Necmi Odyakmaz’a ziyaret gerceklestirdi.

S6z konusu ziyarette Odamiz Uyelerinin iletmis oldugu sorunlar, Basiskele, Kartepe ilcelerinde daha
once dile getirdigimiz elektrik kesintileri ve yatirimlar konulari ele alind..

BASISKELE ESNAFLARIYLA KAHVALTI PROGRAMINA
KATILIM SAGLADIK

SiVil
T0PLUM

R
MRS

f BASK:

Kocaeli Biiylksehir Belediye Baskani Tahir Bliylikakin, Esnaf ve Sanatkarlar Bulusmalari kapsaminda
Basiskele esnafiyla bulustu. Programa Odamizi temsilen Yénetim Kurulu Sayman Uye Mikail Kayaci,
Yénetim Kurulu Uyesi Abdurrahman Cuhadar, Meclis Uyelerimiz ibrahim ibrahimoglu ve Kerim
Bayramoglu katilim sagladi.
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Programda konusan Kocaeli Blyliksehir Belediye Bagkani Tahir Biyikakin, yapilan toplantilarin ok
degerli oldugunu soyledi. istisare etmeye ve fikir almaya 6nem verdigini dile getiren Baskan
Blylikakin, “Burada sizlerle istisare ediyoruz. Sizin fikirlerinizi aliyoruz. Arada bdyle toplantilarin
yapilmasinda fayda var. Bugilin burada bir araya gelmemizin sebebi sizsiniz. Sizleri dinleyecegiz.
Umudunuzu kaybederseniz her seyi kaybedersiniz. Ne yaptigimizi biliyoruz. Kocaeli Buylksehir
Belediyesi olarak biz de ne yaptigimizi bilerek hareket ediyoruz. Beraber tiim meselelerin lstesinden
geliriz.” dedi. Kocaeli Blyiksehir Belediye Baskani Tahir Biyikakin, esnafin sorularini yanitlarken,
karsilikh fikir aligverisinde bulunuldu.

iKTiSADI KALKINMA VAKFI 61. GENEL KURULU’NA
KATILIM SAGLADIK

iktisadi Kalkinma Vakfi
(IKV) 61. Genel
Kurulu'nun toplantisi,
TOBB istanbul Hizmet
Binasi'nda

gerceklestirildi. Odamiz
Yonetim Kurulu Baskani

Necmi Bulut ve
delegeler katihm
sagladi.

istanbul Ticaret Odasl
Baskani Sekip Avdagic
"iktisadi Kalkinma . _ i
Vakfi, is diinyasi icin bir * e ‘ :

AB okulu, kitliphanesi ve 6gretmenligi yapiyor. Ayni zamanda, toplumun tim kesimlerini AB
konusunda bilgilendiriyor. Gercekten hicbir maddi karsilik beklemeden, AB konularinda
hikiimetlerimize danismanlik sagliyor. Bizler de Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi olarak, oda ve
borsalarimizla birlikte, iktisadi Kalkinma Vakfi'nin ¢alismalarina katki saglamaya devam edecegiz.
iKV'nin Genel Kurulu vesilesiyle, Tiirkiye-Avrupa Birligi iliskileri konusundaki TOBB'un gériislerini
paylasmak istiyorum. Bitinlesme silrecinin en ileri ve kurumsallasmis hali iktisadi alanda tezahir
etmektedir. is diinyasinin Tirkiye'nin AB bitiinlesmesine destegi, Tiirkiye'de ve Avrupa Birligi'nde
toplumun diger kesimlerinin 6niindedir.

AB, Tiirkiye'nin en biiyiik ihracat ve ithalat ortagidir. ithalatimizin, yaklasik dértte biri AB kaynakhidir.
Turkiye ihracatinin yaklasik ytzde 41'i de AB'ye yapilmaktadir. Tiirkiye AB'nin 6. biyilk ticaret
ortagidir. Bu da cok dnemli. is insanlari icin vize temininde yasanan giicliikler, ticaret hacmimizin artis
hizini olumsuz etkiliyor. Sorunun, acilen ¢dziilmesi gerekir. Ote yandan, Tiirkiye-AB ticaretimizde kara
yolu tasimaciligi hizli mal teslimati icin ciddi bir lojistik avantaj saglamaktadir. Ancak var olan tasima
kotalari, ithal ve ihrag edilen mallarin teslimatini geciktiriyor. Maliyetleri de artiriyor. Kara yolu tasima
kotalari sorununu ¢é6zmemiz gerekiyor” dedi.
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22. MESLEK KOMITESI UYE ZIYARETLERI
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Sigorta Acenteleri Grubu’nun yer aldigi Odamiz 22. Meslek Komitesi Baskani Cem Serhat Dayang,
Komite Bagkan Yardimcisi Abdulkadir Tiryaki, Odamiz Meclis Uyeleri Mustafa Biiyiikbudak ve Onder
Diikmen, Komite Uyesi Yiiksel Ozkan, Kandira ve Karamiirsel ilcelerindeki iyelerimizi ziyaret etti.

Ziyaretlerde, Oda’nin 2023 yili calismalari aktarilarak, 2024 projeleri ve komitenin ¢alismalari ile ilgili
de bilgilendirmelerde bulunuldu.

Odamiz 22.Komite heyeti s6zkonusu ziyaretlerde, Kandira ilcesinde Adem Ozkan/Yiikselen Sigorta
Aracilik Hizmetleri, ismail Babiir/Babiir Sigorta Aracilik Hizmetleri, Biroglu Sigorta Aracilik Hizmetleri
Limited Sirketi, Bacaci Sigorta Aracilik Hizmetleri Limited Sirketi, Yiiksel Ozkan Sigorta Aracilik
Hizmetleri Limited Sirketi, Resat Cagdas Ozogul Ozogul Sigorta Aracilik Hizmetleri firmalarinin
yetkilileri, Karamirsel ilgesinde ise Mustafa Olgun Sigorta Aracilik Hizmetleri Limited Sirketi, Isil Vonal
Turkish Empire Sigorta Aracilik Hizmetleri, Mehmet Toren Sigorta Aracilik Hizmetleri Limited Sirketi,
Metin Turan/Turan Sigorta Aracilik Hizmetleri, Nevzat Aygiin/Aygiin Sigorta Aracilik Hizmetleri, Rabia
Lutfiye Bekgi/Bekgi Sigorta Aracilik Hizmetleri, Adnan Bilen Abad Sigorta Aracilik Hizmetleri Limited
Sirketi firmalarinin yetkilileriyle bir araya geldi.
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ODAMIZ 18. MESLEK KOMITESI’NDEN BURSA TiCARET
VE SANAYI ODASI’NA E§ MESLEK KOMITE ZIYARETI

iNA
ULKENE
Gu

Odamiz Meclis Baskan Yardimcisi Fikret Yildirim, Meclis Uyesi Emine Nilay Ozkan, 18. Meslek Komitesi
Baskani Osman Saglik, Komite Baskan Yardimcisi Zeynep Cakir, Komite Uyesi Hadiye Akkurt, Komite
Yedek Uyesi Selin Topgu ve Ozgiin inaltay, Odamiz idari isler Servis Sefi Hiiseyin Aydin tarafindan
olusan Odamiz heyeti Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi ile Es Meslek Komite Toplantisi diizenlendi.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde diizenlenen Es Meslek Komite Toplantisina Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasl 55. Musavirlik ve Danismanlik Hizmetleri Meslek Komitesi ile 54. Gayrimenkul
Acenteleri Meslek Komitesi katilim sagladi.

Toplantida finansmana erisim, rekabet kosullarinin iyilestiriimesi, KOSGEB destekleri, is saghg ve
glvenligi konusunda farkindaligin artirilmasi, OSGB Calistayinin Kocaeli Boélgesinde yapilmasi,
TOBB’da Emlak Sektori kurulmasi hakkinda galismalarin yapilmasi basta olmak lizere sektdriin
gindemindeki 6ncelikli konular ile ortaklasa yapilabilecek ¢alismalar degerlendirildi.
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KOCAELI iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
iLE TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME
KURUMU BURSA iL KOORDINATORLUGUNDEN
ODAMIZA ZIiYARET

e
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Kocaeli il Tarim ve Orman Midiirliigii Levent Kiigiik, Kocaeli il Tarim ve Orman Midirliigi Kirsal
Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii Funda Arslan ve Tarim Ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu (TKDK) Bursa il Koordinatérii Bilal Tung Odamiza ziyaret gerceklestirdi.

S6z konusu ziyarette kargilamayr Odamiz Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mikail Kayaci ve Yénetim
Kurulu Uyesi Tahsin Can Kuskan tarafimizdan olusan odamiz heyet gerceklestirdi.

IPARD DESTEKLERI BILGILENDIRME TOPLANTISI

Avrupa Birligi (AB) tarafindan aday ve potansiyel aday llkelere destek olmak amaciyla verilen,
gectigimiz yillarda 42 ili kapsayan IPARD desteklerinin 2023 yili itibariyle 81 ili kapsayacak sekilde
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sunulmasi Uzerine harekete gecen Odamiz 4. Meslek Komitesi Tarim ve Hayvancilik Grubu),
Kocaeli’'nin tarimsal dretim- turizm altyapisinin iyilestiriimesi ve yeni yatirm olanaklarinin
sunulmasina katki saglayacak destek programini glindemine aldi.

4. Meslek Komitesi Baskani Yasin Tunca Tiirkcakal, Yonetim Kurulu Uyesi Tahsin Can Kuskan, Meclis
Uyeleri Adnan Sancak, Mustafa Akcan, Komite Uyeleri Engin Yener ve Orkun Yilmam’in ev sahipligi
yaptig! toplantida, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK) Bursa il Koordinatérii Bilal
Tung, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan onaylanan 2021-2027 dénemlerini kapsayan 555 milyon
Avro bitgeli Kirsal Kalkinma Programi (IPARD IIl) hakkinda kapsamli bilgiler verdi.

ilgili tutarin 430 Milyon Avrosunun AB tarafindan saglanacagini aktaran Tung, tarim isletmelerinin
fiziki varlklarinin ve tarim-gida sektorii isletmelerinin modernizasyonu ve daha iyi cevresel
performansiyla rekabet giiclerinin artirilmasi, yenilenebilir enerji Gretimi ve artan enerji verimliligi,
glbre ve atik yonetiminin iyilestirilmesi, yenilikci, cevre ve iklim dostu teknoloji transferi, ve Cevre ve
iklimle uyumlu tarimsal Gretim yontemlerinin gelistiriimesi hedeflerini temel alan destek programi
hakkinda detayli bilgiler aktardi.

ODAMIZ 15. MESLEK KOMITESINDEN
KOCAELIi BUYUKSEHIR BELEDIYESI GENEL
SEKRETERLIGI VE BiLGi iISLEM DAIRESiIi BASKANLIGINA
ZiYARET

ol

Odamiz Meclis Uyesi Emrullah Yolasigmaz, 15.Komite Baskani Serkan Kasimoglu, Komite Uyesi
Mustafa Elol ve Odamiz Genel Sekreter Yardimcisi Sezgin Ozkarayel tarafindan olusan Odamiz heyeti
benzeri 2017 yilinda diizenlenen Kocaeli Bilisim Fuarinin Kocaeli Kongre Merkezinde tekrar

diizenlenmesi i¢in Kocaeli Biyilksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimci Sadik Uysal ve Kocaeli
Blyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi Baskani Dr. ismail Giilsoy’a ziyaret gerceklestirdi.

Sz konusu ziyarette Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi Baskani Dr. ismail Giilsoy, fuara
yapabilecekleri katkilar igin tekrar toplanti konusunda bilgilendirme yapacagini iletti.
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KOCAELI BUYUKSEHIR BELEDIYESI SiVIiL TOPLUM
KURULUSLARI ILE iLISKILER DAIRE BASKANLIGI
VE ESNAF VE SANATKAR iSLERI MUDURLUGUNDEN
ODAMIZA ZIYARET

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler Daire Baskani Sabahattin Yamak ve
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Esnaf ve Sanatkar isleri Midiri Muhammet Hanefi Akbulut Odamiz
Yonetim Kurulu Baskani Necmi Bulut’a ziyaret gerceklestirdi.

Ziyarette Odamizin ve Kocaeli Bliylksehir Belediyesi calismalari ile ilgili goris alisverisinde bulundu.

YABANCI UYRUKLU UYELERE YONELIK ODA TANITIM VE
BILGILENDIRME TOPLANTISI

LI CHAMBER OF COMMERCE

ilimizde sirket acarak faaliyete baslayan yabanci yatirimei yetkililerinin katildigi toplantida, Odamiz
Ekonomi Danismani Prof. Dr. Yusuf Bayraktutan, katilimlara Odamiz Uyesi olmanin ayricaliklarini ve
Uyelerimize sundugumuz hizmetler ve birimlerle ilgili kapsaml bilgiler aktardi. Sonrasinda
Uyelerimizin sorulari yanitlandi, ayni zamanda bu yil 6.n1 gergeklestirecegimiz Co-matching 2023 ile
ilgili de Arastirma ve Dis Ticaret Servisi Sefi Oguz Cagil tarafindan kapsamli bir sunum gergeklestirildi.
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iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiIiM KURULU

TOPLANTISINA KATILIM SAGLAN_DI
= : '-’=> e

54 -

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi, Vali Seddar Yavuz’un baskanliginda gerceklestirildi.
Valilik Karam{irsel Alp Toplanti Salonu’nda gerceklestirilen toplantiya; Vali Seddar Yavuz’'un yani sira
Vali Yardimcisi ismail Giiltekin, Kocaeli Biyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi
Baskani Bayram Bayram, Kocaeli Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Elif Ogiit, Gebze Teknik
Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Hasari Celebi, Calisma ve is Kurumu Kocaeli il Midir V.
Muhammet Acikgdz, Kocaeli Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Kadir Durmus ile il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu yeleri ve Odamizi temsilen Genel Sekreter Yardimcisi Sezgin Ozkarayel
katilim sagladi.

ilimize dair verileri kurul Uyeleri ile paylasan Kocaeli Valisi Seddar Yavuz: “Kocaeli Calisma ve s
Kurumuna 2023 yilinin ilk 6 aylik ddnemde isletmelerden 64 Bin 476 kisilik acik is alinmis ve bu alinan
taleplere de 25 Bin 751 kisi ise yerlestirilmistir. is Kurumuna 2022 yili haziran ayi sonu itibariyle kayith
olan issiz sayisi 65 Bin 352 kisi iken 2023 yili haziran ayi sonu itibariyle 53 Bin 197 kisiye dlismustir.
Ayrica isini kaybedenlere ydnelik olarak da issizlik sigortasi 6demelerimiz de devam etmektedir. is
Kurumuna 2023 yili Haziran ayi sonu itibariyle is danismanhgi siirecinde ki bireysel goriisme sayisi 36
Bin 467 olarak gerceklesmistir. Ayrica is Kurumuna 2023 yilinin ilk 6 aylik déneminde 289 kisiye is
arama becerileri egitimi verilmistir. ilimizde 2023 yilinin ilk 6 aylik dénemde is Kurumu tarafindan
yapilan incelemeler neticesinde 244 firma ile 132 yabanci uyruklu vatandasa toplamda 13 Milyon 973
Bin 723 TL tutarinda idari para cezasi uygulanmistir. il istihdam ve Mesleki Egitim kuruluna olumlu
yonde katkida bulunan tim taraflara tesekkiir ediyor, kurul ¢alismalarinin ilimiz ve tim ilgililer igin
yararli olmasini diliyorum.” ifadelerine yer verdi.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi, belirlenen giindem maddelerinin gorisiilmesi,

Uyelerin kararlara iliskin 6nerilerinin istisare edilmesi ve yili icerisinde uygulanmak (izere alinan
kararlarin onaylanmasi ile toplanti sonlandirildi.
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TURKSEKER USAK SEKER FABRIKASINDAN UYELERIMIiZ
iCiN SEKER TEMINi GERCEKLESTIRILDI

Faaliyet belgesinde tatl imalatgisi
ve/veya Uretim konusunda seker
kullandigina dair ibare olan
Uyelerimiz ile kapasite raporunda
imalat slirecinde seker kullandig
gorliinen Uyelerimizin Turkseker
Fabrikalarindan Odamiz aracilig
ile seker alimi yapabilmeleri adina
bir stredir ¢calismalarimiz devam
etmekteydi.

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Necmi Bulut’un girisim ve telkinleri sonucu Fabrika Yonetimi ve
Fabrika Ticari servisi ile yapmis oldugumuz 6n goriismelerin ardindan talepte bulunan firmalarimizin
on kayit islemlerini tamamlayarak hak edis miktarlarinin tespit edilmesi islemleri yirtttldi. Nuri
Seker Usak Seker fabrikasindan randevu islemlerinin de tamamlanmasinin ardindan, fabrikadan seker

temini stireci tamamlanarak teslimatlari gergeklestirildi.

COGRAFI iSARET TESCIL BELGELI iZMiT SiMiDi
DENETIMI

izmit simidi, Gretim metodu ve burgulu dis goriinisi ile
farkhlasarak yoremizle Gnlenmistir. izmit simidinin
Gretim metodu, yorenin beseri sermayesi ile kusaklar
boyu aktarilan kiltirel bilgi birikimi ile yasamini devam
ettirmistir. Bu yoniyle Grliniin tim GUretim asamalarinin
yorede gerceklesmesi izmit Simidini farklhlastirmis ve
cografi isaret kazandirmistir.

Odamizin girisimleriyle, 13 Eyliil 2019 tarihinde markasi
ve lezzeti artik cografi isaretle tescilli olan ve 16.09.2019
tarih ve 61 sayili Resmi Cografi isaret ve Geleneksel Uriin
Adi biilteninde yayimlanan izmit Simidi'nin her yil
gergeklestirilen denetimi bu vyl Agustos ayinda
gergeklestirilmistir.

8 firmaya gerceklestirilen "izmit Simidi Cografi Isaret Denetimi" Kocaeli Pastacilar Bérekgiler,
Yufkacilar, Cikolata, Seker Dondurma imalalati Ve Ticareti Esnaf Ve Sanatkarlari Odasi yetkilisi
Abdiilselam Caglin, Kocaeli il Tarim Ve Orman Midiirliigi Gida Miihendisi Fatih Sahiner ve Odamiz
Arastirma ve Dis Ticaret Servisi Memurlari Meryem Buse Sayin ve Alican Caglar tarafindan
gerceklestirildi.
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iKINCi EL MOTORLU KARA TASITLARI ALIM-SATIMA
iLiISKIiN MESLEKI YETERLILIK SINAVI
ODAMIZDA GERGEKLESTIRILDI

S—
y < =

Bilindigi lizere ikinci el motorlu kara tasiti alimi satimi yapanlar veya bu sektore yeni girecek olanlara
yetki belgesi alma zorunlulugu ve buna bagl olarak da Mesleki Yeterlilik Belgesi alma zorunlulugu
getirilmisti. Buna istinaden Odamiz Uyelerinin talepleri dogrultusunda, Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi tarafindan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde sinav ve belgelendirme yapmak Uzere kurulan
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.S, (MEYBEM A.S.) tarafindan Odamiz isbirliginde
sinavlarin gergeklestirilmesine devam edilmektedir.

Bu kapsamda Odamizda Motorlu Kara Tasitlari Alim Satim Yapan veya yapacak olanlara yonelik
Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavi 9 Agustos 2023 tarihinde gergeklestirildi. Mesleki yeterlilik
belgelendirme sinavlarina yénelik calismalarimiz hem motorlu kara tasitlar hem de tasinmaz ticareti
icin stirmektedir.
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2023 HAZIRAN AYI SERVIS FAALIYETLERI

Haziran ayinda Odamizin Ticaret Sicil Servisi ve Mali isler Servisi Siramatik sayilari:

Aidat ve Diger Odeme 303
Belge ve Onaylar 649
Mersis Danisma 70

Sirket Kurulugu 152
Tescil ve On Kontrol 811

IDARI iSLER SERVISIi

Evrak Kayit Birimi Faaliyetleri:

e Temmuz ayinda Odamizda 1.459 adet gelen evrak, 2.720 adet giden evrak kaydi yapiimistir.

e 2022 yih Temmuz ayinda 303 adet gelen evrak islemi yapilmis olup, gelen evrak sayisi 2023 yili
Temmuz ayi itibariyle bir 6nceki yilin ayni ayina gore % 381 oraninda artis gdstermistir.

e 2022 yiliTemmuz ayinda 577 adet giden evrak islemi yapilmis olup, giden evrak sayisi 2023 yili Haziran
ay! itibariyle bir dnceki yilin ayni ayina gore yaklasik % 371 oraninda artos gostermistir.

Aylar itibariyle Gelen Evrak Adedi
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Meslek Komite Faaliyetleri:

- Haziran ayinda 25 Meslek Komite toplantisi gerceklestirildi. S6z konusu toplantilarda 109 karar ve 4 teklif
temenni Yonetim Kuruluna sunuldu.

- Yonetim kurulunda goérisilen Komite kararlarina yonelik degerlendirmeler Komitelere bildirildi ve
calismalar yapildi.

- (23. Meslek Komitesi) 12.07.2023 tarihinde; Surici Kurslari Sektériinde faaliyet gosteren Gyelerimizin
katimlariyla gergeklestirilen sektor toplantisi ile ilgili galismalar ylratalda.

- (22. Meslek Komitesi) 21.07.2023 tarihinde; Kandira ilgesinde faaliyet gosteren 22. Meslek gurubu
Uyelerine ziyaret gerceklestirdi.

- (11. Meslek Komitesi) 25.07.2023 tarihinde; artan maliyetler ve SUT fiyatlarinin yetersiz kalmasi
sebebiyle Saglk Sektériinde yasanan olumsuzluklarin giderilmesi amaciyla SGK, iSKUR desteklerinin
artinlmasi ve SUT fiyatlarinin glincellenmesi adina gerekli dizenlemelerin yapilabilmesi icin TOBB
nezdinde girisimlerde bulunuldu.

— (1. Meslek Komitesi) 27.07.2023 tarihinde; taahhiit isi yapan muteahhitlerin son zamanlarda olusan fiyat
farklarindan dolayi yasamis olduklari sikintilar ve bu sikintilarin giderilmesine yonelik ¢c6zim 6nerileri ile
ilgili TOBB nezdinde girisimlerde bulunuldu.

- (11. Meslek Komitesi) 27.07.2023 tarihinde; Ozel Rehabilitasyon Merkezleri Egitim Ucret Desteklerinin
glncellenmesi adina gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi icin TOBB nezdinde girisimlerde bulunuldu.

e Diger Faaliyetler:

— Personel performans degerlendirilmesine yonelik calismalar yirttalda.

— Salon tahsisi faaliyetleri ytritlldi. Subat ayi icerisinde 3 kuruma Salon tahsisi gerceklestirildi.

- Ozlik dosyasi ile ilgili calismalar yiritildi.

- Yaz doneminde Odamizda staj egitimi alan 6grencilerin is programi yapildi.

— Odamiz web sayfasi Uzerinden iletisim formu kanali ile gelen sorularin cevaplanmasi icin ilgili
servislere iletilerek; takibi gerceklestirildi.

— Web sayfamiz lizerinden Uyelerimizin taleplerini ve sorularini aninda karsilayabilecegimiz ve cevap
verebilecegimiz canli destek uygulamasi kapsaminda g¢alismalar yaratalda.

— Kocaeli Esnaf ve Sanatkarlar Odasinda gergeklestirilecek ; “Yeni Ekmek Fiyat Tarifesi Komisyon
toplantisinda” gorev alacak temsilci talebi izerine calismalar yaratalda.

- T.C. Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi, Kocaeli Calisma ve is Kurumu il Midarliiga; “il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu 3. Olagan Toplantisinda” gérev alacak temsilci talebi izerine galismalar yuratalda.

- T.C. Kocaeli Valiligi Kocaeli il Emniyet Mudirlagi’nin; “Ozel Guvenlik Komisyon Toplantisinda” gérev
alacak temsilci talebi tizerine ¢alismalar yirGtalda.

- 18 Temmuz Sali giindi il Milli Egitim Mudurltgu binyesinde gerceklestirilen METEK Il Kalite Giivence
Kurul Toplantisina katihm saglandi.

— Mahkemelerden gelen miizekkere yazilarina (85 adet) ve bilgi talebi (37 adet) ile ilgili yazilara istinaden
¢ahsmalar ylratilerek cevap yazilar ilgili kurumlara gonderildi.

— Bursa TSO ile gerceklestirilecek Es Meslek Komite toplantisina yonelik calismalar yiritald.
- Haziran ayi igerisinde yeni kayit olan 184 Odamiz Uyesine kurulus sms’i génderildi.
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SiciL SERVisSi

2023 yili Temmuz ayi itibariyle, 181 firma ya da kurulusun Odaya kayit islemi gerceklestirilirken, 55
firma ya da kurulusun ise kayit silme islemi gerceklestirilmistir.

Temmuz ayinda kayit yaptiran firma ya da kuruluslarin; 109’u Limited Sirket, 13’G Anonim Sirket, 21i
Sahis Firmasi, 1'i Sahis Subesi, 19’u Limited Sirket Subesi, 16’si Anonim Sirket Subesi ve 2’si
Kooperatiflerdir.

Temmuz ayi icerisinde kaydini sildiren firmalarin ise; 24’0 Limited Sirket, 3'G Anonim Sirket, 12’i Sahis
Firmasi, 7’si Limited Sirket Subesi, 8’i Anonim Sirket Subesi ve 1’i Kooperatiflerdir.

2023 Haziran Ay itibariyle Agilip Kapanan Sirket istatistikleri
(Oda Kaydi Verilerine istinaden Sirketlere Gore Dagilim)

2022 2023 Kapanan Sirket Sayisi 2022 2023
Temmuz Temmuz P y Temmuz Temmuz

Acllan Sirket Sayisi

Sahis Firmasi 13 21 Sahis Firmasi 10 12
Limited Sirket 71 109 Limited Sirket 19 24
Limited Sirket Subesi 15 19 Limited Sirket Subesi 2 7
Anonim Sirket 11 13 Anonim Sirket 5 3
Anonim Sirket Subesi 7 16 Anonim Sirket Subesi 2 8
Sahis Subesi 1 1 Sahis Subesi 1 -
Banka Subesi - - Banka Subesi - -
Kollektif Sirketler - - Kollektif Sirketler - -
Kollektif Sirketler
Kollektif Sirketler Subesi - - Subesi - -
Kooperatifler 1 2 Kooperatifler = 1
Komandit Sirketler - - Komandit Sirketler - -

Vakif Isleri ve Diger - - Vakif Isleri ve Diger - -
TOPLAM 119 181 TOPLAM 39 55

2023 yili Haziran ayi sonu itibariyle Oda Sicil Servisi tarafindan; 1.306 adet Faaliyet Belgesi, 93 adet
Oda Kayit Sureti, 55 adet Sicil Tasdiknamesi, 5 adet Ortaklik Durum Belgesi, 1 adet Ortaklik Durum
Belgesi (KiK), 4 adet Suret Tasdiki, 46 adet Firma Durum Belgesi, 3 adet Yetki Belgesi ve 77 adet ihale
Yasaklilik Belgesi diizenlendi.

Ay icinde Muhtelif Tescil inceleme ve Tescil Adedi 486 olurken, servis tarafindan 316 adet ilgili
kurumlara bilgilendirme amacl yazi gonderildi.

16 adet BAG-KUR formu onaylama islemi gergeklestirildi.

Oda Sicil Servisi tarafindan hazirlanan 7 Agustos 2023 tarihli rapora gére, ayni tarih itibariyle Faal Uye
sayisi 11.415, tasfiye halindeki Gye sayisi ise 564 olarak gergeklesti.
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iC TICARET SERVISI

1 Muhtelif kurulusun talep ettigi 2 kalem malzemenin fiyat arastirmasi yapilarak ilgililere bilgi verildi.
2023 yili Temmuz ayi icerisinde i¢ Ticaret Servisince 9 adet yazisma yapildi.

106.800,00 TL tutarinda (KDV harig) 2 adet fatura tasdik edildi.

1 adet Sigorta Acentesi Levha Kayit islemi gerceklesti.

8 adet “K” tliri yetki belgesi diizenlendi.

36 adet 5 yillik sire uzatimi (yenileme) islemi yapildi.

211 adet arag ilavesi islemi yapildi.

5 adet arag¢ disimu islemi yapild.

3 adet devir islemi yapildi.

2 adet donlisim islemi yapildi.

376 adet Surtlicli ve 3 adet Sirket karti olmak Gzere 379 adet Sayisal Takograf Karti basvuru islemi
onaylandi.

ARASTIRMA VE DIS TICARET SERVISi

Kocaeli Kadin Girisimciler Odamiz Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Murat Baris’a ziyaret
gerceklestirdi.

Surict Kurslari Sektor Toplantisina katilim saglanarak rapor tutuldu.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Toplantisina katilim saglandi.

TOBB il KGK ve GGK secimleri ile ilgili calismalara baslandi.

TOBB AKILLI KOBI etkinligi icin arastirma ve hazirlik galismalari yiritildi.

Sorumlu Emlak Danismanhgi Seviye 5 Sinavi gergeklestirildi.

Uyelerimiz igin Usak Tiirkseker fabrikasindan seker temini gerceklestirildi.

Baskan Meclis konusmasi ve Meclis sunumu hazirlandi.

Aylik Faaliyet Raporu hazirlandi.

WEB-MESAJ TAKIP SISTEMI takip edildi.

Anlasmali Kuruluslar ve indirimli Oteller protokol ve web sayfasi takibi yapildi.

is Makinesi, Kapasite Raporu, Bilirkisi, Yerli Mali ve Fiili Tiiketim Belgesi konularinda bilgilendirmelere
devam edildi.

Web duyuru, kanuni diizenlemeler vb. konularda bilgilendirmeler yapildi.

Is Makinesi haczi ile ilgili cesitli kurumlardan gelen yazilara cevap yazilari génderildi.

Resmi Gazete gunlik olarak takip edilerek servisteki sisteme islendi. Kurumumuz ve lyelerimiz ile
ilgili hususlar gbzden gegirilerek, Gyelerimizi ilgilendiren konular hakkinda bilgilendirmeler yapildi.
Vietnam Ulke Bilgi Notu hazirlandi.

ihracat Destek Ofisi kapsaminda firmalara bilgilendirmeler yapild.

Konusma metinleri hazirlandi.

2023 Temmuz ayi itibariyle Odamiz kanaliyla toplam (236.543.879TL ) 8.007.849 Euro degerinde
ihracat gergeklestirildi. Temmuz ayinda yapilan ihracatin ylzde %39’u Yunanistan’a, %20’si
Bulgaristan’a, 10’u israil’e, 8'i italya’ya ve %23’l Diger ilkelere yapildi.
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2022 yihh Temmuz ayinda Odamiz 14.081.906 Euro degerinde ihracat gergeklesirken, 2023 yili
Temmuz ayinda 8.007.849 Euro degerinde ihracat gergeklestirildi.

Odamiz aracihigiyla yapilan ihracatta, 2023 yili Haziran ayina gére % 10 oraninda disis goérilmektedir.
Odamiz araciligiyla yapilan ihracat 2023 yili Haziran ayinda 8.925.648 Euro olarak gergeklesmisti.

Odamiz Araciligi ile Yapilan ihracatin Aylar itibariyle Odamiz Araciligiyla
Ulkelere Gore Dagilimi Yapilan ihracatin Dagilimi

(Bin (Bin
Aylar Euro) Aylar Euro)

B YUNANISTAN Haz.22 4.457 Ock.23 5.719

= BULGARISTAN Tem.22 |14.081 |Sub.23 |8.169
S Agu.22 |27.299 |Mar.23 |9.750
iTALYA
y Eyl.22 12324 |Nis.23 | 18.052
H DIGER

Ekm.22 7.262 May.23 8.325

Kas.22 10.142 | Haz.23 8.925

Odamiz araciligi ile yapilan ihracatin dolasim belgelerine gore dagilimina bakildiginda; 2023 Temmuz
ayinda MEDOS lizerinden, 150 adet A.TR Serbest Dolasim Belgesi, 146 adet EUR.1 Dolasim Belgesi, 4
adet EUR.MED Dolasim Belgesi, 162 adet Mense Sahadetnamesi Belgesi ve 2 adet Mense Belgesi
(Malezya) onaylandig goriilmektedir.

52 Adet is Makinesi Tescili, 11 adet Kapasite Raporu Belgesi, 1 adet Ekspertiz Raporu, 27 adet Teknik
Kontrol Raporu ve 1 adet Kapasite Muaf Yazisi tanzim edildi.

Ay igerisinde Uyelerimizin fuar, gezi, destekler ve tesvikler, Oda faaliyetleri, kanun ve yonetmelik
degisiklikleri, toplantilar, seminerler gibi her tirli faaliyetten haberdar olabilmeleri amaciyla duyuru
cahismalari gerceklestirildi. Temmuz ayi itibariyle yapilan duyurularda cesitli kitle iletisim araclari

kullanilmis olup, yapilan haber ve duyurular, web sayfamizin kullanilmasi ile liyelerimize duyuruldu.

Tesekkiir ederiz.
Degerli goriis ve onerilerinizi litfen bizimle paylasiniz.

KOCAELI TICARET ODASI
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