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ÖNSÖZ 

Sevgili Üyelerimiz, 

2021 yılı hem dünya hem Türkiye ekonomisi için zorlu bir 
dönem olarak kendini gösterdi. Bu süreçte küresel ekonomik 
yapı önemli ölçüde değişirken, küreselleşmenin getirilerinin 
azaldığı ve büyüme dinamiklerinin yavaşladığı bir ortamda, iç 
pazarımız daha da önemli hale gelmiş 2020 yılından sonra 
kısmen de olsa toparlanmaya başladığımız 2021 yılı 
Koronavirüsün dışında ülkemizin başından geçen yangın, sel, iklim olayları, depremler ile biraz daha zorlu 
bir süreç oldu. 
 

Tüm bu gelişmelere rağmen, 2021 yılında üyelerimizin Pandeminin gerektirdiği tüm zorunluluklar ve 
kısıtlamalar sonrası oluşan ihtiyaçlarına çare üretmeye, devletimizin her kademesinde çözümler için 
girişimde bulunmaya çalıştık. 
 

Kocaeli Ticaret Odası olarak, gerek koronavirüs salgını, gerekse küresel tedarik zincirindeki kopmanın 
hammadde ayağında yaşattığı fiyat artışları, navlun fiyatlarındaki yükselme, döviz kurundaki hızlı çıkış, 
enerji maliyetlerindeki tırmanışlar gibi nedenlerin iş dünyasında meydana getirdiği sorunları tespit 
ederek, çözüm önerileri üretmeye çalışarak Bakanlıklar ve ilgili kurumlar nezdinde girişimlerde 
bulunduk. Hayatın hemen hemen her alanında pandemiyle başlayan ve hala devam etmekte olan bu 
değişim ve dönüşüme ayak uydurulabilmesi ve sonuçlarının avantaja dönüşebilmesi için çalışmalarımızı 
sürdürmekteyiz, 2022’de de sürdüreceğiz. 
 

Üst kuruluşumuz olan Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile ekonomik, çevresel ve sosyal olgularda tüm 
olumsuzlukların giderilmesi, mesleki faaliyetlerin kolaylaştırılması, ticaret ve sanayinin genel 
menfaatlere uygun olarak gelişmesi araştırma ve geliştirilmeler yapılıp değişen tedarik zincirinde ön 
sıralarda yerimizi almak için bilgi ve görüşlerimizi yine ilgili mercilere sunmaya devam edeceğiz. 
 

Gelecekte gerçekleştireceğimiz tüm çalışmalarda rekabet ortamını daha aza indirgeyebilmek, olumsuz 
çevresel etkileri azaltmak ya da tersine çevirmek için teknolojik faaliyetler çerçevesinde dijital dönüşüm 
çalışmalarımızı da sürdüreceğiz.   
 

Birlik, beraberlik ve dayanışma ile her yıl olduğu gibi Meslek komitelerimiz, Meclisimiz ve Yönetim 
Kurulumuz ile beraber uyumlu bir şekilde çalışmalarımızı sürdürdük ve yaşanan sorunlara beraber 
çözüm önerileri geliştirdik. 
 

Son bir yılı değerlendirdiğimizde kurumumuzun 2021 yılında gerçekleştirmiş olduğu çalışmalara 
ayrıntılı bir şekilde ulaşacağınız “2021 Yılı Çalışma Raporu”muzda hepinizin emeği, birikimi ve büyük 
katkısı bulunmaktadır. Birlik ve beraberlikten aldığımız güçle, Kocaeli’miz ve ülkemiz için tüm 
gücümüzle üretmeye devam edeceğiz. 
 
Kocaeli Ticaret Odası olarak, 2022 yılında da siz üyelerimiz ve bölgemiz için daha kaliteli hizmet hedefi 
ile çalışmaya devam edeceğiz. 2022 yılının bölgemize, Ülkemize ve tüm dünyaya ekonomi ve sağlık 
başta olmak üzere her anlamda daha güzel, bereketli bir yıl olmasını temenni ediyorum. 
 

Saygılarımla,  
 

Necmi BULUT  
KOCAELİ TİCARET ODASI  
YÖNETİM KURULU BAŞKANI 
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A-ODA FAALİYETLERİ 

 

A-1 2021 YILI PROJELERİMİZ 

 

A-1.1 “KOBİ’LER E-İHRACAT İLE BÜYÜYOR” PROJEMİZ TAMAMLANDI 
A-1.2- ODAMIZIN DA PAYDAŞI OLDUĞU “TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER ÜRETİM  
 TEŞVİK PROJESİ” DEVAM EDİYOR 
A-1.3- DIŞ TİCARET İSTİHBARAT MERKEZİ PROJESİ ÇALIŞMALARI BAŞLADI 
 (DIŞ TİCARET İSTİHBARAT EĞİTİMLERİ) 
A-1.4- KOCAELİ’DE MODEL FABRİKA KURULUMU İÇİN SÜREÇLERİ BAŞLATTIK 
A-1.5- “USTAM KOCAELİ” PROJESİ TÜM HIZIYLA DEVAM EDİYOR 
A-1.6- ODAMIZIN DA FİKİR AŞAMASINDAN KURULUŞUNA KADAR DESTEKLEDİĞİ 
 PİŞMANİYE SEKTÖRÜ ÜYELERİMİZİN BİR ARAYA GELEREK KURDUĞU İZPAŞ (İZMİT 
 PİŞMANİYE A.Ş.) FAALİYETE GEÇTİ 
 

 

A-2 PANDEMİ KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR 

 
A-2.1- WEB SAYFAMIZDA “KORONAVİRÜS KAPSAMINDA YAPILAN DÜZENLEMELER VE 
 ALINAN ÖNLEMLER” ADLI BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARIMIZ SÜRDÜRÜLDÜ 
A-2.2- “PANDEMİ DÖNEMİNDE LOBİCİLİK VE POLİTİKALARI ETKİLEME YAKLAŞIM VE 
 YÖNTEM ÖNERİLERİ” EĞİTİMİNE KATILIM SAĞLADIK 
A-2.3- KORONAVİRÜS SALGINI NEDENİYLE ODAMIZ ÜYESİ GERÇEK KİŞİ TACİRLERE YÖNELİK 
 DESTEKLER İLE İLGİLİ BİLGİLENDİRME YAPILDI 
A-2.4- KONTROLLÜ NORMALLEŞME DENETİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

A-2.5- KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ BAŞKANLIĞINDA AVM’LERE YAPILAN HAFTA SONU 

 DENETİMLERİNE İŞTİRAK EDİLDİ 

A-2.6- ALIŞVERİŞ MERKEZLERİ DENETİMLERİ SONRASI AVM YÖNETİCİ VE MÜDÜRLERİ İLE 
 ODAMIZDA DEĞERLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI 
A-2.7- PANDEMİYLE MÜCADELE İÇİN KURULAN “DİNAMİK DENETİM EKİBİ” EĞİTİMİ 
 ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
A-2.8- KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ ODAMIZ KAFE-RESTORAN İŞLETMECİSİ  
 ÜYELERİ İLE BULUŞTU 
A-2.9- RESTORAN-KAFE İŞLETMELERİNE BİLGİLENDİRME ZİYARETLERİ YAPILDI 
A-2.10- ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI NECMİ BULUT  
 ‘’KONTROLLÜ NORMALLEŞME’’Yİ DEĞERLENDİRDİ 
A-2.11- DÖNEMİN İZMİT KAYMAKAMI ŞEVKET CİNBİR İLE DENETİMLER ELE ALINDI 
A-2.12- 65 YAŞ ÜSTÜ ÜYELERİMİZE COVİD-19 AŞI DESTEK MASASI İLE DESTEK OLUNDU 
A-2.13- KOCAELİ TİCARET ODASI OLARAK “AŞI PROGRAMI”NA TAM DESTEK VERMEYE 
 DEVAM EDİYORUZ 
A-2.14- AŞI ÇAĞRISI VİDEO ÇEKİMLERİMİZ İLE ODA ÜYELERİMİZE VE  
 TÜM KOCAELİ HALKINA ULAŞTIK 
A.2.15- ODAMIZ BİNA İÇİ VE BİREYSEL HİJYEN ÇALIŞMALARIMIZ DEVAM EDİYOR 
A.2.16- ODA BİNASINA HES KODU İLE GİRİLMESİ UYGULAMASI DEVAM EDİYOR 
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A-3 ÜYELERİMİZE YÖNELİK KREDİ, DESTEKLER VE 

DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ 

 

A-3.1- İHRACAT DESTEK OFİSİ ÇALIŞMALARI 
A.3.2- KOTO DESTEK OFİSİ ÇALIŞMALARI 
A-3.3- E- İMZA HİZMETİ KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
A.3.4- MERSİS DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ 
A-3.5- NEFES KREDİSİ 
A-3.5.1- NEFES KREDİSİNİN TEKRAR HAYATA GEÇİRİLMESİ İLE İLGİLİ GİRİŞİMLERİMİZ  
OLUMLU SONUÇLANDI 

A-3.5.2- NEFES KREDİSİNDEKİ %25 CİRO KAYBI KRİTERİ ODAMIZIN DA GİRİŞİMLERİ NETİCESİNDE 

KALDIRILDI 
 
 

A-4 ODAMIZIN COĞRAFİ İŞARET KONUSUNDAKİ 

ÇALIŞMALARI 

 

A-4.1- “İZMİT SİMİDİ” COĞRAFİ İŞARET DENETİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
A.4.2- “KANDIRA MANDA YOĞURDU” İÇİN COĞRAFİ İŞARET BAŞVURUSU YAPILDI 
A-4.3- TÜRK KAHVESİNİN COĞRAFİ İŞARETİNİN ALINMASI İLE İLGİLİ TOPLANTIYA  
KATILIM SAĞLADIK 
 
 

A-5 MESLEK KOMİTELERİ, İHTİSAS KOMİSYONLARI ve  

İL ODALARININ ÇALIŞMALARI 

 

A-5.1- MESLEK KOMİTESİ ÇALIŞMALARI 
 

A-5.1.1- MESLEK KOMİTE TOPLANTILARI 
 
A-5.1.2- MESLEK KOMİTELERİNCE GERÇEKLEŞTİRİLEN SEKTÖR TOPLANTILARI 
 
A-5.1.2.1-  18.MESLEK KOMİTESİ SEKTÖREL İSTİŞARE TOPLANTISI  
A-5.1.2.2- “ÇOCUKLAR İÇİN ÖZEL GEREKSİNİM RAPORU” İSTİŞARE TOPLANTISI  
A-5.1.2.3- KAFE VE RESTORAN İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.4- İNŞAAT SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.5- KUYUMCULUK SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI  
A-5.1.2.6- 6.MESLEK KOMİTESİ “DOĞALGAZ TESİSAT SEKTÖRÜ” İSTİŞARE TOPLANTISI  
A-5.1.2.7- KONUT İNŞAAT SEKTÖRÜ SORUNLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.8- KOCAELİ YAPI DENETİM SEKTÖRÜ TOPLANTISI 
A-5.1.2.9- İNŞAAT KOMİTELERİ İLE KOCAELİ MÜTAHHİTLER BİRLİĞİ TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI 
A-5.1.2.10- SERVİS SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.11- İNŞAAT SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.12- OTO SERVİSLERİ İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.13- MESAFELİ SATIŞ YÖNETMELİĞİ TOPLANTISI 
A-5.1.2.14- MİMAR VE MÜHENDİSLER SEKTÖREL İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.15- HARİTA MÜHENDİSLERİ VE YAPI DENETİM SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI  
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A-5.1.2.16- ÖZEL HASTANELER İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.17- PİŞMANİYE SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI  
A-5.1.2.18- ÖZEL SÜRÜCÜ KURSLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.19- TÜRK KAHVE SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-5.1.2.20- 18.KOMİTENİN YENİ ÜYE TANIŞMA TOPLANTISI  
A-5.1.2.21- TMMOB ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI KOCAELİ ŞUBESİ İLE İSTİŞARE TOPLANTISI 
 

A-5.1.3-EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTILARI 
 
A-5.1.3.1- 18. MESLEK KOMİTESİ - BALIKESİR TİCARET ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 
A-5.1.3.2- 11. MESLEK KOMİTESİ - SAKARYA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE  
      EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI  
A.5.1.3.3- 13. MESLEK KOMİTESİ -SAKARYA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE  
      EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI  
A-5.1.3.4-11. MESLEK KOMİTESİ - SAKARYA, ZONGULDAK, KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODALARI 
     İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 
A-5.1.3.5- 15. MESLEK KOMİTESİ - SAKARYA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE  
      EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 
A-5.1.3.6- 12. MESLEK KOMİTESİ - KOCAELİ SANAYİ ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 
A-5.1.3.7- 3. MESLEK KOMİTESİ - İZMİR TİCARET ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 
A-5.1.3.8- 12. MESLEK KOMİTESİ - KÖRFEZ TİCARET ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI  
A-5.1.3.9- 22. MESLEK KOMİTESİ - ESKİŞEHİR TİCARET ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI  
A-5.1.3.10- 4. MESLEK KOMİTESİ - SAKARYA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE  
        EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 
 

A-5.1.4- KOMİTELERİN FUAR ZİYARETLERİ 
 
A-5.1.4.1- 15. FOOD-TECH EURASIA ULUSLARARASI GIDA VE İÇECEK TEKNOLOJİLERİ FUARI ZİYARETİ 
A-5.1.4.2- 11.YÖRESEL ÜRÜNLER FUARI (YÖREX) ZİYARETİ 
A-5.1.4.3- 2.ESKİŞEHİR YAPI FUARI ZİYARETİ 
A-5.1.4.4- 19.BAYİM OLUR MUSUN ? FUARI ZİYARETİ 

 

A.5.2- İHTİSAS KOMİSYONLARI 
 

A-5.3- 13. KOCAELİ ODALAR MÜŞTEREK TOPLANTISI 
 

A-6 VERİMLİLİĞİ ARTIRMA ÇALIŞMALARI 

 
A-6.1- ANKET ÇALIŞMALARI 
 
A.6.1.1- PERSONEL MEMNUNİYET ÖLÇME ANKETİ 
A-6.1.2- ÜYE HİZMET ANKETİ 

 
A-6.2- ODA PERSONELİNİN KATILDIĞI EĞİTİMLER VE İŞTİRAK EDİLEN TOPLANTILAR 
 
A-6.2.1- STAJYER ÖĞRENCİLERİMİZE ORYANTASYON EĞİTİMİ 
A-6.2.2- PERSONELİMİZE YÖNELİK GERÇEKLEŞTİRİLEN İÇ EĞİTİMLER 
A.6.2.3- PERSONELİMİZE YÖNELİK GERÇEKLEŞTİRİLEN DIŞ EĞİTİMLER 
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A-6.3- TOPLAM KALİTE VE AKREDİTASYON ÇALIŞMALARI 
 
A-6.3.1- TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ ÇALIŞMALARI 
A-6.3.2- AKREDİTASYON SİSTEMİ ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA “A SINIFI” ODA OLARAK  
  FAALİYETLERİMİZ DEVAM EDİYOR 
 

A-7 EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 
A-7.1- ÖZEL KOTO AOSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ÇALIŞMALARI 
 
A-7.1.1- ÖZEL KOTO AOSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ZİYARETİ 
A-7.1.2- ÖZEL KOTO AOSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ÖĞRENCİLERİ  
  AŞILAMADA ÖRNEK OLDU 
A-7.1.3- ÖZEL KOTO AOSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ÖĞRETMENLERİNE ÖZEL KUTLAMA 

 
A-7.2- ODAMIZ TARAFINDAN DÜZENLENEN DİĞER EĞİTİM, TOPLANTI, PROGRAM VE 
SEMİNERLER 
 

A-7.2.1- KOCAELİ TİCARET ODASI EĞİTİM VAKFI (KOTEV) EĞİTİMLERİ  
A-7.2.2- YENİ ÜYELERE ÖZEL BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ  
A-7.2.3- SAĞLIK SİGORTASI ÜRÜN EĞİTİMİ  
A-7.2.4- YANGIN SİGORTA POLİÇELERİNDE HASAR EĞİTİMİ  
A-7.2.5- HİJYEN- DİJİTAL PAZARLAMA VE SOSYAL MEDYA EĞİTİMLERİ  
A-7.2.6- MİKRO VE KÜÇÜK İŞLETMELERE HIZLI DESTEK PROGRAMI ONLİNE  
   BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 
A-7.2.7- ODAMIZIN DA PAYDAŞI OLDUĞU USTAM KOCAELİ PROJESİNİN EĞİTİMLERİ  
A-7.2.8- DIŞ TİCARET İSTİHBARATI EĞİTİMİ 
A-7.2.9- MECLİS ÜYELERİMİZE YÖNELİK 7326 SAYILI KANUN HAKKINDA  
 BİLGİLENDİRME TOPLANTISI  
 

A-7.3 ODAMIZ TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN MESLEKİ YETERLİLİK ÇALIŞMALARI 
 
A.7.3.1- SORUMLU EMLAK DANIŞMANI VE EMLAK DANIŞMANI  
MESLEKİ YETERLİLİK BİLGİLENDİRME VE SINAVLARI 
A.7.3.2- 2. EL ARAÇ ALIM SATIMI MESLEKİ YETERLİLİK BİLGİLENDİRME VE SINAVLARI 
 

A-8 ULUSLARARASI İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİNE 

YÖNELİK FAALİYETLER 

 

A-8.1- TACİKİSTAN BÜYÜKELÇİLİĞİ’NDEN ODAMIZA İŞ BİRLİĞİ ZİYARETİ 
A-8.2- HIRVATİSTAN İSTANBUL BAŞKONSOLOSU VE BERABERİNDEKİ HEYETİN  
            ODAMIZA ZİYARETİ 
A-8.3- AZERBAYCAN İŞ GEZİSİ 
A-8.4- MOLDOVA YATIRIM OLANAKLARI VE İŞ FIRSATLARI SEMİNERİ 
A-8.5- TACİKİSTAN YATIRIM VE TİCARET FIRSATLARI TOPLANTISI 
A-8.6- FİLİPİNLER BAŞKONSOLOSLUĞU İLE İKİLİ İŞ GÖRÜŞMELERİ 
A-8.7- BELÇİKA BAŞKONSOLOSU’NDAN ODAMIZA ZİYARET 
A-8.8- KOSOVA- ARNAVUTLUK İKİLİ İŞ GÖRÜŞMELERİ 
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A.9 TİCARETİN GELİŞTİRİLMESİ VE E-TİCARETİN 

ARTIRILMASI YÖNÜNDE ÇALIŞMALAR 

 
A-9.1- E-İHRACAT BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 
A-9.2- CO-MATCHING ULUSLARARASI İKİLİ İŞ GÖRÜŞMELERİ ETKİNLİĞİ 
A-9.3- MEDOS SİSTEMİ KAPSAMINDA ONLİNE İHRACAT İŞLEMLERİ 
A-9.4- AKILLI KOBİ PLATFORMU 
A-9.5- SANAYİ VE TEKNOLOJİ (SANTEK) SANAL FUARI 
A-9.6- EKONOMİDE UYUM VE İŞ DÜNYASI BULUŞMALARI 
 
 

A-10 YAYINLAR 

 

A-10.1- BASILI YAYINLAR 
A-10.1.1- RAKAMLARLA KOCAELİ 2021 

 
A-10.2- WEB YAYINLARI 
A-10.2.1- 2020 ÇALIŞMA RAPORU 
A-10.2.2- İŞ DÜNYASI 
A-10.2.3- DIŞ TİCARET BÜLTENİ 
A-10.2.4- 2021 YILI İŞ PROGRAMI 
A-10.2.5- ÜLKE RAPORLARI 
A-10.2.6- AYLIK FAALİYET RAPORLARI 

A-10.2.7- SEIZE THE OPPORTUNITIES IN KOCAELİ 2021  

    (KOCAELİ’DEKİ FIRSATLAR) 

 
 

A-11 SOSYAL ETKİNLİKLER 

 

A-11.1- TÜRKİYE BİNİCİLİK FEDERASYONU VE KOCAELİ ATLISPOR İŞBİRLİĞİ İLE DÜZENLENEN 
  CUMHURBAŞKANLIĞI KUPASI ENGEL ATLAMA YARIŞMASI’NIN  
  MEDYA TANITIM TOPLANTISI 
A-11.2- “OSMANLI ARŞİV BELGELERİNDE KOCAELİ DENİZCİLİK TARİHİ”  
   İSİMLİ KİTABIN LANSMAN TOPLANTISI 
A-11.3- KOCAELİ SANAYİ ODASI 27. ŞAHABETTİN BİLGİSU ÇEVRE ÖDÜLLERİ TÖRENİNE 
  KATILIM SAĞLANILDI  
A-11.4- 34. AHİLİK HAFTASI ÇELENK TÖRENİNE KATILIM VE  
    KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ’A ZİYARET 
A-11.5- KOCAELİ ATLISPOR KULÜBÜNÜN DÜZENLEDİĞİ ENGEL ATLAMA  
   KOCAELİ TİCARET ODASI KUPASI’NDA ONUR NARİN 1. OLDU 
A-11.6- ODAMIZ TARAFINDAN GELENEKSEL OLARAK DÜZENLENEN 29 EKİM HAFTASI 
  “ATATÜRK VE CUMHURİYET SERGİSİ” ODAMIZ FUAYE ALANINDA GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
A-11.7- TÜRKİYE’NİN EN HIZLI BÜYÜYEN İLK 100 FİRMASI İÇİNDE YER ALAN ODAMIZ   
   ÜYELERİ ZİYARET EDİLEREK TOBB PLAKETLERİ TAKDİM EDİLDİ 
A-11.8- KOCAELİ GAZETESİNCE DÜZENLENEN GELENEKLER “DORUKTAKİLER 2020” ÖDÜL 
  TÖRENİ ODAMIZ BURHAN KASIM MECLİS SALONUNDA YAPILDI 
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A-12 KADIN- GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU İLE İLGİLİ 

FAALİYETLER 

 

A-12.1- 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİĞİ 
A-12.2- TÜRKİYE’NİN LİDER KADINLARI” ÖDÜL TÖRENİ 
A-12.3- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ (TOBB) VE AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 
  (ABD) TİCARET ODASI İŞBİRLİĞİ İLE GERÇEKLEŞEN “MİLYON KADINA MENTÖR   
   PROGRAMI” LANSMAN TOPLANTISINA KATILIM SAĞLANDI 
A-12.4- MİGROS KADIN AKADEMİSİ TİCARET BAKANLIĞI KADIN KOOPERATİFLERİ 
  EĞİTİM PROGRAMI ODAMIZDA YAPILDI 
A-12.5- KOCAELİ KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU TEMSİLCİLERİ İLE  
  DOĞU MARMARA BÖLGE TOPLANTISINA KATILIM SAĞLADIK 
A-12.6- TOBB VE BEKO “GİRİŞİMCİ KADINLARIN YANINDA" PROGRAMINA  
   KATILIM SAĞLADIK 
A-12.7- TOBB KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU DOĞU MARMARA BÖLGE  
  (8.BÖLGE) TOPLANTISINA KATILIM SAĞLADIK 
A-12.8- KOCAELİ KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU ÇALIŞTAYI 
A-12.9- KOCAELİ KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU İCRA KOMİTESİ TOPLANTISINA  
   KATILIM SAĞLADIK 
A-12.10- ‘KADIN HAKLARI’ KONULU PANELE KATILIM SAĞLADIK 
A-12.11- “GELECEĞİN GÜCÜ FORUMU GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU VE KADIN GİRİŞİMCİLER 
    KURULU TOPLANTILARI 
A-12.12- GİRİŞİMCİLER VE GİRİŞİMCİ ADAYLARI “GELECEĞİN GÜCÜ GİRİŞİMCİLER (G3) 
    FORUMU” GAZİANTEP’TE GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
A-12.13- KOCAELİ KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU ARALIK AYI İCRA KOMİTESİ TOPLANTISI 
 

A-13 SOSYAL HİZMET ÇALIŞMALARI 

 
A-13.1- KOCAELİ İL ODALARINDAN EĞİTİME BÜYÜK DESTEK 
A-13.2- ODAMIZIN KÖK HÜCRE BAĞIŞ KAMPANYASI 
A-13.3- YANGIN BÖLGELERİNE YARDIM ÇALIŞMALARI 
A-13.4- KIZILAY KOCAELİ ŞUBESİNDEN ODAMIZA TEŞEKKÜR PLAKETİ 
A-13.5- KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ’UN BAŞKANLIĞINDA YAPILAN  
  “SEL FELAKETİ” İSTİŞARE TOPLANTISINA KATILIM SAĞLADIK 
A-13.6- BAĞIMLILIKLA MÜCADELE İL KOORDİNASYON KURULU ÇALIŞMALARI 
A.13.6.1- BAĞIMLILIKLA MÜCADELE İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTILARI 
A-13.6.2- BAĞIMLILIKLA MÜCADELE İL KOORDİNASYON KURULUNUN 
   “NARKOTİK EĞİTİM TIRI” ZİYARETİNE KATILIM SAĞLANDI 

A-13.7- İL AFET RİSK AZALTMA PLANI (İRAP) TANITIM VE DEĞERLENDİRME TOPLANTISI 
A-13.8- İL AFET RİSK AZALTMA PLANI (İRAP) 1. ÇALIŞTAYI 
A-13.9- KOCAELİ ANNELERİ DERNEĞİ ANAOKULU AÇILIŞINA KATILIM SAĞLANDI 
A-13.10- KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISI 
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A-14 HÜKÜMET, TBMM ve SİYASİ PARTİLER NEZDİNDE 

YAPILAN ÇALIŞMALAR 

 

A-14.1- SAİK’İN (SİGORTA ACENTELERİ İCRA KOMİTESİ) 
  HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI ZİYARETİ 
A-14.2- SANAYİDE İSTİHDAM SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ ÇALIŞTAYI 
A-14.3- "KOCAELİ İŞ DÜNYASI BULUŞMASI” PROGRAMI 
A-14.4- SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANI MUSTAFA VARANK İLE GÖRÜŞME 
A-14.5- “STANDARDİZASYON SİSTEMİNİN GELİŞTİRİLMESİ VE FARKINDALIĞIN    
   ARTIRILMASINA YÖNELİK TEKNİK YARDIM PROJESİ” STANDARDİZASYON SEMİNERİ 
A-14.6- KOCAELİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINCA GERÇEKLEŞTİRİLEN 
  SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-14.7- KOCAELİ BÖLGESİ LOJİSTİK DEĞERLENDİRME TOPLANTISI 
A-14.8- TÜRKİYE DEĞİŞİM PARTİSİ GENEL BAŞKANI MUSTAFA SARIGÜL’DEN  
  ODAMIZA ZİYARET 
A-14.9- BÜYÜK BİRLİK PARTİSİ GENEL BAŞKAN YARDIMCISI AHMET YELİS’DEN  
  ODAMIZA ZİYARET 
A-14.10- T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKAN YARDIMCISI  
    FATMA VARANK’A ZİYARET 
A-14.11- CUMHURİYET HALK PARTİSİ GENEL SEKRETERİ – İZMİR MİLLETVEKİLİ  
    SELİN SAYEK BÖKE ODAMIZDA KOCAELİ İŞ DÜNYASIYLA BULUŞTU 
A-14.12- GELİR İDARESİ BAŞKANI BEKİR BAYRAKTAR İŞ DÜNYASI TEMSİLCİLERİYLE    
     ODAMIZDA BİR ARAYA GELDİ 
A-14.13- SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-14.14- TBMM BAŞKAN VEKİLİ - CHP KOCAELİ MİLLETVEKİLİ HAYDAR AKAR VE  
    CHP İZMİT İLÇE BAŞKANI HAKAN ÇAKAR’DAN ODAMIZA ZİYARET 
A-14.15- YENİDEN REFAH PARTİSİ GENEL BAŞKAN YARDIMCILARI DOĞAN BEKİN VE     
     MEHMET ALTINÖZ’DEN ODAMIZA ZİYARET 
A-14.16- KOCAELİ MİLLETVEKİLİ İLYAS ŞEKER’DEN ODAMIZA ZİYARET 
 
 

A-15 TOBB İLE YAPILAN ÇALIŞMALAR 

 
A-15.1- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ MÜŞTEREK KONSEY TOPLANTISI 
A-15.2- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-15.3- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ MECLİS BAŞKANLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-15.4- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ GENEL SEKRETERLER İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-15.5- TOBB BAŞKANI M.RİFAT HİSARCIKLIOĞLU’NUN ODA VE BORSALARIN  
  GENEL SEKRETERLERİ İLE BULUŞMA TOPLANTISI 
A-15.6- TOBB 76.-77. GENEL KURULU 
A-15.7- EGE VE MARMARA BÖLGESİ ODA/BORSA BAŞKANLARI İLE İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-15.8- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ BAŞKANI  
   M.RİFAT HİSARCIKLIOĞLU’NDAN ODAMIZA ZİYARET 
A-15.9- TOBB SAİK – SİGORTA ACENTELERİ İCRA KOMİTESİ TOPLANTISI 
A-15.10- TOBB DİJİTALLEŞME SANAL FUARI 
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A-16 YEREL DİNAMİKLERLE İŞ BİRLİĞİ 

 

A.16.1- KOCAELİ VALİLİĞİ İLE İLİŞKİLER  
 
A-16.1.1-  KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ’A ZİYARET 
A-16.1.2- KOCAELİ VALİ YARDIMCISI DURSUN BALABAN’A ZİYARET 
A-16.1.3- “KIRSAL KALKINMA DESTEKLERİ KAPSAMINDA TARIMA DAYALI EKONOMİK YATIRIMLARIN 
      DESTEKLENMESİ VE KIRSAL EKONOMİK ALTYAPI YATIRIMLARININ DESTEKLENMESİ 
      PROGRAMI” BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 
A-16.1.4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI 
A-16.1.5- İŞKUR-İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI 
A-16.1.6-  KOCAELİ VALİ YARDIMCISI ABDUL RAUF ULUSOY’DAN ODAMIZA ZİYARET 
A-16.1.7- TARIM ŞURASI VE ÇALIŞTAYI  
 

A.16.2- KOCAELİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ VE İLÇE BELEDİYELER İLE İLİŞKİLER  
 
A-16.2.1- KOCAELİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ GENEL SEKRETER YARDIMCISI GÖKMEN MENGÜÇ İLE 
     İNŞAAT SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 
A-16.2.2- İSTİHDAMIN YENİ ADRESİ OLAN USTAM KOCAELİ PROJESİNİN TANITIM TOPLANTISI 
A-16.2.3- KOCAELİ TURİZM ŞURASI VE ÇALIŞTAYI 
A-16.2.4- “İZMİT’İN TARİHİ YAPILARI” KONULU TOPLANTI 
A-16.2.5- İZMİT BELEDİYE BAŞKANI AV. FATMA KAPLAN HÜRRİYET’DEN ODAMIZA ZİYARET 
A-16.2.6- KANDIRA BELEDİYE BAŞKANI ADNAN TURAN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ 
 

A.16.3- DİĞER KURUM, KURULUŞLAR İLE İLİŞKİLER, YAPILAN ÇALIŞMALAR 
 
A-16.3.1- EĞİTİME DESTEK KAMPANYASI KAPSAMINDA BAŞİSKELE VE GÖLCÜK İLÇE MİLLİ EĞİTİM 
    MÜDÜRLÜKLERİ ZİYARETİ 
A-16.3.2- ODAMIZ ÜYESİ TEKOM SAVUNMA VE HAVACILIK SANAYİ A.Ş. FABRİKA AÇILIŞI 
A-16.3.3- YENİ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ ÖMER AKMANŞEN’E ZİYARET 
A-16.3.4- İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ ÖMER AKMANŞEN, ÖZEL OKUL YÖNETİCİLERİ İLE ODAMIZ  
    EV SAHİPLİĞİNDE BİR ARAYA GELDİ 
A-16.3.5- KOCAELİ SAĞLIK VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ (KOSTÜ) REKTÖRÜ  
    PROF.DR. FUAT BAYRAM’DAN ODAMIZA ZİYARET 
A-16.3.6- KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ KARİYER GELİŞTİRME UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ’NE 
     ZİYARET 
A-16.3.7- KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ HASTANESİ BAŞHEKİMİ PROF.DR. N.ZAFER CANTÜRK’E ZİYARET 
A-16.3.8- TİCARET İL MÜDÜRÜ VEYSİ UZUNKAYA’YA ZİYARET 
A-16.3.9- FEVZİYE TEZCAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ’NE ZİYARET 
A-16.3.10- “SEKTÖREL PERFORMANS DEĞERLENDİRME” ÖDÜL ORGANİZASYONU TÖRENİ 
A-16.3.11- KOCAELİ KENT KONSEYİ YÜRÜTME KURULU TOPLANTISI 
A-16.3.12- KOCAELİ KENT KONSEYİ 10. OLAĞAN GENEL KURULU 
A-16.3.13- MHP İL BAŞKANI AV.YUNUS EMRE KURT’A ZİYARET 
A-16.3.14- ODAMIZ ÜYESİ PROMETEON TURKEY ENDÜSTRİYEL VE TİCARİ LASTİKLER A.Ş. 
       FABRİKA DİREKTÖRÜ BAHADIR ÖZER’E ZİYARET 
A-16.3.15- DERİNCE MHP İLÇE BAŞKANI SALİM SAYAR’A ZİYARET 
A-16.3.16- LASTİK-İŞ SENDİKASI KOCAELİ BİNASI AÇILIŞ TÖRENİ 
A-16.3.17- PALGAZ GENEL MÜDÜRÜ TAMER SÖNMEZ’E ZİYARET 
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A-17 ODAMIZA ZİYARETLER 

 

A-17.1- KOCAELİSPOR’DAN ODAMIZA ZİYARET 
A-17.2- KOCAELİ MÜTEAHHİTLER BİRLİĞİ’NDEN ODAMIZA ZİYARETLER 
A-17.3- SOSYAL GÜVENLİK KURUMU (SGK) İL MÜDÜRÜ NURETTİN NACAR’DAN  
  ODAMIZA ZİYARET 
A-17.4- İZMİT GENÇ İŞ ADAMLARI DERNEĞİ (İZGİAD) BAŞKANI ERAY BODUR’DAN  
  ODAMIZA ZİYARET 
 

A-17.5- BÜYÜK BİRLİK PARTİSİ İL BAŞKANI REMZİ KAYA’DAN ODAMIZA ZİYARET 
A-17.6- VAKIF KATILIM BANKASINDAN ODAMIZA ZİYARET 
A-17.7- İSTEK OKULLARINDAN ODAMIZA ZİYARET  
A-17.8- T.C. KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU ÜYELİĞİ’NE ATANAN KOCAELİ BÜYÜKŞEHİR 
  BELEDİYESİ GEÇMİŞ DÖNEM BAŞKANI İBRAHİM KARAOSMANOĞLU’NDAN   
  ODAMIZA ZİYARET 
A-17.9- KARTEPE KAYMAKAMI ALTUĞ ÇAĞLAR’DAN ODAMIZA ZİYARET   
A-17.10- ODAMIZA ÇEŞİTLİ KURUM VE KURULUŞLARDAN ZİYARETLER 
A-17.11- MHP İL BAŞKANI AV.YUNUS EMRE KURT’TAN ODAMIZA ZİYARET 
A-17.12- AK PARTİ GEÇMİŞ DÖNEM İL BAŞKANI MAHMUT CİVELEK’TEN ODAMIZA ZİYARET 
 

A-18 İŞTİRAKLER İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR 

 
A-18.1- GÜMRÜK VE TURİZM İŞLETMELERİ A.Ş. OLAĞAN GENEL KURULU’NA  
  KATILIM SAĞLADIK 
A-18.2- İKTİSADİ KALKINMA VAKFI’NIN (İKV) 59’UNCU GENEL KURULU’NA  
  KATILIM SAĞLADIK 
A-18.3- KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ (KOÜ) REKTÖRÜ PROF.DR.SADETTİN HÜLAGÜ       
   BAŞKANLIĞINDA YAPILAN KOÜ TEKNOPARK AŞ. GENEL KURULU’NA  
   KATILIM SAĞLADIK 
A-18.4- DOĞU MARMARA AVRUPA BİRLİĞİ İŞ GELİŞTİRME MERKEZİ (ABİGEM)  
  GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILIM SAĞLADIK 

 

B - ODAMIZ SERVİSLERİ VE BİRİMLERİNİN ÇALIŞMALARI 

 
B-1- BAŞKANLIK VE GENEL SEKRETERLİK ÖZEL KALEM 
B-1.1- BAŞKANLIK ÖZEL KALEM 
B-1.2- GENEL SEKRETERLİK ÖZEL KALEM 
 
B-2- ARAŞTIRMA VE DIŞ TİCARET SERVİSİ 
B-3 - İDARİ İŞLER SERVİSİ 
B-4- İÇ TİCARET SERVİSİ 
B-5- TİCARET SİCİL SERVİSİ VE ODA SİCİL SERVİSİ 
B-6- MALİ İŞLER SERVİSİ 
B-7- BİLGİ İŞLEM BİRİMİ 
B-8- BASIN YAYIN BİRİMİ  
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A-ODA FAALİYETLERİ 

 

A-1 2021 YILI PROJELERİMİZ 

 

A-1.1 “KOBİ’LER E-İHRACAT İLE BÜYÜYOR” PROJEMİZ TAMAMLANDI 
 
“KOBİ’LER E-İHRACAT İLE BÜYÜYOR” Projesi, Doğu 
Marmara Kalkınma Ajansı Teknik Destek Programı 
kapsamında Odamıza kayıtlı ihracat gerçekleştiren 
ve/veya gerçekleştirme niyeti olan KOBİ’lerin üretim 
gerçekleştirdikleri ürünlerin uluslararası piyasalara 
ihracatını sağlamak üzere danışmanlık faaliyetlerini 
içermektedir.  
 
Proje kapsamında; temel dış ticaret altyapısının 
geliştirilmesi, hedef pazar araştırmasının yapılması,  
e-ihracat ve dijital pazarlama faaliyetlerinin etkinliği ve 
verimliliğinin artırılmasına yönelik eğitim ve 
danışmanlık faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.  
 
Bu faaliyetler, işletmelerin dış ticaret gerçekleştirmeyi 

planladıkları pazarlar ile ilgili doğru karar verebilmeleri, yapılacak araştırmaların iş etkinliği ve 
verimliliğinin geliştirilmesinde kullanabilmeleri için işletme yöneticileri ve çalışanlarında farkındalık, 
bilgi ve yetkinlik kazandırmaktadır. Böylece KOBİ’lerin verimlilik ve karlılığın artırılmasına katkı 
sağlanması hedeflenmektedir. 
 
Sonuç olarak işletmelerin likidite varlıklarının ve kurumsallaşma avantajlarından yararlanarak verimlilik 
ve karlılık artışı ile rekabette üstünlük sağlayabilecekleri gibi, yeni yöntemler aracılığıyla ürettikleri ürün 
ve hizmetlerinde kalite, hız, ulaşılabilirlik faktörleri ile ülke ve bölge ekonomisine ve istihdama değer 
katabileceklerdir. 
 

Proje kapsamında temel dış ticaret altyapısının 
geliştirilmesi, hedef pazar araştırmasının yapılması, e-
ihracat ve dijital pazarlama faaliyetlerinin etkinliği ve 
verimliliğinin artırılmasına yönelik eğitim ve danışmanlık 
faaliyetleri gerçekleştirildi. KOBİ’lerin verimlilik ve 
karlılığın artırılmasına katkı sağlanıldığı proje ile 
işletmelerin likidite varlıklarının ve kurumsallaşma 

avantajlarından yararlanarak verimlilik ve karlılık artışı ile rekabette üstünlük sağlayabilecekleri gibi, 
yeni yöntemler aracılığıyla ürettikleri ürün ve hizmetlerinde kalite, hız, ulaşılabilirlik faktörleri ile ülke 
ve bölge ekonomisine ve istihdama değer katabileceklerdir. 
 
Teknik destek kapsamında KOBİ’lerin E-ihracatla ilgili kavramları 
ve çalışmaları nasıl yapacağına dair bir danışmanlık modülü 
hizmeti satın alınmıştır. Her hafta 4 saatlik danışmanlık modülü 
gerçekleştirilmiştir. Bu sayede firmalarımızın e-ihracat 
başlaması için ihtiyacı olan bütün çalışmalar aktarılmıştır.  
 
E-İhracat Temel Kavramlar Eğitimi, Pazaryerleri ve Rakip Analizi 
Çalışmaları, E-İhracat Personel Ekibinin Oluşturulması, E-İhracat Devlet Destekleri, Marka Tescil ve 
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Kritikleri, Stratejik İçerik Yönetimi ve Ürün Fotoğrafçılığı ve Dijital Pazarlama, E-İhracatta Lojistik 
Yöntemleri, Gümrükleme ve İade Süreçleri konu başlıklarında her hafta 4 saatlik danışmanlık modülü 
gerçekleştirilmiştir. Bu sayede firmalarımızın e-ihracat başlaması için ihtiyacı olan bütün çalışmalar 
aktarılmıştır.  
 
Ayrıca her firmamıza ait E-İhracat Dijital Altyapı Skor Analizi gerçekleştirilmiştir. Bu analiz sonucunda 
firmaların e-ihracata hazırlık seviyeleri ölçülmüş ve ilgili adımlar atılması için yol haritası paylaşılmıştır.  
 

A-1.2- ODAMIZIN DA PAYDAŞI OLDUĞU  
“TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER ÜRETİM TEŞVİK PROJESİ” DEVAM EDİYOR 
 
TRT kanalında “Hayatın Ritmi” 
programına konuk olarak 
katılan Kocaeli Büyükşehir 
Belediye Başkanı Doç. Dr. Tahir 
Büyükakın tarafından Odamızın 
da paydaşları arasında yer 
aldığı Tıbbi ve Aromatik 
Bitkiler Üretim Teşvik 
Projesinin tanıtımı 
gerçekleştirildi. 
 
Sözkonusu Projede, 87 üretici 
ile anlaşma sağlayan Büyükşehir Belediyesi’nin desteğiyle 1200 hektar alanda tıbbi ve aromatik bitki 
ekimi yapılacaktır. Yapılan tanıtımda Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanı Doç. Dr.Tahir Büyükakın: 
“Amacımız kırsal eksimde kalıcı ve sürdürülebilir bir kalkınma projesini hayata geçirmek. Ziraat 
mühendislerimiz sürecin başından sonuna kadar takip edip çiftçilerimize teorik eğitimler veriyorlar. 
Şuan da 38 tane köyümüzde projemizi başlattık. Çitçilerimizi başından sonuna kadar bu konuda 
desteklemeye devam ediyoruz” şeklinde bilgi aktardı.  
 

A-1.3- DIŞ TİCARET İSTİHBARAT MERKEZİ PROJESİ ÇALIŞMALARI BAŞLADI 
(DIŞ TİCARET İSTİHBARAT EĞİTİMLERİ) 
 
Dünya ticaretinde hiper rekabet ortamının yoğunlaşması ve stratejik önceliklerin değişimi 
ihracatçılarımızı doğru zamanda doğru hamleler yapmaya mecbur kılmaktadır.  
 
Potansiyeli yüksek ülkelere yönelmek, doğru hedef pazar tespiti, pazara girmeden önce yerli ve yabancı 
firmalar ve müşterilerle ile ilgili yapılan analiz ve araştırmaların önemi günden güne artmaktadır. 
Günümüz pazarında rekabet önemli bir husus haline gelmiş ve küresel pazarı tanımak ihracatçının 
önceliklerinden biri olmuştur. 
 
“Dış Ticaret İstihbarat Kanalları” firmalarımızın çeşitli bilgi kaynaklarını kullanarak ürünleri için en uygun 
pazarları tespit etmelerine, pazardaki rekabet koşullarını analiz edebilmelerine, pazardaki rakip 
firmalar ve müşteriler hakkında bilgi toplayabilmelerine yardımcı olmayı hedeflemektedir.  
 
TOBB tarafından 2017 yılında başlatılan "GLOBAL KOBİLER" hedefi çerçevesinde, özellikle 
KOBİ`lerimizin yurtdışına açılmalarına katkı sağlama, yeni pazarlar/müşteriler bulma, satışlarını artırma 
ve dolayısıyla ülke ekonomimize döviz kazandırmalarını teminen faaliyetler sürdürülmektedir. 2017 ve 
2019 yıllarında verilen dış ticaret istihbaratı eğitimleri sonucunda, bazı oda ve borsalar üye ihracatçı 
firmalarına hedef pazarlara ulaşmasını sağlayacak bilgileri aktarabilmesi amacıyla, Dış Ticaret 
İstihbaratı Hizmetini vermeye başlamıştır.  
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Buradan yola çıkarak Kocaeli’de Odamız üyesi firmaların ihracat faaliyetlerini artıracak ve sürdürülebilir 
ihracat yapısına kavuşmalarına yardımcı olmak adına Odamızca Dış Ticaret İstihbarat Merkezi 
oluşturulması amacı ile çalışmalara başlanmıştır.  
 
Aynı zamanda Odamız Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Volkan Yılmaz ve Yönetim 
Kurulu üyesi İbrahim Atalay evsahipliğinde 
ihracatçı üyelerimize yönelik Dış Ticaret 
İstihbarat Eğitimleri gerçekleştirilmesi ve 
Kotoexporter Platformu İşbirliği Projesi ile 
ilgili Bilgilendirme Toplantısı gerçekleştirildi.  
 
Gerçekleştirilen toplantıda; Kotoexporter 
platformu tanıtıldı ve platformun işlem süreçleri hakkında bilgi verildi. Kotoexporter Odamız 
bünyesinde bulunan ihracat yapan firmaların aktif olarak tedarik sürecini takip edip süreci kendi 
başlarına takip edebileceği çevrimiçi bir mağaza olarak dizayn edildiği, yapılacak olan Dış Ticaret 
İstihbarat Eğitimlerinin platform kullanımı hakkında kullanıcıları destekleyeceğini ve eğitimlerin 
sonunda sertifikasını alan firmalarımızın platformu ücretsiz belli bir süreçte kullanabileceği görüşüldü. 
 

A-1.4- KOCAELİ’DE MODEL FABRİKA KURULUMU İÇİN SÜREÇLERİ BAŞLATTIK 
 

Model Fabrikalar,  “İmalatçı KOBİ’lere öncelikle yalın 
dönüşüm (operasyonel verimliliği artırma hedefli) ve 
dijital dönüşüm (Sanayi 4.0 ilkelerinin uygulanması 
hedefli) alanlarında eğitim ve danışmanlık sağlamak” 
amacıyla T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
koordinasyonunda hedef illerde kurulmaktadır. Bakanlık 
söz konusu projeyi Cumhurbaşkanı Kararnamesi’ne 
dayanarak yürütmektedir. 
 
Model Fabrikaların Türkiye’de kurulum ve 
yaygınlaştırılması süreci Birleşmiş Milletler Kalkınma 

Programı (UNDP) ile teknik işbirliği kapsamında yürütülmektedir.  
 
Ülkemizde Model Fabrikaların ilk ikisi Ankara’da ve Bursa’da 2019 yılında faaliyete geçmiş olup 
akabinde Kayseri, Adana, Gaziantep, İzmir, Konya, ve Mersin’de de model fabrikalar kurulmuştur. 
İlimizde de model fabrika kurulumu adına başta Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı olmak üzere ilgili kurum 
ve kuruluşlar nezdinde girişimlerimizi gerçekleştirdik. Kocaeli’de model fabrikanın 2022 yılında 
kurulumu ile ilgili çalışmalarımız devam edecektir. 
 

A-1.5- “USTAM KOCAELİ” PROJESİ TÜM HIZIYLA DEVAM EDİYOR 
 
USTAM Kocaeli, istihdam odaklı Sektörel Eğitim 
Projesidir. Kocaeli Büyükşehir Belediyesi 
öncülüğünde, Odamız, Üniversiteler, Sanayi Odası, 
İŞKUR, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, OSB’ler, MARKA 
gibi eğitim, istihdam ve kalkınmada tüm etkin 
kurum – kuruluşlar ile Türkiye’ye model olacak bir 
iş birliğiyle gençlerimiz için bir araya gelinerek 
hazırlanan bir projedir. 
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PROJE AMACI 
USTAM Kocaeli Projesi ile Kocaeli’de yaşayan, örgün eğitim çağı dışına çıkmış, herhangi bir mesleği 
olmayan ya da aldığı eğitimle iş bulamayan bireylere, sektörün ihtiyaç duyduğu alanlarda mesleki ve 
teknik eğitim verilerek, nitelikli personel ile sektör buluşması sağlanıp, istihdama katkıda bulunmak 
amaçlanmaktadır. 
 
FİZİBİLİTE SÜRECİ 
Sektör Temsilcileri ile derin görüşmeler, 392 işletme ile saha araştırması, 84 kamu- sektör temsilcisi ile 
yapılan İstihdam Odaklı Mesleki Eğitim Çalıştayı ve birebir OSB ziyaretleri ile tamamlanan fizibilite 
araştırmaları sonucu USTAM KOCAELİ Proesinin yönetim, eğitim ve istihdam modeli şekillenmiştir. 
 
BAŞVURU SÜRECİ 
İşletmeler www.ustamkocaeli.com sayfasından kaydolarak, nitelikli personel ihtiyaçlarını 
bildirebilecek ve kendi ihtiyaçlarına göre personel eğitim taleplerinde bulunabilecek. USTAM Kocaeli 
Projesi kapsamında, yalnızca sektörün eleman bulmakta güçlük çektiği meslekler eğitime açılmaktadır. 
 
EĞİTİM SÜRECİ 
Sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikte hazırlanan müfredatlar ile verilen eğitimlerimiz, alanında uzman 
eğitmenler ile son teknoloji atölyelerde uygulama ağırlıklı olmaktadır. Kurs sonunda başarılı olan 
kursiyerlere Üniversite Onaylı Sertifika verilecek olup, zorunlu olan mesleklerde de Mesleki Yeterlilik 
Belgesi almaları sağlanacaktır. Böylece işletmeler nitelikli ustalar ile buluşacak iş arayan iş, işveren ise 
işçi bulmakta zorlanmayacak. 
 
İSTİHDAM SÜRECİ 

Her kursun eğitim süresinin sonunda, başarılı olan kursiyerlerimiz işletmelerin talepleri doğrultusunda 
eğitim aldıkları alanlarda staj yapabileceklerdir. İstihdam odaklı eğitimler verilerek, mezun kursiyerlerin 
işverenler ile bir araya getirilip istihdam edilmeleri hedeflenmektedir. 

TÜRKİYE’YE MODEL BİR İŞBİRLİĞİ 

Üniversiteler, Ticaret Odaları, Sanayi Odası, İŞKUR, Milli Eğitim Müdürlüğü, Organize Sanayi Bölgeleri, 
Kalkınma Ajansı… Kentin eğitim, istihdam ve kalkınmasında tüm etkin kurumlar gençler için bir araya 
gelerek Türkiye’ye model 
olacak bir iş birliği sağladık. 

Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi’nin, Odamız başta 
olmak üzere üniversiteler, 
Ticaret Odaları, Sanayi Odası, 
Organize Sanayi Bölgeleri, 
İŞKUR, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Kalkınma Ajansı 
gibi eğitim, iş ve istihdamın 
tüm etkin unsurlarının bir 
araya gelerek hayata geçirdiği 
“Ustam Kocaeli” projesi 
istihdamın yeni adresi oldu. İlimizde yaşayan, örgün eğitim çağı dışına çıkmış, herhangi bir mesleği 
olmayan ya da aldığı eğitimle iş bulamayan bireylere, sektörün ihtiyaç duyduğu alanlarda mesleki ve 
teknik eğitim verilerek, nitelikli personel ile sektör buluşması sağlanıp, istihdama katkıda bulunmak 
amacıyla hayata geçen USTAM Kocaeli Projesinin eğitimleri Kasım ayında Ustam Kocaeli Sektörel Eğitim 
Kampüsü, CNC Torna ve CNC Freze Operatörlüğü Eğitimi ile devam edildi. 
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A-1.6- ODAMIZIN DA FİKİR AŞAMASINDAN KURULUŞUNA KADAR DESTEKLEDİĞİ 
PİŞMANİYE SEKTÖRÜ ÜYELERİMİZİN BİR ARAYA GELEREK KURDUĞU İZPAŞ (İZMİT 
PİŞMANİYE A.Ş.) FAALİYETE GEÇTİ 
 
2020 yılından bu yana Odamızda bir çok hazırlık 
toplantısı yaparak, yine Odamızın da destekleri ile 
gerekli girişimlerini tamamladı ve İZPAŞ’ı hayata 
geçirdi.   

 

İzmit’in farklı 

bölgelerinde 

pişmaniye üretimi 

yapan Odamız üyesi 7 

ortak (13 firma), güçlerini birleştirerek bir araya geldi, İzmit Pişmaniye 

A.Ş.’yi (İZPAŞ) kurdu. 

Üretimi Osmanlı dönemine kadar dayanan, İzmit’in markası 

“pişmaniye” artık çok daha hijyen, rahat ve geniş bir ortamda 

üretilecek. Kartepe’de dört katlı yeni binasında 2021 yılı başlarında 

faaliyete geçen İZPAŞ, çok daha güçlü bir marka oluşumu ve ihracat 

işlemleri için de hazırlıklarını sürdürmektedir.  

 

A-2 PANDEMİ KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR 

 
A-2.1- WEB SAYFAMIZDA “KORONAVİRÜS KAPSAMINDA YAPILAN DÜZENLEMELER VE 
ALINAN ÖNLEMLER” ADLI BİLGİLENDİRME ÇALIŞMALARIMIZ SÜRDÜRÜLDÜ 

 

 

 

 

https://www.ozgurkocaeli.com.tr/etiket/izmit
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Odamız web sayfasında “KORONAVİRÜS KAPSAMINDA YAPILAN DÜZENLEMELER VE ALINAN 
ÖNLEMLER” başlığı altında pop-up şeklinde bir bölüm oluşturuldu. http://koto.org.tr/koronavirus-
kapsaminda-yapilan-duzenlemeler-ve-alinan-onlemler-hd-5e847469937d7 
 
Bu bölümde; Koronavirüs salgınının başından itibaren yapılan tüm düzenlemeler, gelişmeler İl Umumi 
Hıfzıssıhha Kurul Kararları gibi birçok konuda güncel gelişmeler yer almaktadır.  
 

A-2.2- “PANDEMİ DÖNEMİNDE LOBİCİLİK VE POLİTİKALARI ETKİLEME YAKLAŞIM VE 
YÖNTEM ÖNERİLERİ” EĞİTİMİNE KATILDIK 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) zoom 
üzerinden düzenlemiş olduğu “Pandemi Döneminde 
Lobicilik Ve Politikaları Etkileme Yaklaşım Ve Yöntem 
Önerileri Eğitimi”ne Genel Sekreterliğimiz ve 
personelimiz katılım sağladı. 
 
Açılış konuşmasını yapan TOBB Akreditasyon Müdür 
Vekili Özge Karatepe; “Geliştirme ziyaretlerinin yeni 
standarda göre yapılacağını ve yeni standardın ilk denetiminin de 2022 yılı Ocak itibariyle başlayacağı 
bilgisini verdi. Gerçekleştirilen eğitimin amacının Odaların ve Borsaların en güçlü yanının Lobicilik 
olduğunu ve bugünkü eğitimde de pandemi döneminde de bu güçlü yönümüzü devam ettirmenin 
gerekmekte olduğunu belirtti.   
 
Ulusal Demokratik Enstitü Program Yöneticisi Ebru Ağduk’un sunum yaptığı 14 Ocak 2021 tarihinde 
düzenlenen eğitimde, lobicilik faaliyetlerinde uygulanacak stratejiler, iletişim yöntemi, iletişim 
kurulacak kişi, kurum ve kuruluşlar konuya göre farklılıklar gösterse de, politika ve uygulamaları 
etkilemenin nihai amaç olduğu vurgulandı. Lobicilikte kanıta dayalı verilerin anlatılmasının önemli 
olduğu, kanıta dayalı verilerinde karar vericilere nasıl anlatılması gerektiği aktarıldı.  
 
Etki odaklı olarak düşünmenin önemli olduğu, lobiciliğin etkinin bir parçası olduğu ifade edildi. Konuya 
bütünsel olarak bakmak gerektiği, veriye dayalı bilginin nasıl alınıp nasıl aktarılması gerektiğinin önemi 
anlatıldı.  İletişim Stratejisi ile ilgili bilgi aktarımı yapıldı, konu hakkında dijital iletişim stratejilerin 
Odalar tarafından yapılması gerektiği ve dijitalleşme konusunda bu dönemde geç kalınmadan İnsan 
Kaynakları yatırımlarının yapılması gerektiği ifade edildi. 
 

A-2.3- KORONAVİRÜS SALGINI NEDENİYLE ODAMIZ ÜYESİ GERÇEK KİŞİ TACİRLERE YÖNELİK 
DESTEKLER İLE İLGİLİ BİLGİLENDİRME YAPILDI 
 
24 Aralık 2020 tarihli ve 31344 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan; T.C. 
Ticaret Bakanlığı tarafından Koronavirüs Salgını Nedeniyle Verilecek 
Hibe Desteği Programı ve Uygulama Esasları Hakkında Tebliğ ile ilgili 
bilgilendirme çalışmaları yapıldı. 
 
Tebliğin amacı, koronavirüs salgını nedeniyle ticari faaliyetleri 
olumsuz etkilenen esnaf ve sanatkârlar ile gerçek kişi tacirlere verilecek hibe destek programına ilişkin 
usul ve esasların belirlenmesidir. 
 
Gerçek kişi tacir, “Koronavirüs salgınıyla mücadele kapsamında alınan tedbirlerden etkilenen 
ve Bakanlık tarafından tespit edilen sektörlerde faaliyet gösteren gerçek kişi tacirleri” ifade 
etmektedir. 
 

http://koto.org.tr/koronavirus-kapsaminda-yapilan-duzenlemeler-ve-alinan-onlemler-hd-5e847469937d7
http://koto.org.tr/koronavirus-kapsaminda-yapilan-duzenlemeler-ve-alinan-onlemler-hd-5e847469937d7
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Ticari kazançları basit usulde tespit edilenlere, vergiden muaf esnafa ve bunların dışında kalan esnaf ve 
sanatkârlar ile gerçek kişi tacirlere aylık 1.000 Türk Lirası olmak üzere toplamda 3.000 Türk Lirası hibe 
desteği sağlanmıştır. 
 
Gelir kaybı desteğinden faydalanabilecek gerçek kişilerin vergi sicil kayıtlarına göre esas faaliyetlerini 
yürüttükleri iş yerlerinin kira olması halinde, bu kişilere büyükşehir belediyelerinin bulunduğu yerlerde 
aylık 750 Türk Lirası olmak üzere üç aylık toplamda 2.250 Türk Lirası, diğer yerlerde aylık 500 Türk Lirası 
olmak üzere toplamda 1.500 Türk Lirası kira desteği sağlanmıştır. 
 

A-2.4- KONTROLLÜ NORMALLEŞME DENETİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
 
Kocaeli Valisi Seddar Yavuz’un İzmit ilçesindeki Zincirlikuyu 
Caddesi ve Turan Güneş Caddesi’nde gerçekleştirdiği 
denetimlerde bulunan heyete Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut da katılım sağladı.  
 
Bölge esnafları ziyaret edilerek hem durumları ile ilgili bilgi alıp 
hem de ‘’Kontrollü Normalleşme’’ süreciyle ilgili 
denetlemelerde bulunuldu. 
 
Kontrollü normalleşme döneminde uygulamaya alınan 'Dinamik Denetim Modeli' kapsamında Kocaeli 
Valisi Seddar Yavuz beraberindeki Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Kocaeli Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası Başkanı Kadir Durmuş ile birlikte esnafları tek tek ziyaret ederek, hal ve hatırlarını 
sordular. Salgın döneminde daha dikkatli ve daha duyarlı olmaya özen gösterilmesi gerektiğini belirtip, 
yeni normalleşme kararları doğrultusunda işyerlerinde alınan tedbirleri yerinde kontrol ettiler. 
Ziyaretleri sırasında vatandaşlarımızla da hasbihal edip, maske, mesafe, hijyen kurallarını hatırlatan ve 
maske dağıtan heyet, dikkatli ve tedbirli olunması konusunda uyarılarda bulundu. 

 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
ziyaretlere ilişkin yaptığı konuşmasında Kocaeli 
Valisi Seddar Yavuz’a teşekkür ederek, “bizlere her 
fırsatta güvenen ve destek veren Valimiz Seddar 
Yavuz’a çok teşekkür ediyoruz. Sürecin en başından 
bu yana desteğini yanımızda hissediyoruz. İnanıyor 
ve biliyorum ki esnafımız da bu güveni boşa 
çıkartmayarak, tedbirler çerçevesinde 
Kocaeli’mizin ve işimizin bekçisi olacaklar. Korona 
virüsten ancak bu şekilde sağlıklı ve ekonomik 

dengemizi bozmadan çıkabiliriz” ifadelerinde bulundu. 
 

A-2.5- KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ BAŞKANLIĞINDA AVM’LERE YAPILAN HAFTA SONU 

DENETİMLERİNE İŞTİRAK EDİLDİ 
 

Cumartesi günleri sokağa çıkma kısıtlamasının kalkması ile 
vatandaşların yoğun olarak bulunduğu Outlet Center, 
Symbol Kocaeli, Arastapark ve 41 AVM’de, Kocaeli Valisi 
Seddar Yavuz, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut, Ticaret İl Müdürü Veysi Uzunkaya, Tarım ve Orman 
İl Müdür V. Yüksel Çil ile Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Volkan Yılmaz tarafından hafta sonu 
denetimleri gerçekleştirildi. 
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Gerçekleştirilen denetimlerde “Maske, Mesafe, Hijyen” kurallarını hatırlatarak, Dinamik Denetim 
Modeli kapsamında alınan karar ve tedbirlerin uygulanması noktasında yapılan çalışmaları yerinde 
inceledi. AVM esnafını tek tek ziyaret ederek, hal ve hatırlarını soran heyet, salgın döneminde daha 
dikkatli ve daha duyarlı olmaya özen gösterilmesi gerektiğini belirtip, yeni normalleşme kararları 
doğrultusunda iş yerlerinde alınan tedbirleri yerinde kontrol etti.  

 
Sağlıklı ticaret hususunda özellikle vatandaşların yoğun ilgi 
gösterdiği AVM’lere önemli görevler düştüğünü ifade eden Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, “Burada faaliyet gösteren 
esnafımızın bunun bilincinde ve sorumluluğunda olduğunu 
düşünüyoruz. Kocaelimizin ve sağlıklı ticaretimizin bekçisi olmalıyız. 
AVM’ler için hayata geçirilen kurallara harfiyen uymalı ve 
tüketicilerimizi de bu kurallar çerçevesinde ağırlamalıyız. Sizlere 
güveniyoruz” ifadelerine yer verdi. 

 

A-2.6- ALIŞVERİŞ MERKEZLERİ DENETİMLERİ SONRASI AVM YÖNETİCİ VE MÜDÜRLERİ İLE 
ODAMIZDA DEĞERLENDİRME TOPLANTISI YAPILDI 
 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut ve 
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Volkan Yılmaz’ın ev 
sahipliğinde denetleme 
sonrası değerlendirme 
toplantısı gerçekleştirildi. 
Kocaeli Vali Yardımcısı Ekrem 
Çalık, Ticaret İl Müdürü Veysi 
Uzunkaya, İl Sağlık Müdürü Dr. 
Yüksel Pehlevan, Tarım ve 
Orman İl Müdür V. Yüksel Çil’in katılımları ile gerçekleşen toplantıya, İlimizdeki tüm AVM’lerin yönetici 
ve müdürleri katıldı. 
 
Toplantının açılış konuşmasını gerçekleştiren Başkan Bulut, saha denetimleri sırasında karşılaşılan 
sorunları paylaşarak; “Valimiz Seddar Yavuz ile birlikte yaptığımız denetimlerde bazı eksiklikler 
gözlemledik. Ama bu sorunları, işletmelerimizi kapatarak da çözemeyiz. Bunun için toplantı 
düzenleyerek, sizlerle birlikte çözüm yolları geliştirmek istedik. Yaptığımız denetimlerde, HES kodu 
sorgulaması sırasında yoğunluklar olduğunu gözlemledik. Kapıdaki personel sayısının artırılarak 
sorunun çözüleceği görüşündeyiz. İşyerleri mutlaka maksimum kişi kuralına uymalı. Gerekirse 1 
personellerini kapı girişinde görevlendirerek, mağaza içi ve kasa yoğunlaşmaları bu şekilde önlenmeli. 
İndirimler ve kampanyalar hafta içine yayılarak, hafta sonuna taşırılmamalı. Bunlar zor ve 
aşamayacağımız tedbirler değil, daha fazla özenle bunları aşabilir, bunları yapabiliriz. İşyerlerinin açılış- 
kapanış saatlerinin uzatılması ile ilgili bakanlıklara ve TOBB’a yazı yazarak görüşlerimizi paylaştık. Açık 
kalma süreleri artar ise, yoğunlukların da azalacağı görüşündeyiz. Ama sizlerin gerekli önlemleri alarak 
buradaki bulaş risklerini ortadan kaldırmanız çok önemli. Sizlere güveniyoruz” ifadelerine yer verdi.   
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A-2.7- PANDEMİYLE MÜCADELE İÇİN KURULAN “DİNAMİK DENETİM EKİBİ” EĞİTİMİ 
ODAMIZDA GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 
Kocaeli Valiliği emri, Ticaret İl 
Müdürlüğü koordinasyonunda; İl 
Emniyet Müdürlüğü, Kocaeli 
Büyükşehir Belediyesi, İl Sağlık 
Müdürlüğü, Tarım ve Orman İl 
Müdürlüğü ve Odamızın personel 
desteğiyle kurulan daimi Dinamik 
Denetim Modeli Saha Ekibi için eğitim 
programı Şubat ayında Odamızda 
düzenlendi.  

 
Ticaret İl Müdürü Veysi Uzunkaya, Tarım ve Orman İl Müdür V. Yüksel Çil ile Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut’un açılış konuşmasıyla başlayan eğitim programında, İl Sağlık Müdürlüğü Halk 
Sağlığı Uzmanı Ebru Karaca ve Kartepe İlçe Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Uzmanı Dr. Gül Anıl Anakök, 
denetim esaslarına ilişkin kapsamlı bilgiler verdi.  
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, tüm kurumların desteğiyle kurulan denetim ekibinin, 
kentin pandemiden kurtulması noktasında kilit rol üstlendiğini vurgulayarak, “1 yılı aşkın süredir tüm 
dünya salgınla mücadele ediyor. Tıbbi gelişmeler sürüyor ancak yayılım hızını azaltmak hatta 
durdurmak elimizde. Biz de Kocaeli olarak Kocaeli Valimiz Seddar Yavuz’un koordinasyonuyla bu 
mücadeleyi kazanmaya çalışıyoruz. Kazanacağımıza dair inancım tam ancak dünyanın en zor işi insanı 
kendinden korumaktır. Bu noktada sizin kararlı olmanızı bekliyoruz. Zor bir görev. Üstesinden 
geleceğinize inanıyoruz” dedi. 

 
A-2.8- KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ  
ODAMIZ KAFE-RESTORAN İŞLETMECİSİ ÜYELERİ İLE BULUŞTU 
 
Küresel pandeminin ekonomik sonuçlarını en ağır yaşamakta olan sektörlerin başında gelen  
kafe-restoran sektöründeki üyelerimiz Odamız tarafından düzenlenen programda, Kocaeli Valisi  
Seddar Yavuz ile bir araya geldi. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut’un sektörün sıkıntıları ile ilgili konu 
başlıklarına değindiği açılış konuşmasında, 
“Bugün Lokanta, Restoran ve Kafe 
sektöründe faaliyet gösteren 
işletmelerimizin pandemi süreci ile alakalı 
yaşadığı sorunları doğrudan Sayın Valimize 
aktarabileceği bir toplantı organize ettik. 
Pandeminin başından bu yana sizlerden aldığımız geri bildirimleri Sayın Valimizle paylaştık kendisi de 
mümkün olduğunca desteklerini bizden esirgemedi. Kafe- restoranlarımız da kontrollü olarak faaliyete 
başladı.  
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Ancak sürdürülebilir bir başarı için 
özellikle Lokanta, Restoran ve Kafe 
sektörüne büyük görevler düşüyor. 
Kontrollü normalleşme sürecinde 
salgının seyrinde istenilen seviyeye 
gelinemediği görülmekte. Yaşadığımız 
zorlu dönemden dersler çıkararak 
sorumluluk bilincimizi daha da 
arttırmamız lazım. Hem sağlığı sekteye 
uğratmamalıyız hem de ticaretimize 
devam etmeliyiz” ifadelerine yer verdi. 

Üyelerimiz toplantıya interaktif olarak katılım sağladılar ve Kocaeli Valisi Seddar Yavuz ile direkt olarak 
sıkıntılarını paylaşma imkanı buldular. 

 
A-2.9- RESTORAN-KAFE İŞLETMELERİNE BİLGİLENDİRME ZİYARETLERİ YAPILDI 
 
Kontrollü açılma sürecinin Cumhurbaşkanlığı 
kararnamesi ile yürürlüğe girmesinin ardından kafe-
restoranlar belirli kurallar çerçevesinde yeniden 
müşterilerine hizmet vermeye başladılar. Bu bağlamda 
Odamız Üyemiz iş yerlerini hem bilgilendirmek aynı 
zamanda kendi iç mekaniğimizde dostane denetleme 
sistemini gerçekleştirmek adına ziyaretler gerçekleştirdi.  
 
Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Yusuf Erenkaya, Odamız 
Meclis Üyesi Eray Bodur, Odamız Meclis Üyesi Mehmet 
Yıldırım ve Odamız Meclis Üyesi İlhan Akkurt tarafından 
gerçekleştirilen ziyaretlerde yeme-içme sektöründe faaliyet gösteren üyemiz işletmeler ile bire bir 
temas kurulup yaşadıkları problemler dinlenirken aynı zamanda kendilerine kontrollü açılma süreci 
hakkında bilgilendirmelerde bulunuldu. 
 
Odamız tarafından hazırlatılan işletmelerde bulunması gereken masa ve kişi kapasitesini gösteren 
duvar bilgilendirme panoları aynı ziyaretler esnasında yerinde doldurularak üye işletmelere teslim 
edildi. Süreçle ilgili fikir alışverişleri sonucu tespit edilen ortak sıkıntıların yetkili mercilere aktırılacağı 
kafe-restoran sektöründe faaliyet gösteren üyelerimize aktarıldı. 

 
A-2.10- ODAMIZ YÖNETİM KURULU BAŞKANI NECMİ BULUT  
‘’KONTROLLÜ NORMALLEŞME’’Yİ DEĞERLENDİRDİ 

 
Özellikle iş dünyasının hasretle 
beklediği kontrollü normalleşme süreci 
2 Mart 2021 tarihi itibariyle başladı. 
Kontrollü normalleşme, iş dünyasına 
önemli hijyen kuralları getirirken, 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut sürece dair önemli bir açıklama 
yaptı. 
 
Bulut; “Kontrollü normalleşme 
sürecinde tüm üyelerimizle birlikte 
sorumluluğumuzun farkındayız. Covid'19'dan yasaklarla değil, kurallarla kurtulacağız” dedi. Odamız 
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bünyesinde özellikle yiyecek- içecek sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizi, açılacakları güne 
hazırlamak adına yürütmekte olduğumuz çalışmaları vurgulayarak; “Pandemi sürecinin başından bu 
yana halk sağlığının yanında ekonomi sağlığını da gündeme getirerek birçok girişimde bulunduk. Bugün, 
kontrollü de olsa iple çektiğimiz günlerin başındayız. Ancak, esnafımıza hijyen noktasında özellikle 
yiyecek- içecek sektörüne büyük ödevler düşüyor. 
 
İnanıyor ve görüyorum ki, kontrollü normalleşme sürecinde kurum ve tüm üyelerimizle birlikte 
sorumluluğumuzun farkındayız. Maske- mesafe-temizlik kuralları ve KOTO olarak kafe ve restoranlara 
dağıttığımız hijyen noktalarımızla ticaretimizin başındayız. Unutmayalım ki Covid'19'dan yasaklarla 
değil, kurallarla kurtulacağız. Tüm esnafımıza ticaretlerinde başarılar diliyor, tedbiri elden bırakmadan 
Kocaeli’nin bekçisi olmamız gerektiğini önemle vurguluyorum” dedi. 
 

A-2.11- DÖNEMİN İZMİT KAYMAKAMI ŞEVKET CİNBİR İLE DENETİMLER ELE ALINDI 
 
 

Dönemin İzmit Kaymakamı Şevket Cinbir 
tarafından, Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut ve Yönetim Kurulu 
üyelerine iadeyi ziyaret gerçekleştirildi. 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Gezer, Yönetim 
Kurulu Üyeleri İbrahim Atalay, Mehmet 
Akif Şen, Yusuf Erenkaya ve Meclis Üyesi 
Yıldırım Yılmaz’ın yer aldığı ziyarette, 
pandemi önlemleri çerçevesinde hayata 
geçirilen ‘Dinamik Denetim Modeli’ ve 

saha uygulamaları ele alındı. Tüm çabanın; halk sağlığının korunması ve işletmelerin yaşatılması adına 
yapıldığını vurgulayan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, “Ayırım yapmaksızın insanların da, 
işletmelerin de yaşatılması önceliğimiz. Oda olarak bu alandaki çalışmaların tam kalbinde yer alıyor, 
işletmelerimizin yeni önlemlere adapte edilmesi konusunda bizzat rehberlik ediyoruz” ifadelerine yer 
verdi. İzmit Kaymakamı Şevket Cinbir ise, bu yöndeki hassas ve titiz çalışmaları dolayısıyla Odamıza 
teşekkür etti. 
 
Görüşmede, kafe ve restoranların açık alanlarının pandemiye uygun düzenlenmesi hususunda, 
işletmelere de danışılması bu amaçla da fikir alışveriş toplantısı düzenlenmesine karar verildi. Ziyarette 
ayrıca, teorik derslerini uzaktan eğitimle onaylı kurs merkezlerinde verecek olan SRC ve sürücü kursu 
personellerinin, kısıtlama gün ve saatlerinde muaf tutulması ile ilgili talep kaymakam beye iletildi.  
 

A-2.12- 65 YAŞ ÜSTÜ ÜYELERİMİZE COVİD-19 AŞI 
DESTEK MASASI İLE DESTEK OLUNDU 
 
Odamız üyelerine 65 yaş üstü vatandaşlarımızın Covid-19 
aşılama sürecinin başlamış olduğu, web sitemiz üzerinden 
duyuruldu ve bu bağlamda 65 yaş üstü üyelerimiz Odamız 
tarafından takvim esasında aşı olmaya davet edildi. 
 
Konu ile ilgili bilgi almak isteyen veya randevu almak 
konusunda problem yaşayan üyelerimizin 0262 322 30 09 No’lu 
üye destek hattımızdan faydalanabilecekleri kendileri ile 
paylaşılarak destek olundu. 
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A-2.13- KOCAELİ TİCARET ODASI OLARAK “AŞI PROGRAMI”NA TAM DESTEK VERMEYE 
DEVAM EDİYORUZ 
 
Odamız, aşı programına dahil edilen sektörlere özel davet ve duyurum faaliyetleri sürdürerek, iş 
insanlarını aşı olmaya teşvik ederek, çalışmaları yakından takip etti. Covid-19 Aşılama Programı, her 
geçen gün yeni sektörler eklenerek devam etti. Kapsama son olarak, ‘Gıda üretim ve dağıtım sektörü 
ile kafe, lokanta ve restoran çalışanları’ dahil edilirken, Odamız da bu konuda İl Sağlık Müdürlüğü 
işbirliği ile iş insanları ve çalışanlarının aşı olması için teşvik çalışmalarını sürdürdü. 

 
İl Sağlık Müdürü Yüksel Pehlevan ile Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Volkan Yılmaz’ın, bizzat yerinde takip ettiği aşılama 
programı, Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanı Mürsel Durmaz ve İl Sağlık 
Müdürlüğü Bulaşıcı Hastalıklar Birim Sorumlusu Ebru Çalışkan 
koordinatörlüğünde gerçekleştirildi.  
 
Başak Ünal Akagündüz ile Ayşin Yaver Gülsoy aşılama işlemlerine 
başarıyla devam ederken, tüm ilçe müdürlüklerinde ve hastanelerde 
de aşılama çalışmaları eş zamanlı yürütüldü. 
 

A-2.14- AŞI ÇAĞRISI VİDEO ÇEKİMLERİMİZ İLE ODA 
ÜYELERİMİZE VE TÜM KOCAELİ HALKINA ULAŞTIK 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, İl Sağlık 
Müdürlüğü tarafından çekilen video aracılığıyla kentte 
faaliyet gösteren esnaf, ticaret, fabrika, işletmeler ve 
burada çalışanlara "aşılarını olun" çağrısında bulundu.  
 
Aynı zamanda; “Sağlıklı günlerimize geri dönebilmek, 
hep birlikte bu mekanlarda buluşabilmek için lütfen aşılarımızı olalım. Salgın hastalıkları kontrol 
altına alabilmenin en etkili yolu dün olduğu gibi bugün de aşıdır .” Mesajlarını ileten Odamız üyeleri 
ile de Aşıya çağrı video çekimleri gerçekleştirildi.  
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Videoların tamamını https://www.youtube.com/watch?v=pgmtztNpkqs adresinden ve 
https://kocaeliism.saglik.gov.tr/TR-220511/koto-baskani-necmi-buluttan-asi-olun-cagrisi.html 
adresinden izleyebilirsiniz.  

 
A.2.15- ODAMIZ BİNA İÇİ VE BİREYSEL HİJYEN ÇALIŞMALARIMIZ DEVAM EDİYOR 
 
Odamızın üyelere hizmet veren birimleri başta olmak üzere hem üyelerinin hem de personelinin 
işlemlerini sağlıklı ve güvenli ortamda yapabilmesi için hizmet binası içinde yer alan gişeler, 
merdivenler, tırabzanlar, tuvaletler, turnikeler, girişler, araçlar ve daha pek çok ortak kullanım alanı 
ekipler tarafından virüs ve bakterilere karşı düzenli olarak dezenfekte edilmektedir. 
 
Aynı zamanda bina içerisinde çeşitli alanlara yerleştirilen ve personel masalarına dağıtılan el 
dezenfektanları ile üye ve personelin el hijyeni sağlanırken; Sağlık Bakanlığı tarafından hazırlanan afiş 
ve broşürler sayesinde bilgilendirme çalışmaları yapıldı.  
 

A.2.16- ODA BİNASINA HES KODU İLE GİRİLMESİ UYGULAMASI DEVAM EDİYOR 
 
Kamu kurum ve kuruluşlarında ziyaretçi girişlerinde 
uygulanmaya başlanan HES kodu bilgilendirme ve 
sorgulama zorunluluğu, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) kararı ile Odamız tarafından da uygulanmaya 
devam ediliyor.  
 
Bu kapsamda Odamız hizmet binasına iş veya ziyaret için 
gelecek kişilerden HES kodlarını hazırlamaları istenmekte 
olup, girişte e-devlet üzerinden gerekli kontroller 
yapıldıktan sonra riskli bir durum olmadığı takdirde 
Odamıza ziyaretçi kabul edilmektedir.  Konunun hassasiyeti çerçevesinde, sağlığımızı korumak ve 
Covit-19 salgınının önüne geçilebilmesi için HES kodu ile takip çalışmalarımız sürdürülecektir.  
 
 

A-3 ÜYELERİMİZE YÖNELİK KREDİ, DESTEKLER VE 

DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ 

 

A-3.1- İHRACAT DESTEK OFİSİ ÇALIŞMALARI 
 
Odamız; çatı kuruluşu Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği’nin “Yeni ürün, yeni pazar, yeni ihracatçı” 
sloganıyla başlattığı “İhracat Destek Ofisi” 
projesini en kısa sürede hayata geçiren kurumların 
başında yer almaktadır.  
 
13 Kasım 2018 tarihinde TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu ile Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan’ın 
katılımlarıyla imzalanan İhracat Destek Ofisi 
İşbirliği Protokolü’yle birlikte hizmete başlayan 

Odamızın ‘İhracat Destek Ofisi’ faaliyetleri 2021 yılında da devam etti. “İhracat Destek Ofisleri”nin 
hedefi KOBİ’lerden başlayarak bütün iş dünyasının, ihracat potansiyeli yüksek firmaları daha yukarılara 
taşımak ve ihracatçı olmayan ya da çok az ihracatı olan firmalara da yol gösterici olarak onlarında 
ilerlemelerine yardımcı olmaktır. 

https://www.youtube.com/watch?v=pgmtztNpkqs
https://kocaeliism.saglik.gov.tr/TR-220511/koto-baskani-necmi-buluttan-asi-olun-cagrisi.html
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Tüm üyelerimize her konuda hizmet vermeye hazır ve tam donanımlı olan İhracat Destek Ofisimiz, 
Odamız üyesi firmaların sayısının artırılabilmesi ve mevcut ihracatçıların bilgilendirilmesini teminen 
sürekli ve düzenli iletişime dayalı bir bilgilendirme hizmeti sağlamaktadır. Başta devlet yardımları olmak 
üzere ihracata ilişkin uygulamalar ve pazar araştırma bilgi kaynakları hakkında düzenli veri akışı 
sağlamayı hedefleyen İhracat Destek Ofisi üyelerimizi bilgilendirmeye devam etmektedir.  

 
A.3.2- KOTO DESTEK OFİSİ ÇALIŞMALARI 
 
Odamız, üyelerimizi 
faydalanabilecekleri 
teşvik, hibe ve desteklerle 
ilgili bilgilendirmek ve iş 
fikirlerini 
gerçekleştirmelerine 
profesyonel katkıda 
bulunmak amacıyla 
hayata geçirdiği KOTO 
Destek Ofisi, Nisan ayında 
çalışmalara başladı. 
Geçen süre zarfında başta 
destek talep eden üyeler 
olmak üzere, onlarca üye 
işyerini ziyaret eden 
KOTO Destek Ofisi, 
sektörlere özel hibe ve 
krediler, başvuru 
yöntemleri, teşvikler hakkında detaylı bilgiler verdi. 
 

A-3.3- E- İMZA HİZMETİ KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
 
Üyelerimizin başta Ticaret Sicil işlemleri olmak üzere birçok alanda 
kullanılmakla yükümlü oldukları e-imza hizmetinden,  
 
Odamız binasında bulunan hizmet noktası aracılığıyla 2021 yılında 
567 üyemiz yararlandı. 
 

 
A.3.4- MERSİS DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ 

 
Kamu kurumlarının tüzel kişilerle ilgili ihtiyacı 
olan bilginin tek bir noktadan sunulması, sisteme 
dahil kişiliklere ait bilginin ortak bir anahtar bir 
numara ile bir sistemde birleştirilmesi, sistemde 
tutulan şirket bilgilerinin uluslararası 
standartlara uyumlu hale getirilmesi projesi olan 

MERSİS çalışmaları kapsamında Odamız Sicil Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan danışma birimi 
aracılığıyla yapılan bilgilendirme çalışmaları devam etmektedir. 
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A-3.5- NEFES KREDİSİ 
 
A-3.5.1- NEFES KREDİSİNİN TEKRAR HAYATA GEÇİRİLMESİ İLE İLGİLİ GİRİŞİMLERİMİZ  
OLUMLU SONUÇLANDI 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Odamızın da 
girişimleriyle bir kez daha hayata geçirilen Nefes Kredisi’ne 
önemli bir kaynak aktaracaklarını açıklayarak, “TOBB ve diğer 
tüm odalardan rekor düzeyde mali katılım bekliyoruz. Tüm 
devlet bankalarının da yer almasını temenni ediyoruz” dedi. 
 
Koronavirüs salgını insan hayatı kadar işletmelerin hayatını da olumsuz olarak etkilerken, sürecin 
başından bu yana iktisadi tedbirler öneren Odamız, Nefes Kredisi’nin de ivedi bir şekilde hayata 
geçirilmesini önermiş, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği başta olmak üzere ilgili kurum ve kuruluşlara 
girişimlerde bulunan Odamız, kredinin işletmeler için hayati önemi olduğunu vurgulamıştı. 
 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut açıklamasında şu ifadelere yer verdi; “Öncelikle talebimizi üst 
yönetimlerde gündeme getirerek hayata geçirilmesini sağlayan Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Başkanımız Sayın Rifat Hisarcıklıoğlu ile iş dünyasının bu talebine kayıtsız kalmayan Cumhurbaşkanımız 
Sayın Erdoğan’a teşekkürlerimizi sunuyoruz. Bugün, Nefes Kredisi’nin işletmelere sadece nefes değil 
adeta hayat olacağı önemli bir gündür. İşletmelerimiz için bu denli önem arz etmektedir. KOTO olarak 
önemli bir miktarda kaynak sağlamayı öngördüğümüz kredinin ivedilikle başlatılmasını arzu ederken, 
pandemiden en çok etkilenen sektörlerin belirlenerek (kafe, restoran, rehabilitasyon merkezleri vb.) 
öncelik verilmesini, daha fazla üyemizin krediden yararlanabilmesi için TOBB ve diğer tüm Odaların 
katkısının yüksek olmasını, devlet bankalarının tamamının katılımının sağlanmasını ve özel banka 
çeşitliliğinin de artırılmasını, geçtiğimiz yıllarda Nefes Kredisi kullananların tekrar başvurabilmesinin 
sağlanmasını, grup şirketlerinde en az iki işletme adına kredi kullanımının sağlanmasını,  Nefes Kredisi 
çalışmasının ivedi şekilde hayata geçirilmesini talep ediyoruz.” 
 

A-3.5.2- NEFES KREDİSİNDEKİ %25 CİRO KAYBI KRİTERİ ODAMIZIN DA GİRİŞİMLERİ NETİCESİNDE 

KALDIRILDI 

 
Ticari hayatın oldukça etkilendiği bu dönemde 
üyelerimizin ihtiyaçlarına merhem olacak olan 
“Nefes Kredisi”, 10 Bankanın katılımı ile TOBB ve 
KGF işbirliğinde 1 Haziran 2021 itibarı ile 
uygulamaya alındı. 
 
Ancak, ilk etapta konulmuş olan %25 ciro kaybı 
kriteri nedeniyle birçok üyemiz krediden 
faydalanamadığından dolayı Odamızın da 
girişimleri neticesinde sözkonusu kriter kaldırıldı. 
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A-4 ODAMIZIN COĞRAFİ İŞARET KONUSUNDAKİ 

ÇALIŞMALARI 

 

A-4.1- “İZMİT SİMİDİ” COĞRAFİ İŞARET DENETİMLERİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
 
İzmit simidi, üretim metodu ve burgulu dış 
görünüşü ile farklılaşarak yöremizle ünlenmiştir. 
İzmit simidinin üretim metodu, yörenin beşeri 
sermayesi ile kuşaklar boyu aktarılan kültürel bilgi 
birikimi ile yaşamını devam ettirmiştir. Bu yönüyle 
ürünün tüm üretim aşamalarının yörede 
gerçekleşmesi İzmit Simidini farklılaştırmış ve 
coğrafi işaret kazandırmıştır. 
 
Odamızın girişimleriyle, 13 Eylül 2019 tarihinde 
markası ve lezzeti artık coğrafi işaretle tescilli olan 
ve 16.09.2019 tarih ve 61 sayılı Resmi Coğrafi 
İşaret ve Geleneksel Ürün Adı bülteninde 
yayımlanan İzmit Simidi’nin her yıl gerçekleştirilen 
denetimi 17 Ağustos 2021 yılında 
gerçekleştirilmiştir. 
 

A.4.2- “KANDIRA MANDA YOĞURDU” İÇİN COĞRAFİ İŞARET BAŞVURUSU YAPILDI 
 
İlimizin yöresel lezzetlerinden "Kandıra Manda Yoğurdu" için Türk 
Patent ve Marka Kurumunca coğrafi işaret tescil çalışmalarımız 
tamamlanarak tescil başvurusu yapıldı. 
 
Karadeniz kıyısına sınırı olan yeşilin ve mavinin birbirine kavuştuğu bir 
coğrafya olan Kandıra’nın, Yüzölçümü 933 km², Rakımı 75 m.dir, 

Karadeniz’e 70 km 
kıyısı bulunmaktadır. 
Kandıra ilçesi 
Karadeniz iklim özelliklerine sahiptir ve yağışı boldur. 
Bu iklim özellikleri mandaların suyu seven 
özellikleriyle uyum göstermektedir. 
 
Yapılan bilimsel çalışmalarla manda 
yoğurdunun  antioksidan özelliği taşıdığı ve birçok 
hastalıkla mücadelede şifa kaynağı olduğu da tespit 
edilmiştir.  Buradan yola çıkarak başladığımız Kandıra 

Manda Yoğurdu Coğrafi İşaret Tescili Belgesi için çalışmalarımızı 2021 yılında tamamlanmış ve başvuru 
işlemleri gerçekleştirilmiştir.  
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A-4.3- TÜRK KAHVESİNİN COĞRAFİ İŞARETİNİN ALINMASI İLE İLGİLİ TOPLANTIYA  
KATILIM SAĞLADIK 
 
Bilindiği gibi Odamız 
öncülüğünde, Kahve Sektörünün 
sorunlarını, çözüm önerilerini ve 
sektörün geleceğini tespit etmek 
üzere 2019 yılında “Kahve 
Sektörü Çalıştayı” ve “Türk 
Kahvesi Standardizasyon ve 
Prensipleri Çalıştay”ı 
gerçekleştirilmişti.  
 
Akabinde de 500 yıldır süregelen 
Türk Kahvesinin tanıtılması ve ticari faaliyetlerine katkı sağlanması amacıyla başlatılan Türk Kahvesi 
Standardizasyon çalışmalarımız başarıyla sonuçlanmış ve 2020 yılı sonunda TSE 13423 Kahve Standardı 
ve TSE 13904 Kahve Pişirme Standardı yayımlanmıştı.  

Buradan yola çıkılarak, Türk Kahvesinin coğrafi işaret tescili gündeme gelmişti ve TOBB nezdinde 
girişimlerde bulunulmuştu. Gerek Odamızın bugüne kadar yapmış olduğu çalışmalar ve gerekse İzmir 
Ticaret odasının da Türk Kahvesi ile ilgili çalışmalarından hareketle TOBB tarafından “Türk Kahvesinin 
Coğrafi İşaret Başvurusu” hakkında zoom üzerinden bir toplantı gerçekleştirildi.  

Türk kahvesinin ulusal alanda bir işarete sahip olması gerektiği düşünülerek coğrafi işaretin TOBB 
tarafından alınması yönünde fikir birliğine varılan toplantıya, TOBB yetkilileri, Odamız Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Volkan Yılmaz, Meclis Üyesi Eray Bodur, Odamız Araştırma ve Dış Ticaret Servisi 
personelleri, İzmir Ticaret Odası personelleri ile İZTO Meclis üyesi-Aydoğan Kahvenin sahibi 
Abdurrahman Aydoğan, Türk Kahvesi Kültürü Derneği Başkanı Osman Serim, Arzum Yönetim Kurulu 
Başkanı Murat Kolbaşı, Kahve Yazarı ve Eğitmenleri Cenk Girginay ve İlkay Gökun katıldı.  
 
 
 

A-5 MESLEK KOMİTELERİ, İHTİSAS KOMİSYONLARI ve  

İL ODALARININ ÇALIŞMALARI 

 

A-5.1- MESLEK KOMİTESİ ÇALIŞMALARI 
 
A-5.1.1- MESLEK KOMİTE TOPLANTILARI 

 
2021 yılı içerisinde toplamda 262 toplantı gerçekleştirilerek; 1.247 karar, 168 teklif ve temenni Yönetim 
Kuruluna sunuldu. 

 
Meslek Komite toplantılarında görüşülen konular ile ilgili gerekli yazışmalar yapıldı. Meslek Komite 
Üyelerimizin devam durum takibi yapıldı.  

 
Meslek Komite kararlarının daha sonraki akıbetinin takip edilebilmesi için gerekli çalışmalar yapıldı. 
Odamız Meslek Komitelerinin kendi grupları ile sektör sorunlarını görüşmek ve fikir alışverişinde 
bulunmak üzere sektör toplantıları ile ilgili çalışmalar yapıldı.  
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A-5.1.2 MESLEK KOMİTELERİNCE GERÇEKLEŞTİRİLEN SEKTÖR TOPLANTILARI 
 
A-5.1.2.1-  18.MESLEK KOMİTESİ SEKTÖREL İSTİŞARE TOPLANTISI  

 
2020 yılı değerlendirmesi, sektör sorunları ve çözüm 
önerileri konulu 18.Meslek Komitesi Sektörel İstişare 
Toplantısı zoom üzerinden gerçekleştirildi.  
 
Toplantıda Mimar, Mühendis ve Şehir Plancılığı sektörüne 
yönelik, Plan ve tadilatlara yönelik değer artışlarında çıkan 
yönetmelik hususunda ve sektörün sorunları ve buna 
yönelik çözüm önerileri ile ilgili istişarelerde bulunuldu.  

 
A-5.1.2.2- “ÇOCUKLAR İÇİN ÖZEL GEREKSİNİM RAPORU” İSTİŞARE TOPLANTISI  

 
İlimiz genelinde 3 bini aşkın öğrenciye 
hizmet veren, özel eğitim kurumları ve 
rehabilitasyon merkezleri, Odamızda 
düzenlenen toplantıda bir araya 
gelinerek, Çocuklar İçin Özel 
Gereksinim Raporu’nun (ÇÖZGER) 
tüm süreçleri ele alındı. 
 
Odamız ve Özel Eğitim Dernekleri 
Federasyonu’nun organizasyonuyla 

15. Meslek Komitemizin öncülüğünde düzenlenen toplantıya, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut, Federasyon Kocaeli İl Başkanı ve Odamız Meclis Üyesi Fatih Ekinci, Federasyon Sakarya İl Başkanı 
Yasin Özkan Güler, Oda üyesi kurumların müdür ve yöneticileri katılım sağladı. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut toplantının açılış konuşmasında; Oda olarak tüm 
sektörlerin gündem maddeleriyle yakından ilgilendiklerini belirterek, “Komitelerimizin düzenlediği 
toplantılara çok büyük önem veriyor, sektörlerin sorunlarını da çözüm önerilerini de yine bu çatı altında 
geliştirmelerini çok kıymetli buluyoruz. Toplantımızın hayırlı olmasını diliyorum” dedi. Ardından İl Sağlık 
Müdürlüğü Kamu Sağlık Tesisleri Birimi Uzmanı Alper Alpay, Çocuklar İçin Özel Gereksinim Raporu 
(ÇÖZGER) ve entegrasyonu ile ilgili kapsamlı sunum yaptı.  
 
Odamız15. Meslek Komitesi Meclis Üyesi ve Özel Eğitim Kurumları Federasyonu İl Başkanı Fatih Ekinci 
de toplantının sektör açısından önemine vurgu yaparak, “İlimiz genelinde faaliyet gösteren 47 özel 
eğitim kurumu ve rehabilitasyon merkezi, 3 bini aşkın özel öğrencimize, sonsuz emekle hizmet 
vermektedir. ÇÖZGER raporu tamamlanmış olan bireylerimizin yenilenme ve tamamlanma durumlarını 
ele alacağız. Yeni bir sistem. İnanıyorum ki görüşlerinizle çalışmalarımıza ışık tutacaksınız” ifadelerine 
yer verdi. 

 

A-5.1.2.3- KAFE VE RESTORAN İSTİŞARE TOPLANTISI 
 
Şubat ayında Kademeli normalleşme sürecinde kafe ve restoranlardan görüş ve önerilerinin alınması 
amacıyla Meclis üyelerimiz Eray Bodur, Mehmet Yıldırım, 20. Meslek Komitesi Başkanı Cem Gür, 
Odamız üyeleri Mehmet Cezayir, Osman Pinga, Burak Bartuk, Burak Çobanoğlu, Özkan Gürel, Serhat 
Türkan, Timuçin Sayıner, Yaşar Aktaş katılımlarıyla istişare toplantısı yapıldı.  
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Yerinde uygulama ekibinin 
kurulması, kafe restoran 
sahiplerinin ve 
çalışanlarının aşılamada 
öncelikli olmasının 
sağlanması, Denetim 
ekiplerine (Tüm gruplarda 
AVM, Çarşı vb. gibi) Ticaret 
Odasından bir görevlinin 
temsilci olarak dahil 

edilmesinin sağlanması, girişlerde ateş ölçümlerinin devam ettirilmesi ve HES Kodu zorunluluğunun 
getirilmesi gibi istişareler yapıldı. 
 
Kafe ve restoranlardan görüş ve önerilerinin alındığı 2. İstişare Toplantısı ise Yönetim Kurulu Üyesi 
Yusuf Erenkaya, 20. Meslek Komitesi 
Başkanı Cem Gür, 16. Komite Meclis Üyesi 
Mehmet Yıldırım, 20. Meslek Komitesi 
Meclis Üyeleri İlhan Akkurt, Eray Bodur ve 
Komite Üyeleri Özgür Akçi ile Mehmet 
Cezayir’in katılımlarıyla gerçekleşti. 
 
İstişare toplantısında mevcut durum ve 
kapanma olasılığı tüm detaylarıyla ele 
alındı. Süreçten en çok etkilenen sektörlerin başında gelen kafe ve restoran işletmecilerinin 
ticarette kalma mücadelelerine destek vermeyi sürdüreceklerini ifade eden Odamız Yönetim Kurulu 
Başkan Bulut, “Sizin mücadeleniz, bizim ödevimiz. Tüm taleplerinizi ilgililere iletmeye ve çözümü 
için çalışmaya hazırız. Bu yolda bir işletmemizi bile ticareten kaybetme lüksümüz ve niyetimiz yok. 
Sektörümüz, sahibi, çalışanı ve aileleriyle birlikte ülkemizde 10 milyon kişinin ekmeği, geçim 
kaynağıdır. Kafe ve restoranlara sadece eğlence yeri olarak değil, ekmek teknesi olarak bakmak 
gerekmektedir. Deyim yerindeyse bu sektör bacasız sanayidir.   
 
İlimizin kırmızı kategoriye düşmesindeki tek sebebin, kafe ve restoranların açılması olarak 
değerlendirmek, salgınla mücadeleyi sekteye uğratmak demektir. Yetkililerimizin de faturayı sadece 
işletmelerimize kesmeyeceğini ümit ediyor, üzerimize düşen tüm sorumlulukları yerine getirdiğimizi 
defaatle vurguluyoruz. Durumumuz bu iken; Ticari ya da sosyal ayırt etmeksizin toplumun tüm 
kesimlerinin kurallara uymasını, uymayan işletmelerin ayırt edilmesini, uyanlarla bir tutulmamasını 
talep ediyoruz. Kocaeli Ticaret Odası kafe ve restoran işletmecileri olarak, gerek saha denetimi, gerekse 
bilgilendirme anlamında verilecek tüm görevlere hazır olduğumuzu belirtir, açılmak için günlerdir 
hijyen hazırlığı yapan işletmelerimizin bu çabasının boşa çıkarılmamasını dileriz” ifadelerine yer verdi.  

 
A-5.1.2.4- İNŞAAT SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 
 
Hasarlı Yapılar ve Dönüşümü ile Çatı Arası 
ve Bodrum Piyesleri ile ilgili sorun ve 
çözümlerin değerlendirildiği toplantıya 
Odamız Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Mikail Kayacı, Yönetim Kurulu Üyesi 
Abdurrahman Çuhadar, Meclis Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Avni Aslan ve 2. 
Meslek Komitesi Üyeleri Faruk Mamik ve 
Mert Kavşut katılım sağladılar. 
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İnşaat sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizi yakından ilgilendiren Hasarlı Yapılar ile Çatı Arası ve 
Bodrum Piyesleri ile ilgili sunum Kocaeli Büyükşehir Belediye Genel Sekreter Yardımcısı Gökmen 
Mengüç tarafından gerçekleştirildi. Söz konusu toplantıda karşılıklı fikir alışverişinde bulunuldu. 
 
A-5.1.2.5- KUYUMCULUK SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI  
 

Odamız Meclis Üyeleri Evren Yılmazer, Haluk 
Mamik, 14. Komite Üyesi Onur Altaş, 
Kuyumcular Derneği ve Sektör Temsilcileri 
katılımı ile Odamız da Kuyumculuk Sektörü 
İstişare Toplantı gerçekleştirildi. 
 
Kuyumcular Derneği tarafından hazırlanan 
Ahlaki Değerler Protokolü, merkezi fiyat 
politikası konuları görüşüldü. Toplantıya 

gelmeyen üyelerin yerinde ziyaret edilerek düşüncelerinin tespit edilmesi yönünde komisyon 
belirlendi.  

 
A-5.1.2.6- 6.MESLEK KOMİTESİ “DOĞALGAZ TESİSAT SEKTÖRÜ” İSTİŞARE TOPLANTISI  

 
Sektörde yaşanan sorunlar ile ilgili görüş 
alışverişinde bulunmak ve çözüm 
önerileri üretmek amacıyla Odamız 
Yönetim Kurulu Üyesi İbrahim Atalay, 
Komite Başkanı Salih Türe Komite Başkan 
Yardımcısı Mehmet Uzuner ve Sektör 
Temsilcileri katılımları Odamızda Doğalgaz 
Tesisat Sektörü İstişare toplantısı 
gerçekleştirildi.  
 
Gerçekleştiren toplantıda sektör ile ilgili sorunlar görüşüldü, EPDK ve Rekabet Kurulundan görüş 
alınabilmesi amacıyla girişimlerde bulunulması hususunda fikir alışverişi yapıldı. 
 
A-5.1.2.7- KONUT İNŞAAT SEKTÖRÜ SORUNLARI İSTİŞARE TOPLANTISI  

 
Odamız Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Mikail Kayacı’nın gündeme 
dair açılış konuşması ile başlayan 
toplantıda Yönetim Kurulu Üyesi 
Abdurrahman Çuhadar, Meclis 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Avni 
Aslan, Meclis Üyesi Mert 
Kavşut’un katılımıyla Konut ve 

İnşaat sektöründe Yapı denetim ve laboratuvar firmalarıyla ilgili sorunlar görüşüldü. 
 
Körfez Ticaret Odası Başkanı Recep Öztürk ve Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin Gümüş ile İnşaat Komitesi 
Başkanı Ayşe Acet Aşar ve Kocaeli Müteahhitler Birliği Başkanı Oğuzhan Keleş Yönetim Kurulu üyeleri 
İsmail Akova Abdullah Üstübi’nin katıldığı toplantıda yapı ve inşaat sektöründe mevcut durum ile 
yaşanan sıkıntılarla ilgili değerlendirmeler yapılırken çözüm önerileri gündeme getirilerek toplantıların 
genişletilerek tekrarlanması kararı alındı. 
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A-5.1.2.8- KOCAELİ YAPI DENETİM SEKTÖRÜ TOPLANTISI 
 
İlimizde faaliyet gösteren yapı denetim 
firması yetkilileri, Odamızda düzenlenen 
İstişare Toplantısında bir araya gelerek, 
sektörün sorunlarını ve çözüm önerilerini 
ele aldı 
  
Kocaeli Ticaret Odası 3. Meslek Komitesi 
öncülüğünde, Odamız bünyesinde faaliyet 
gösteren yapı denetim firmalarının 
durumunu istişare etmek üzere düzenlediğimiz, Körfez Ticaret Odası ve Gebze Ticaret Odası’nın da 
destek verdiği toplantı, geniş katılımla gerçekleştirildi.  
 
Odamız 3. Meslek Komitesi Başkanı Halil Ardıç’ın ev sahipliği yaptığı toplantıda, GTO 20. Meslek 
Komitesi Başkanı Ahmet Kadı, KTO 15. Meslek Komitesi Başkanı Ayşe Hacet Aşar ve sektör temsilcileri 
yer alırken, sektörün dünü, bugünü ve geleceği ele alındı. 

 
Toplantının açılış konuşmasını 
gerçekleştiren Komite Başkanı 
Ardıç, “Yapı Denetim sisteminin 
ana amacı; can ve mal güvenliğini 
teminen, yapıların imar planına, 
fen, sanat ve sağlık kurallarına, 
standartlara uygun ve kaliteli bir 
şekilde yapılmasını sağlamaktır.  
 

Bu sorumluluklardan yola çıkarak yapı denetim sektöründeki sorunları teşhis etmemiz ve çözümü için 
harekete geçmemiz çok büyük önem arz ediyor. Toplantımıza yoğun ilgi gösterdiğiniz için çok teşekkür 
ediyoruz. Elde edilen sorunlar, kapsamlı bir rapor haline getirilerek birliğimiz ve ilgili bakanlıklarımızla 
paylaşılacak. Sorunlarımızın takipçisi olacağız” ifadelerine yer verdi. Toplantıda, sektör temsilcileri 

yaşadıkları sıkıntıları gündeme getirdi.  

 
A-5.1.2.9- İNŞAAT KOMİTELERİ İLE KOCAELİ MÜTAHHİTLER BİRLİĞİ TEMSİLCİLERİ TOPLANTISI 
 

Odamız ve Körfez Ticaret Odası 
inşaat komiteleri ile Kocaeli 
Müteahhitler Birliği temsilcileri 
Odamız ev sahipliğinde 
düzenlenen toplantıda bir araya 
gelerek ortak bir açıklama 
gerçekleştirdi. 
 
Bilindiği üzere, İnşaat 

Müteahhitleri Konfederasyonu (İMKON), çimento fiyatlarındaki artışı boykot etmek amacıyla 15 gün 
boyunca inşaatları durdurma kararı almıştı. Çimento fiyatlarında yüzde 200’ü bulan haksız zamlar 
olduğuna dikkat çeken İMKON Başkanı Tahir Tellioğlu, çimentocularla masaya oturmak istediklerini 
ancak olumlu yanıt alamayınca bu kararın kaçınılmaz olduğunu ifade etmişti. 
 
Akabinde Odamız ev sahipliğinde gerçekleştirilen toplantıda; Odamız Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Mikail Kayacı, Meclis Başkan Yardımcısı Hüseyin Avni Aslan, Körfez Ticaret Odası İnşaat Komitesi 
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Başkanı Ayşe Hacet Aşar, Kocaeli Müteahhitler Birliği Başkanı Oğuzhan Keleş ve Müteahhitler Birliği 
Yönetim Kurulu Üyesi Ulaş Erenkaya, yaptıkları ortak açıklama ile iş durdurma kararına sonuna kadar 
destek vereceklerini açıkladı. Kentsel dönüşüm politikalarının gündeme geldiği toplantıda yerel 
yönetimlerin imar düzenlemeleriyle ilgili çalışmalarının sektöre yön vereceğinden yapılacak projelerde 
işbirliği yapılması öngörüldü. 
 
A-5.1.2.10- SERVİS SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 

 
17. Meslek Komitesi 
bünyesinde faaliyetlerini 
sürdüren servis firmalarının 
katılımı ile istişare toplantısı 
gerçekleştirildi.  
 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut’un 
bizzat takip ettiği toplantıya, 
Meclis Üyeleri Sedat Köse ve 
Hızır Fatih Sarıoğlu, Ulaşım 
Daire Başkanı Ahmet Çelebi ve UKOME Şube Müdürü Süleyman Saraç ve ilgili üyeler katılım sağladı.  
 
Toplantının açılış konuşmasını gerçekleştiren Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, sektörlerin 
ticaretine engel teşkil eden tek bir sorun dahi kalmayana kadar Oda çatısı altında toplanıp, çözüm 
arayışlarını sürdüreceklerini ifade ederek, “Sadece sektör temsilcilerini değil, masanın karşı tarafındaki 
isimleri de ağırlayarak çözüm arayışlarımıza devam ediyoruz. Geleceklerine ışık tutup, mevcut 
problemlerini çözme adına girişimlerde bulunuyoruz. Okulların açılmasıyla birlikte, servis sektörünü 
gündemimize aldık. Pandemiden en çok etkilenen sektörlerin başında gelen servis firmalarımızın 
sorunlarını en başta sağduyu ve tarafsızlıkla çözüme kavuşturacağız. Bugün burada olan Ulaşım Daire 
Başkanı Ahmet Çelebi ve UKOME Şube Müdürü Süleyman Saraç’a teşekkür ediyoruz” ifadelerine yer 
verdi. Akabinde söz alan servis firmaları, sorunlarını tek tek maddeler halinde sıralayarak, geliştirdikleri 
çözüm önerilerini sundu. 
 
A-5.1.2.11- İNŞAAT SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 
 

İnşaat sektörünün Odamız, 
Körfez Ticaret Odası ve 
Müteahhitler Birliği’ndeki 
temsilcilerinin Odamızda 
Eylül ayında bir kez daha bir 
araya gelerek 

gerçekleştirdikleri 
toplantıda; sektörün 

sorunları- çözüm önerileri masaya yatırıldı.  
 
Odamız Sayman Üyesi Mikail Kayacı’nın, Yönetim Kurulu Üyesi Abdurrahman Çuhadar ve 3. Meslek 
Komitesi Başkanı Halil Ardıç’ın ev sahipliği yaptığı toplantıda; Körfez Ticaret Odası Başkanı Recep 
Öztürk, Kocaeli Müteahhitler Birliği Başkanı Oğuzhan Keleş, KTO 15. Meslek Komitesi Başkanı Ayşe 
Hacet Aşar, Müteahhitler Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Abdullah Üstübi yer aldı. Sadece maliyet 
artışlarının değil, sektörde bürokrasi ve mevzuat kaynaklı aksamalarında gündeme alındığı toplantıda, 
yol haritası belirlendi.  
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Toplantı ile ilgili açıklama yapan Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı, “İnşaat sektöründe 
faaliyet gösteren üyelerimizin ve yapı denetim firmalarımızın yaşadığı problemleri çözüme 
kavuşturmak amacıyla düzenlediğimiz toplantıların bir yenisini daha gerçekleştirdik. Kaynağını tespit 
ettiğimiz sorunlar, bakanlık ve ilgili mercilerce çözülene kadar kararlılığımızı sürdüreceğiz.  
 
Son yıllarda sistematik olarak gerçekleşen maliyet artışları ile mücadele etmeye çalışan sektörümüz, bir 
de artan bürokrasinin getirdiği sektörler arasındaki problemler ile de başa çıkmaya çalışmaktadır. 
Yürürlüğe giren yönetmelikler, ucu açık ve netleşmemiş kavramlar; inşaat, yapı denetim ve laboratuvar 
sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizi karşı karşıya getirmiş, işleyişin yavaşlamasına neden 
olmuştur. İnşaat sektörünü oluşturan alt zümrelerin mevcut durumunu ve sorunlarını saptamak için, 1 
ay içinde ayrı ayrı toplantılar düzenleyerek, görüş alışverişi yaptık. Bugün burada; o toplantılardan 
gelen bildirimleri, uzak mesafeden yapı denetim atanması, proje onaylarında yaşanan aksaklıklar ve 
denetçi- haritacı gibi birçok konuyu masaya yatırarak, ilgili bakanlığa ulaştırmak üzere rapor 
hazırlanması konusunda mutabık kaldık. Sektörümüzün büyümesinin önündeki engeller kalkana kadar 
girişimlerde bulunmaya devam edeceğiz” ifadelerine yer verdi. 
 
A-5.1.2.12- OTO SERVİSLERİ İSTİŞARE TOPLANTISI 

 
Odamız Meclis Üyesi aynı zamanda Kuzey 
Marmara Servisler Dernek Başkanı Hasan 
Cemil Altınkaya ve Kuzey Marmara Oto 
Servisler Derneği (KUMSED) üyeleri 
katılımıyla oto servis sektörü ile ilgili TSE 
12047 hyb ile özel servislerde hizmet 
kalitesi ve garanti kapsamındaki araçların 
bakım onarımları konularının konuşulduğu 
istişare toplantısı Odamız ev sahipliğinde 
gerçekleştirildi. 
 
A-5.1.2.13- MESAFELİ SATIŞ YÖNETMELİĞİ TOPLANTISI 
 
Geçtiğimiz günlerde çevre odalarımız 
olan Gebze Ticaret Odası, Yalova 
Ticaret ve Sanayi Odası, Düzce Ticaret 
ve Sanayi Odası,  Bolu Ticaret ve 
Sanayi Odası, Körfez Ticaret ve Sanayi 
Odası ve 22. Meslek Komitesi 
üyelerimizin katılımı ile Mesafeli Satış 
Yönetmeliği Toplantısı 
gerçekleştirildi. 
 
Sigortacılık Kapsamında 
Değerlendirilecek Faaliyetler Ve 
Mesafeli Akdedilen Sigorta 
Sözleşmeleri Hakkında Yönetmelik ile 
ilgili görüş alışverişinde bulunuldu. 
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A-5.1.2.14- MİMAR VE MÜHENDİSLER SEKTÖREL İSTİŞARE TOPLANTISI 

 
Mimar, Mühendis ve Danışmanlık Hizmetleri Grubu’nun yer aldığı Odamız 18. Meslek Komitesi, mimar 
ve mühendis üyelerini sektörel istişare toplantısında bir araya getirdi.  
 
18. Meslek Komitesi Başkanı Levent Yapıcı’nın Başkan Yardımcısı Fatih Özcan, Meclis Üyeleri Yusuf 
Özdemir, Fikret Yıldırım, Komite Üyesi Emine Nilay Özkan, Komite Yedek Üyeleri Yakup Ayvenli ve 
Tuğba Coşkun Eroğlu ile birlikte ev sahipliği yaptığı toplantıda; İnşaat Mühendisleri Odası Kocaeli Şube 
Başkanı Kahraman Bulut, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası Kocaeli Şube Başkanı Cuma Özdemir, 
Jeoloji Mühendisleri Odası Kocaeli İl Temsilcisi Niyazi Temizkan, Şehir Plancıları Odası Kocaeli İl 
Temsilcisi İbrahim Arda Aygören, Mimarlar Odası Kocaeli Şube Yönetim Kurulu Üyesi Ahmet Toprak da 
konuk olarak yer aldı.  
 
Sektör üyelerinin pandemi sonrası ilk büyük organizasyonu olan buluşmada, sektörün güncel sorunları, 
bugünü ve geleceği ele alındı. Odamızın tüm birimlerinin üyelerin ihtiyaç ve beklentilerine karşılık 
vermek üzere görevleri başında olduğunu ifade eden Odamız İdari İşler Şefi Hüseyin Aydın tarafından 
vizyon hizmetler hakkında da kapsamlı bilgi aktarıldı. 
 
A-5.1.2.15- HARİTA MÜHENDİSLERİ VE YAPI DENETİM SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI  
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut, 18. Meslek Komitesi Başkanı Levent 
Yapıcı, Başkan Yardımcısı Fatih Özcan, 
Meclis Üyeleri Yusuf Özdemir, Fikret 
Yıldırım, Komite Üyesi Nilay Özkan, 3. 
Meslek Komitesi Başkanı Halil Ardıç, 
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Kocaeli İl Temsilcisi Cuma Özdemir, 
Temsilci Yardımcısı Ümit Kum, 18. Meslek 
Grubu (Harita Mühendisleri) Üyeleri ile 3. 
Meslek Grubu (Yapı Denetim) üyeleri, 
Harita Mühendisleri ve Yapı Denetim Sektörü temsilcilerinin katılımları ile Odamızda “Harita 
Mühendisleri ve Yapı Denetim Sektörü İstişare Toplantısı” gerçekleştirildi. 
 
Çevre Odaların harita mühendisleri ve yapı denetim firmaları ile çalıştayların gerçekleştirilmesi gibi 
kararların alındığı toplantıda sektörle ilgili karşılıklı istişareler yapıldı. 
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A-5.1.2.16- ÖZEL HASTANELER İSTİŞARE TOPLANTISI 
 

Odamız 11. Meslek Komitesi (Sağlık Grubu) bünyesinde faaliyet gösteren Özel Hastaneler, sektörde 
yaşanan gelişmeleri değerlendirmek ve ortak akılla yeni bir yol haritası oluşturmak adına Odamızın 
düzenlediği Özel Hastaneler İstişare Toplantısı’nda bir araya geldi.  
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer’in ev sahipliğinde düzenlenen toplantıya İl 
Sağlık Müdürü Op. Dr. Yüksel Pehlevan ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik İl Müdürü Nurettin Nacar da 
katılarak, sektörün görüş ve önerilerini dinledi.  
 
Medar Gölcük Hastanesi, Medar Gebze Hastanesi, Özel Kocaeli Akademi Hastanesi, Acıbadem Kocaeli 
Hastanesi, Merkez Sağlık Grubu, Gebze Yüzyıl Hastanesi, Gebze Medikal Park Hastanesi, Özel VM 
Medikal Park Kocaeli Hastanesi, Özel Konak Hastanesi, Özel Hospital Park Darıca Hastanesi, Özel 
Atakent Cihan Hastanesi, Özel İlgi Çocuk Hastanesi, Anadolu Sağlık Merkezi, Özel Konak Hastanesi ve 
Özel Körfez Marmara Hastanesi’nden üst düzey yetkililerin yer aldığı toplantıda Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Gezer “Rakamlarla Kocaeli verilerine göre, 2020 itibariyle ilimizde toplam 18 özel 
hastane bulunmaktadır. Özel hastanelere ait yatak sayısı bin 555 adettir. 2020 içinde 102 bin 646 hasta 
bu hastanelerde yatmış ve 80 bin 4 ameliyat gerçekleştirilmiştir. Sektörümüzün önemli sorunlar 
yaşadığı gerçektir. KOTO olarak çözümü için sonuna kadar takipçisi olacağız” ifadelerine yer verdi.  
 
İl Sağlık Müdürü Op. Dr. Yüksel Pehlevan da özellikle pandemiyle mücadelede ilimizdeki özel 
hastanelerin üstün çaba sarf ettiğini belirterek, “Kocaeli’de sağlık hizmetlerinin sunulması ve kalitesinin 
yükseltilmesinde özel sektörünün inanılmaz payı var. Özellikle pandemi sürecinde başarılı olduysak özel 
hastanelerin büyük katkısıyla bu gerçekleşti. Bunun için ayrıca teşekkür ediyorum. Zaman zaman 
sıkıntılar olmakla birlikte, özel sektörle el ele vererek çözüm arayışında oluyoruz. KOTO’ya her iki tarafı 
da bir araya getirdikleri için teşekkür ediyoruz. Elimizden geleni yapmak için, iyi niyetle buradayız” 
ifadelerine yer verdi. 
 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik İl Müdürü Nurettin Nacar, “Yaşanan sorunların kesintilerden 
kaynaklandığının farkındayız. Bu sorunların, kesinti nedenlerinin ortandan kaldırılarak, birlikte 
çözüleceğine inanıyoruz. Bunun için buradayız. Bizi bir araya getiren KOTO’ya teşekkür ediyoruz” 
ifadelerine yer verdi. 
 
Sosyal Güvenlik Merkezi Müdürü Mehmet Akkuş, sektörün yaşadığı sıkıntıların çözümüyle ilgili sunum 
yaptığı toplantıda tek tek söz alan özel hastane yetkilileri, sıkıntılar ve çözüm önerileri ile ilgili 
görüşlerini paylaşarak, “Kurda yaşanan artışlar ve kesintiler, özel hastaneleri hizmet veremeyecek 
noktaya sürüklemektedir. Özellikle yoğun bakım kesintileri, hizmetleri durma noktasına getirmektedir. 
Talebimiz, ivedilikle SUT fiyatları başta olmak üzere, devletin ameliyat başına ödediği bedellerin 
güncellenmesidir” ifadelerine yer verdi. 
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A-5.1.2.17- PİŞMANİYE SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI  

 
Odamız, Kocaeli Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği’nin girişimleriyle Coğrafi İşaret Belgesi alan İzmit 
Pişmaniyesinin marka ve isim değerini uluslararasılaştırmak için girişimlere başladı. Bu anlamda 
pişmaniyeye, AB Coğrafi işareti kazandırmak amacıyla toplantı düzenlendi.  
 
Odamız 16. Meslek Komitesi Meclis Üyesi, İzmit Pişmaniyesi Üretim ve Pazarlama Kooperatifi Başkanı 
Kadir Çetin’in ev sahipliği yaptığı toplantıya Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü İlhan Aydın, Turizm ve 
Doğal Yaşam Alanları Şube Müdürü Ömer Bahadır Özyılmaz, Odamız pişmaniye sektöründe faaliyet 
gösteren üyelerimiz katılım sağladı. 
 
Odamız Meclis Üyesi ve Kooperatif Başkanı Kadir Çetin de, İzmit Pişmaniyesi’ne AB coğrafi işareti 
kazandırmanın, maddi ve manevi kazanımlarına dikkat çekerek, “Avrupa Birliği Coğrafi İşareti, hem 
pişmaniyemizin uluslararasılaştırılması, hem de pişmaniye üreticilerimizin emeklerinin karşılığını 
bulması noktasında önem arz ediyor. Sürecin ivedilikle ilerlemesi adına bizzat konunun takipçisi 
olacağız” ifadelerine yer verdi. Akabinde pişmaniyeciler, süreçle ilgili önerilerini paylaştı. Buna göre ilk 
etapta 5 kişilik teknik ekip kurulmasına karar verildi. Bu teknik ekip en kısa sürede Türk Patent 
Enstitüsü’nü ziyaret ederek, yol haritası oluşturacak. Bir yandan da Türk Standartları Enstitüsü 
tarafından hazırlanan pişmaniye standardı revizyonu için çalışma gerçekleştirilecek.   
 
A-5.1.2.18- ÖZEL SÜRÜCÜ KURSLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 

 
Odamız 15. Meslek 
Komitesi (Bilişim, Eğitim 
ve Büro Malzemeleri 
Grubu) bünyesinde 
faaliyetlerini sürdüren 
özel sürücü kursları, 
sektörel istişare 
toplantısında bir araya 
geldi. 15. Meslek 
Komitesi Meclis Üyesi 
Yıldırım Yılmaz’ın, 

Komite Başkanı Handan Kümeli ve Komite Üyesi İsmail Aydemir ile birlikte ev sahipliği yaptığı toplantıya 
Türkiye Sürücü Kursları Konfederasyon Başkanı/ TOBB Eğitim Sektör Meclisi Üyesi Dursun Önal da 
katılım sağladı.  
 
Sözkonusu toplantıda; sektör sorunları, gece sınavı başta olmak üzere, sınav ve mevzuat değişikliği 
konuları gündeme alındı. 
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A-5.1.2.19- TÜRK KAHVE SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 
 

Kocaeli Ticaret Odası olarak üyelerimize 
ve şehrimize değer katan projeler 
üretmek, hizmet kalitesini sürekli 
geliştirmek ve üyelerimizi küresel 
ekonomi ile bütünleştiren, ticari fırsatlar 
oluşturan dinamik bir kurum olmak için 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz.  
 
Bu amaç doğrultusunda ülkemizin hem 
kültürel hem tarihi hem de marka değeri 
yüksek bir kahvesi olan ve aynı zamanda 
500 yıldır süregelen Türk Kahvesinin tanıtılması ve ticari faaliyetlerine katkı sağlanması amacıyla 2019 
yılında bir dizi çalışma başlatmıştık ve bildiğiniz üzere başlattığımız Türk Kahvesi Standardizasyon 
çalışmalarımız başarıyla sonuçlandı ve TSE 13423 Kahve Standardı ve TSE 13904 Kahve Pişirme 
Standardı yayımlandı. 
 
Ancak Kahve sektörünün sorunlarını takip etmeye ve farklı çözümler üretme çalışmalarımıza devam 
ediyoruz. Yine bu amaçla Kahve İthalatçıları ve üreticilerinin yer aldığı bir toplantı İstanbul’da Delfiano 
Coffee evsahipliğinde gerçekleştirildi.  

 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Volkan Yılmaz, Meclis Üyesi Eray Bodur, 
Delfiano Firma Sahibi Fatih Topuz, SAM’S No3 
Coffee (Federal Coffee Company) kurucusu 
Sam Çeviköz, Espresso Perfetto Türkiye 
Kurucusu Kağan İzmirlioğlu, La marzocco sahibi 
Çetin Gürer, Coffee Manifesto sahibi Güvenç 
Usta ve Kahve Eğitmeni ve Coffeetopia - Kahve 
Fabrikası kurucusu Şerif Başaran, Araştırma ve 

Dış Ticaret Servisi Müdürümüz Özlem TAŞKIR ile birlikte gerçekleştirilen toplantıda; kahve sektörünün 
tüm sorunları, özellikle ülkemizde çiğ çekirdek ithalatı yapan firmaların sorunları, sektörün geleceği ve 
çözüm önerileri masaya yatırıldı. 
 
A-5.1.2.20- 18.KOMİTENİN YENİ ÜYE TANIŞMA TOPLANTISI  

 
Odamız bünyesinde faaliyet gösteren 
komiteler, sektör toplantıları ve üye 
buluşmalarına yıl içinde devam edildi.  
 
18. Meslek Komitesinin, Mimar, Mühendis 
ve Danışmanlık Hizmetleri Grubu’na dahil 
olan yeni üyeler için gerçekleştirdiği Yeni 
Üye Tanışma Toplantısına, Komite Başkanı 
Levent Yapıcı, Meclis Üyeleri Fikret 
Yıldırım, Yusuf Özdemir, Komite Başkan 
Yardımcısı Fatih Özcan, Komite Üyesi Nilay 
Özkan ev sahipliği yaparken, Oda’nın birim 
amirleri de katılarak, yeni üyelerin sorularını yanıtladı.  
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A-5.1.2.21- TMMOB ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI KOCAELİ ŞUBESİ İLE İSTİŞARE TOPLANTISI 
 
Odamız 18. Meslek Komitesi üyeleri, 
TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Kocaeli 
Şubesi Yönetim Kurulu’nu ziyaret etti. 
 
Ziyarette, 18. Meslek Komitesi Başkanı 
Levent Yapıcı, Meclis Üyesi Fikret Yıldırım, 
Komite Üyeleri Nilay Özkan, İbrahim Arda 
Aygören, Yakup Ayvenli’nin yeraldığı 
Odamız heyetini, Çevre Mühendisleri 

Odası Kocaeli Şube Başkanı Gökhan Tilki, Yönetim Kurulu Üyeleri Zeynep Soyer, Begüm Bay, aynı 
zamanda 18. Meslek Komitesi üyesi de olan Tuğba Coşkun Eroğlu ağırladı. 
 
Ticaret ve kentimizle ilgili somut katkılar sağlamak amacı üzerine gerçekleştirilen toplantıda, Çevre 
Mühendislerinin de 18. Meslek Grubu üyesi olduğu vurgulandı. Toplantıda, Kocaeli Ticaret Odası üyesi 
tüm meslek gruplarında, ‘çevre’ başlığı altında projeler gerçekleştirilmesi konusunda görüşmeler 
yapıldı. 
 

A-5.1.3-EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTILARI 
 
A-5.1.3.1-18. MESLEK KOMİTESİ - BALIKESİR TİCARET ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 
 
Odamız 18. Meslek Komitesi ve Balıkesir Ticaret 
Odasının aynı sektörde bulunan 5., 17. ve 18. 
Meslek komiteleri tarafından zoom programı 
üzerinden toplantı gerçekleştirildi.  
 
Üyelerin tanışması ile başlayan toplantıda, 
Balıkesir Ticaret Odası 17. Meslek Komite 
Başkanı Çiğdem Eşim kendi komitelerinin 
gerçekleştirmiş olduğu faaliyetler hakkında bilgi 
aktarımında bulundu. Aynı zamanda komite 
üyelerine yönelik Dijital Dönüşüm ile cephe 
teknoloji konulu seminerler düzenledikleri, 
robotik üretim ile ilgili work-shop 
gerçekleştirdikleri, beton kent mobilyalarını, kalıp teknolojileri ile strafor kalıp yapıp ürettiklerini dile 
getirdi.  
 
Odamızın 18. Meslek Komite Başkanı İbrahim Arda Aygören tarafından da ilimizde mevcut plan 
tadilatları uygulaması ile ilgili bilgi aktarımında bulunuldu. 18. Meslek Komite Başkan Yardımcısı Levent 
Yapıcı tarafından Gayrimenkul değerleme konusunda gerçekleştirmiş olduğumuz oda faaliyetleri 
hakkında detaylı bilgi aktarıldı.  
 



40 
 

A-5.1.3.2- 11. MESLEK KOMİTESİ - SAKARYA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE  
EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI  
 
Odamız 11. Meslek Komitesi ve Sakarya Ticaret ve 
Sanayi Odasının aynı sektörde bulunan 15. Meslek 
komiteleri tarafından zoom programı üzerinden 
toplantı gerçekleştirildi.  
 
Üyelerin birbirleri ile tanıştığı,  karşılıklı 
işbirliklerinin ve sektörle ilgili genel 
değerlendirmelerin yapıldığı toplantıda, Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası 15. Meslek Komite Başkanı Davut Acunman; Sakarya’daki çalışmalar hakkında 
bilgi aktardı. Aynı zamanda Kocaeli’de yapılan çalışmalar ile ilgili komitemizden görüş alışverişinde 
bulunuldu.  
 
A.5.1.3.3- 13. MESLEK KOMİTESİ -SAKARYA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE  
EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI  
 

Odamız 13. Meslek Komitesi (Akaryakıt) ile 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası katılımları ile 
zoom programı üzerinden Eş Meslek Komite 
toplantısı gerçekleştirildi. 
 

13. Meslek Komitesi (Akaryakıt) Başkanı Hasan 
Öztürk, Komite Başkan Yardımcısı İsmet Temizel, 
Meclis Üyesi Cevat Yıldız ve Komite Üyelerimiz 
Davut Gözübüyük ve Ercan Çelebi’nin katılım 
sağladığı Eş Meslek Komite toplantısında 
sektörle ilgili değerlendirmeler yapıldı. 
 
A-5.1.3.4-11. MESLEK KOMİTESİ - SAKARYA, ZONGULDAK, KARABÜK TİCARET VE SANAYİ ODALARI 
İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 

 
Sektörde yaşanılan ortak sıkıntıları gündeme 
taşımak ve istişareler sonucunda ortak çözüm 
önerileri tespit etmek adına Odamız 11. Meslek 
Komitesi; Sakarya TSO, Zonguldak TSO, Karabük 
TSO arasında eş meslek komite toplantısı 
gerçekleştirildi.  
 
Söz konusu toplantıya; Odamız Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer, 11. Meslek 
Komitesi Başkanı Gökhan Gümüştaş, 11. Meslek 
Komitesi Başkan Yardımcısı Yusuf Singil, Meclis 
Üyeleri Hüseyin Eryaşar, Mehmet Veysel Besnili, 
11. Meslek Komitesi Üyeleri Mustafa Volkan 

Severcan, Yusuf Albayrak; Sakarya TSO 15. Meslek Komitesi Başkanı Davut Acunman, Başkan Yardımcısı 
M.Sencer Deniz, Meclis Üyeleri Ekrem Seckin, Ercan Başnuh, Seçkin Sandıkyapan; Zonguldak TSO Genel 
Sekreteri Muharrem Sarıkaya katıldı. Toplantıda sektörde yaşanan sorunlar ve çözüm önerileri tespit 
edildi.  
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A-5.1.3.5- 15. MESLEK KOMİTESİ - SAKARYA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE  
EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 
 
Odamız 15. Meslek Komitesi ve Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odasına karşılık gelen 
29. Meslek komitesi ile zoom programı 
üzerinden toplantı gerçekleştirildi. 
 
Toplantıda sektörde yaşanan sorunlar ve 
çözüm önerileri değerlendirildi. Karşılıklı 
ortak çalışmalara devam edilmesi ve ilgili 
merciler nezdinde girişimlerde 
bulunulması yönünde istişarelerde 
bulunuldu.  
 
A-5.1.3.6- 12. MESLEK KOMİTESİ - KOCAELİ SANAYİ ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 
 
Odamız 12. Meslek Komitesi ile Kocaeli 
Sanayi Odası 25. Meslek Komitelerinin 
katılımları ile zoom programı üzerinden 
Eş Meslek Komite toplantısı 
gerçekleştirildi. 
 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Volkan Yılmaz, Komite Başkanı Serkan 
Karakadılar, Meclis Üyesi Hasan Kaya, 
Meclis Üyesi Muhammet Ertürk ve 
Komite Üyesi Seyfi Özkar’ın ve Kocaeli Sanayi Odası 25.komite üyelerinin katılım sağladığı Eş Meslek 
Komite toplantısında Sektörle ilgili değerlendirmeler yapıldı. 
  
A-5.1.3.7- 3. MESLEK KOMİTESİ - İZMİR TİCARET ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 

 
Odamız 3. Meslek Komite Başkanı Halil 
Ardıç, Meclis Üyeleri Faruk Bostan ve 
Serkan Akyıldız, Komite Üyesi Temel Aydın 
ve İzmir Ticaret Odası  
68. Meslek Komitelerinin katılımları ile 
zoom programı üzerinden Eş Meslek 
Komite toplantısı gerçekleştirildi.  
 
Mesleki sorunlar hakkında ortak öneriler 
ve çalışmalar gerçekleştirmek amacıyla 
gerçekleştirilen Eş Meslek Komite 

toplantısında sektörle ilgili değerlendirmelerde bulunuldu.  
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A-5.1.3.8- 12. MESLEK KOMİTESİ - KÖRFEZ TİCARET ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI  
 
Odamız 12. Meslek Komitesi ile Körfez Ticaret 
Odası 4. Meslek Komitelerinin katılımları ile 
Körfez Ticaret Odasında Eş Meslek Komite 
toplantısı gerçekleştirildi. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Volkan Yılmaz, 12.Komite Başkanı Serkan 
Karakadılar, Komite Başkan Yardımcısı Serkan 
Gürfidan, Komite Üyeleri Hasan Kaya, 
Muhammet Ertürk, Seyfi Özkar’ın katılım 
sağladığı Eş Meslek Komite toplantısında 
Sektörle ilgili değerlendirmeler yapıldı, 
karşılaşılan güncel ortak sorunlar istişare 
edilerek beraber hareket edebilmek adına 
müşterek bir yol haritası oluşturuldu. 
 
 
A-5.1.3.9- 22. MESLEK KOMİTESİ - ESKİŞEHİR TİCARET ODASI İLE EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI  
 
 

Sigorta Acenteleri Grubu’nun yer aldığı 
Odamız 22. Meslek Komitesi, Eskişehir 
Ticaret Odası’na eş meslek komite 
ziyareti gerçekleştirdi.  
 
22. Meslek Komitesi Başkanı Olcay 
İlter, Meclis Üyeleri Medet Aydın, 
Nazan Topdemir Bülbül, Komite 
Üyeleri Cem Serhat Dayanç ve Önder 
Dükmen’in yer aldığı Odamız heyetini, 
Eskişehir Ticaret Odası Komite Başkanı Kemal Kerem Çakın, Komite Başkan Yardımcısı Berrin Açıkhan, 
Meclis üyeleri Ahmet Akın, Aslı Gökmen Benli ve Komite Üyesi Çetin Semercioğlu ağırladı.  
 
Toplantıda; Yetkisiz kişilerce kesilen sigorta poliçeleri, IP adresleri sorunları, eleman sorunu, kredi kartı 
dolandırıcılıkları gibi konular ele alındı. Akabinde, KOTO’da sigortacılık sektörüyle ilgili gerçekleştirilen 
eğitim, seminer ve çalıştaylar hakkında ETO komite üyelerine bilgilendirmeler yapıldı.  
 
A-5.1.3.10- 4. MESLEK KOMİTESİ - SAKARYA TİCARET VE SANAYİ ODASI İLE  
EŞ MESLEK KOMİTE TOPLANTISI 

 
Odamız 4. Meslek Komitesi tarafından 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Tarım ve 
Hayvancılık sektörü ile eş meslek komite 
toplantısı gerçekleştirildi.  
 
4. Meslek komitesi Başkanı Mustafa 
Akcan, Meclis Üyeleri Tahsin Can 
Kuşkan, Şahin Caner Kanyıldız, Adnan 
Sancak ve Komite Üyesi Yasin Tuncay 
Türkçakal’ın yer aldığı Odamız heyetini, 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası 4. 
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Meslek Komitesi Başkanı Beşir Özmert, Komite Başkan Yardımcısı Halit Gündüz, Meclis Üyesi Fatih 
Güreş, Komite Üyeleri Yiğit Demir ve Ahmet Akay ağırladı.  
 
Tavukçuluk sektörünün pandemi sonrasında üretimde yaşadığı sorunlar, tarım arazilerinin organize 
sanayi bölgelerine dönüştürülmesi, belediyeler tarafından köylülere dağıtılan gübre ve tohumların 
üyelere olumsuz etkileri, kırmızı et fiyatlarının yükselmesi ve karlılık oranlarının düşmesi konularının 
ele alındığı toplantıda, Odamız 4. Meslek Komitesi Başkanı Mustafa Akcan, misafirperverlikleri 
dolayısıyla SATSO’ya teşekkür ederek, “İki odanın sektör temsilcileri olarak sektörümüzün gelişimi, 
ticaretimizin ve üretimimizin artması adına ne gibi iş birliği çalışmaları yapılabilir gibi konuları istişare 
ettik. Verimli kararlar aldık. En yakın zamanda yeniden bir araya gelmeyi ve bu toplantıları sık sık 
gerçekleştirmeyi hedefliyoruz” ifadelerine yer verdi. 
 
 

A-5.1.4- KOMİTELERİN FUAR ZİYARETLERİ 
 
A-5.1.4.1- 15. FOOD-TECH EURASIA  
ULUSLARARASI GIDA VE İÇECEK TEKNOLOJİLERİ FUARI ZİYARETİ 

 
20 - 23 Ekim 2021 tarihlerinde TÜYAP Fuar ve Kongre 
Merkezinde gerçekleştirilen 15. FoodTech Eurasia 
Fuarına Odamız 16. Meslek Komitesi Başkanı Ahmet 
Bölükbaşı ve komite üyeleri ile 20. Meslek Komitesi 
üyeleri katılım sağladı. 
 
Gerçekleştirilen fuarda, Çikolata, şekerleme ve 
pastacılık ekipmanlarından et ve süt ürünleri 
teknolojilerine, soğuk zincir ekipmanlarından gıda 
güvenliğine, işleme ve dolum teknolojilerinden ambalaj 
üretimine kadar geniş bir yelpazede, yiyecek ve içecek 
üreticilerinin markalarına ve ürünlerine değer katacak 
güvenilir, yüksek kalitede çözümler sunuldu ve tanıtıldı.  

 

A-5.1.4.2- 11.YÖRESEL ÜRÜNLER FUARI (YÖREX) ZİYARETİ 
 

Antalya Ticaret Borsası (ATB) öncülüğünde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) desteğiyle  
20–24 Ekim 2021 tarihleri arasında ANFAŞ Uluslararası Fuar ve Kongre Merkezi'nde 
gerçekleştirilen 11.Yöresel Ürünler Fuarı’na (YÖREX) Odamız 9. Meslek Komitesi üyeleri katılım 
sağladı.  
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“Sizin Oraların Nesi Meşhur?”, “Bir Adımda Anadolu” sloganlarıyla düzenlenen Türkiye’nin en 
renkli fuarında coğrafi işaretli ürünler ağırlıklı olarak sergilendi. Coğrafi işaretli ürünlerin 
ekonomiye kazandırılması, iş bağlantılarının kurulması amacıyla düzenlenen ikili görüşmelere 
odaklanıldı. Çok sayıda yerel üretici, büyük market zincirlerinin temsilcileriyle TOBB’un 
organizasyonu ile bir araya gelip, yüz yüze görüşmeler yapıldı.  
 
Aynı zamanda e-ticaret sitelerinin yerel ürün üreten ve ticaretini yapanlarla bir araya geldiği 
fuarda, yöresel ürünlerin e-ticaret üzerinden tüketiciyle buluşturulmasına yönelik görüşmeler 
gerçekleştirildi. 
 
A-5.1.4.3- 2.ESKİŞEHİR YAPI FUARI ZİYARETİ 

25-28 Kasım 2021 tarihlerinde Tüyap Tüm Fuarcılık Yapım A.Ş. tarafından Eskişehir Valiliği, Eskişehir 
Büyükşehir Belediyesi ve Eskişehir Ticaret Odası iş birliğinde bu yıl ikincisi düzenlenen “Eskişehir Yapı 
Fuarı” 22.Meslek Komitesi tarafından ziyaret edilerek fuara katılan firmalarla görüşmeler 
gerçekleştirildi.  
 
A-5.1.4.4- 19.BAYİM OLUR MUSUN ? FUARI ZİYARETİ 

 
Pandemi sürecinde konseptlerini, franchise şartlarını 
yenileyen ve bu yıl ilk kez bayilik verecek olan yeni 
markaları yatırımcılarla buluşturan 19.Bayim Olur 
musun?” Fuarı bu yıl 25-28 Kasım 2021 tarihlerinde 
CNR Expo Fuar Alanında gerçekleştirildi. 
 
Bayilik ve franchise alanında Türkiye'nin tek fuarı olan 
“Bayim Olur musun?” fuarına Odamız Meclis 21. 
Komite Başkanı Murat Uzar, Meclis Kâtip Üyesi Sema 
Kalafat ve Meslek Grubu üyeleri katılım sağladı. 
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A.5.2- İHTİSAS KOMİSYONLARI 
 
Odamızda Hesapları İnceleme Komisyonu ve Burs Komisyonu olmak üzere 2 adet İhtisas Komisyonu 
bulunmaktadır.  
 
Hesapları İnceleme Komisyonu; 
 
Her ayın 3.haftasında bir araya gelerek aylık hesaplar kontrol etmektedir. İnceleme kapsamında, gelir-
gider dengesine bakılarak, tahsilat ve ödemelerin,  kanunlara ve yönetmeliklere uygun hareket edilip 
edilmediğinin kontrolleri yapılır. Aylık toplantıların haricinde, Aralık ayında bütçe için bir araya gelen 
komisyon, yılbaşında bilanço ve kesin mizan için bir araya gelmektedir.  
 
Burs Komisyonu; 
 
Burs komisyonu her yıl Kasım ayında bir araya gelerek gelecek dönem burs almaya hak kazanan 
öğrencileri belirlemektedir. Komisyonumuz, önümüzdeki dönemle ilgili çalışmalarını sürdürmektedir. 
 
 

A-5.3- 13. KOCAELİ ODALAR MÜŞTEREK TOPLANTISI 
 

İlimizde Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği’ne (TOBB) 
bağlı olarak faaliyetlerini 
sürdüren Odamız, Kocaeli 
Sanayi Odası, Körfez 
Ticaret Odası, Gebze 
Ticaret Odası ve İMEAK 
Deniz Ticaret Odası ile 
Odalar Müşterek 
Toplantısının 13.sünde bir 
araya geldi. 
 
Toplantıya; Odamızı 
temsilen Yönetim Kurulu 
Başkanımız Necmi Bulut, 

Kocaeli Sanayi Odası Başkanı Ayhan Zeytinoğlu, Körfez Ticaret Odası Başkanı Recep Öztürk, Gebze 
Ticaret Odası Başkanı Nail Çiler ve tüm Odaların Yönetim Kurulu Üyeleri katılım gösterdi. 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut tarafından 
kentimiz iş dünyasının yetkinlik ve ürünlerinin başta ulusal ve 
uluslararası mecralarda tanıtımı için çok önemli olan Kocaeli 
Fuarcılık AŞ.’nin kurulması konusu gündeme getirildi. 

 
Tüm Odaların iştirakiyle kurulması planlanan Kocaeli Fuarcılık 
AŞ.’nin ilimizde düzenlenecek tüm fuar organizasyonlarını 
gerçekleştirerek, önemli bir ihtiyacı gidereceğine vurgu yapan 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, “Detaylarını ilerleyen 
günlerde paylaşacağımız Kocaeli Fuarcılık AŞ. hem kentimizin, hem iş insanlarımızın hem de 
ürünlerimizin hak ettiği kalitede organize edilen fuarlarla tanıtımına katkıda bulunacaktır” ifadelerine 
yer verdi. 
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A-6 VERİMLİLİĞİ ARTIRMA ÇALIŞMALARI 

 
A-6.1- ANKET ÇALIŞMALARI 
 
A.6.1.1- PERSONEL MEMNUNİYET ÖLÇME ANKETİ 
 

 Kocaeli Ticaret Odası Yönetimi, çalışanların memnuniyet ve 
memnuniyetsizliklerini en etkin ve şeffaf olarak belirlenmesi adına personel 

memnuniyet anketi gerçekleştirmektedir. Tüm personelin katıldığı personel 
memnuniyeti anketi yılda bir kez yapılmaktadır.  
 
2021 yılı içerisinde tüm Oda personeline uygulanan ankette, personelin 
çalışma ortamı, altyapı, üst yönetimin sorumlulukları, çalışma sistemi gibi 
konularda memnuniyetleri ölçüldü. 

 
 

A-6.1.2- ÜYE HİZMET ANKETİ 
 
Odamızdan hizmet alımı için gelen üyelerimizin veya üyeler adına işlemleri yürütmekle yetkili olan 
kişilerin hizmet alımından memnuniyetlerini ölçmek adına yıl içerisinde memnuniyet anketleri düzenli 
olarak yapıldı. 
 
Odamızın projesi kapsamında yapılan üyelerimize gerçekleştirilen ziyaretlerde anket çalışmaları 
uygulandı. Söz konusu anket sonuçları Yönetim Gözden Geçirme Toplantısında Yönetim Kurulumuza 
raporlanmaktadır. Raporlama sonucunda tespit edilen uygunsuzluklar ile ilgili Düzeltici ve Önleyici 
faaliyetler başlatılarak uygunsuzlukların düzeltilmesi adına çalışmalar yapıldı. 

 
A-6.2- ODA PERSONELİNİN KATILDIĞI EĞİTİMLER VE İŞTİRAK EDİLEN TOPLANTILAR 
 
A-6.2.1- STAJYER ÖĞRENCİLERİMİZE ORYANTASYON EĞİTİMİ 
 
Yaz ve Kış Dönemi olmak üzere staj başvuruları alındı. Söz konusu staj başvuruları değerlendirildi. 
 

 2021 yılı yaz döneminde 9 öğrenci staj eğitimi gördü.  

 2021-2022 Eğitim Öğretim yılında 2 öğrenci staj eğitimi görmektedir. Yıl içerisinde, söz 
konusu stajyerlerin okullarıyla yazışmaları, sözleşmeleri ve iş planlamaları gibi faaliyetler 
yürütülmektedir. 
 

A-6.2.2- PERSONELİMİZE YÖNELİK GERÇEKLEŞTİRİLEN İÇ EĞİTİMLER 
 
Personelimize yönelik 26.03.2021 tarihinde AVM Dinamik Denetim Eğitimi gerçekleştirildi. 
 
A.6.2.3- PERSONELİMİZE YÖNELİK GERÇEKLEŞTİRİLEN DIŞ EĞİTİMLER 

 
 14 Ocak 2021 Pandemi Döneminde Lobicilik ve Politikaları Etkileme Yaklaşım ve Yöntem Önerileri 

Eğitimi 

 16 Şubat 2021 Dış Ticaret Mevzuatı – İhracat Rejimi Eğitimi 

 17 Şubat 2021 İhracat Destek Ofisleri Eğitimi 

 17 Şubat 2021 Muamelat Yönetmeliği Eğitimi 

 17 Şubat 2021 Bütçe Muhasebe Yönetmeliği Eğitimi 
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 12 Mart 2021 Oda Çalışanları Kurumsal Gelişim-Sanayi Kapasite Eğitimi 

 16 Mart 2021 Pazara Giriş Engelleri ve Çözüm Yolları Eğitimi 

 22 Mart 2021 Etik Farkındalık Eğitimi 

 3-5-8-13-16-20-23-27-30 Kasım 2021 Dış Ticaret İstihbarat Eğitimi                    

 4-21-25-28 Aralık 2021 Dış Ticaret İstihbarat Eğitimi       
               

A-6.3- TOPLAM KALİTE VE AKREDİTASYON ÇALIŞMALARI 
 
A-6.3.1- TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ ÇALIŞMALARI 
 
Kalite yönetim sistemi kapsamında iç kontrollerimizi, gerçekleştirdiğimiz denetimler ile sağlamaktayız. 
Bu sebeple 2021 yılı içerisinde olası uygunsuzlukların tespit edilmesi amacıyla iç denetçi sertifikası 
bulunan personelimiz ile 22 Eylül 2021 tarihinde iç denetimimiz gerçekleştirildi. 
 
2021 yılı içerisinde Odamızca yürütülen faaliyetlerin talimat ve prosedürlere uygunluğu sürekli olarak 
gözden geçirilerek kontrol edilmiş olup; gerekli revizyonlar yapıldı. Gerek üyelerle gerekse personelle 
anket çalışmaları gerçekleştirilerek Üst Yönetime raporlandı. 
 
Yıl içerisinde Kalite Yönetim Sistemi kapsamında gerçekleştirilen tüm çalışmalarımız raporlandırılarak 
Yönetim Gözden Geçirme toplantısı vasıtasıyla Aralık ayında Yönetim Kurulumuza sunuldu.   
 
Odamızca gerçekleştirilen faaliyetlerin ve üyelere sunulan hizmetlerin kalite yönetim sistemine 
uygunluğunun değerlendirilmesi amacıyla her yıl gerçekleştirilen TSE ISO 9001 kalite yönetim sistemi 
gözetim denetimimiz ise 11 Kasım 2021 tarihlerinde gerçekleştirildi.  
 
Yapılan denetimde, 
Odamızın yürütmüş 
olduğu prosesler ve bu 
prosesler arası ilişki, 
yürütülen faaliyetlerin 
talimat ve prosedürlere 
uygunluğu, süreç akışları, 
düzeltici faaliyetler, risk 
analizleri ve yönetimin 
gözden geçirme raporları 
gibi Kalite Yönetim 
Sistemi kapsamındaki 
birçok konu gözden geçirildi. Denetim neticesinde gözden geçirilen faaliyetlerimiz ile ilgili herhangi bir 
majör ve minör hataya rastlanmamış olup; belgemizin devam ettirilmesi kararı alındı.  
 
A-6.3.2- AKREDİTASYON SİSTEMİ ÇALIŞMALARI KAPSAMINDA “A SINIFI” ODA OLARAK  
FAALİYETLERİMİZ DEVAM EDİYOR 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından yürütülen Akreditasyon çalışmaları kapsamında 4.Dönem 
2007 yılından beri Akredite Oda olan Odamız, Akreditasyon sistemi kapsamındaki çalışmalarına 2021 
yılı içerisinde de devam etti.  
 
2019 – 2022 yıllarını kapsayan Odamız Stratejik Planı kapsamında çalışmalarımız yürütülmekte olup; 
oluşturulan stratejik hedeflerimizin takibi servislerimiz tarafından sürekli, Genel Sekreterlik ve 
Akreditasyon izleme komitesi tarafından 6 aylık periyodlar ile sağlanmaktadır. 
 



48 
 

Akreditasyon sistemi kapsamında her yıl hazırlanmakta olan Öz değerlendirme raporumuz Haziran ayı 
içerisinde hazırlanarak Yönetim Kurulu tarafından 29 Haziran 2021 tarihinde onaylandı. Sistem girişi 
yapılarak TOBB Akreditasyon kuruluna gönderildi. 
 
 

A-7 EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 
A-7.1- ÖZEL KOTO AOSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ÇALIŞMALARI 
 
A-7.1.1- ÖZEL KOTO AOSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ZİYARETİ 

 

Kocaeli Kadın Girişimciler Kurulu Odamız İcra Komitesi 
üyeleri tarafından KOTO AOSB Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesini ziyaret gerçekleştirildi. 
 

Okul Müdürü Coşkun CEBECİ ve öğretmenler ile birlikte 
okul çalışmaları ve yapılabilecek projeler hakkında görüş 
alışverişinde bulunuldu. Öğrenciler ziyaret edilerek 
girişimcilik hakkında deneyimler aktarıldı. 
 

A-7.1.2- ÖZEL KOTO AOSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ÖĞRENCİLERİ 
AŞILAMADA ÖRNEK OLDU 
 
Odamızın nitelikli mesleki eğitiminin yanı sıra, 
uygulamalarıyla da öncü olan, Özel KOTO AOSB 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Covid-19 aşısında 
yaş sınırının 15'e inmesinin ardından sorumluluk 
hisseden öğrenciler, Odamız ve okul yönetimi 
işbirliğiyle aşı kampanyası başlatıldı. 
 
Bu kapsamda Arslanbey'de bulunan okul 
yerleşkesinde geniş kapsamlı program düzenlendi. 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut'un 
bizzat eşlik ettiği programa, İl Sağlık Müdürü Dr. Yüksel Pehlevan ve Kartepe İlçe Milli Eğitim Müdür 
vekili Engin Pınarbaşı ve veliler de katıldı. 15 yaşını doldurmuş 106 öğrencinin tamamına aşı yapıldı.  
 
A-7.1.3- ÖZEL KOTO AOSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ ÖĞRETMENLERİNE ÖZEL KUTLAMA 

 

https://www.bizimyaka.com/sites/358/uploads/2021/08/23/large/asi3.jpg?
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Odamız tarafından Özel KOTO AOSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde görev yapan eğitimcilerin 24 
Kasım Öğretmenler Günü, düzenlenen özel bir programla kutlandı. 
 
24 Kasım Öğretmenler Gününe özel ziyaret programı gerçekleştiren Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Volkan Yılmaz, Meclis Başkan Yardımcısı Alp Kayalar, Yönetim Kurulu Üyeleri Yusuf Ziya 
Uludüz, Yusuf Erenkaya, Meclis Katip Üyesi Sema Kalafat ve Meclis Üyesi Muhammet Ertürk, derslere 
konuk oldular ve kutlamaya öğrenciler de katıldı. 
 
Sadece 1 gün değil, yılın her günü öğretmenlerin yanında olduklarını ifade eden Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Volkan Yılmaz, “Biliyoruz ki; gelecek gençlerin, gençler ise öğretmenlerin eseridir. Bu 
sebeple kutlamaya gençleri de dahil ederek hep beraber bu özel gününüzde yanınızda olmak istedik. 
Yılın tüm günlerinde olduğu gibi KOTO olarak her zaman yanınızda olmayı, size güvenmeyi 
sürdüreceğiz” ifadelerine yer verdi. Odamız tarafından bu özel gün anısına okul müdürü Coşkun Cebeci 
başta olmak üzere tüm öğretmenlere hediye takdim edildi.  

 
A-7.2- ODAMIZ TARAFINDAN DÜZENLENEN DİĞER EĞİTİM, TOPLANTI, PROGRAM VE 
SEMİNERLER 
 
A-7.2.1- KOCAELİ TİCARET ODASI EĞİTİM VAKFI (KOTEV) EĞİTİMLERİ  
 

Pandemi nedeniyle faaliyetlerine ara veren Kocaeli Ticaret Odası Eğitim Vakfı (KOTEV) tarafından 
düzenlenen eğitimlere 2021 yılının son çeyreğinde yüz yüze olarak tekrar devam edildi. 
 
Bu kapsamda;  
21 Nisan 2021        “Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Eğitimi”  
25 Kasım 2021       “Dijital Pazarlama Eğitimi” 
30 Kasım 2021      “Günümüzde İkna Ve Satış Eğitimi” 
17 Aralık 2021      “Etkili İletişim Eğitimi” 
21 Aralık 2021      “Zaman Yönetimi Eğitimi” gerçekleştirildi. 
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Başvurular web sayfası üzerinden ve http://e-koto.org/Kotev bağlantısından 
online olarak gerçekleştirilmekte ve tamamen ücretsiz olan eğitimlerin sonunda 
katılımcılara katılım belgesi takdim edilmektedir.  
 
A-7.2.2- YENİ ÜYELERE ÖZEL BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ  
 
Yeni üyelerimizin Oda hizmetlerinden üst düzeyde faydalanmasını sağlamak 
amacıyla, ‘Yeni Üye Bilgilendirme Eğitimi’ düzenlemeye 2021 yılında da devam edildi.  
 
Gerçekleşen eğitimlerde, yeni üyeler Oda hizmet binasında ağırlanarak hem fiziki şartları, hizmetleri, 
birimleri ve sektörlere özel hizmetleri yerinde anlatılmakta hem de eğitimin moderatörlüğünü 
gerçekleştiren Ekonomi Danışmanı Prof. Dr. Yusuf Bayraktutan tarafından ticari tavsiyeler 
paylaşılmaktadır.  
 
Yeni üyelerimize, Odamızın KOTO Destek Ofisi, İhracat Destek Ofisi, Odamızın düzenlediği fuarlar ve 
üyelerini dış dünya pazarlarıyla buluşturan Co-Matching İkili İş Görüşmeleri, KOTEV eğitimleri, KOTO 
Kart, Üye Toplantı ve Görüşme Ofisleri gibi hizmetlerinin de aktarıldığı kapsamlı bir sunum 
yapılmaktadır.   
 
A-7.2.3- SAĞLIK SİGORTASI ÜRÜN EĞİTİMİ  

 
Odamız Sigorta sektöründe faaliyet gösteren üyelerimize 
yönelik olarak video konferans yöntemi ile Sağlık Sigortası Ürün 
Eğitimi gerçekleştirildi.  
 
Sağlık Sigortası Ürün Eğitimi, MAPFRE Sigorta Bireysel Sağlık 
Sigortaları Teknik ve Risk Analizi Kıdemli Müdürü Arzu 
Tansuk ve Medikal İşlemler Kıdemli Müdürü Nadiye 
Hacıömeroğlu’nun katılımı ile gerçekleşti.  
 
Odamız 22. Komite Başkan Yardımcısı Nurgül Moldur açılış 
konuşmasında, ”Acentelerimiz ile acente çalışanlarımız ürüne 
hakim olamadığı zaman ürün satışında başarısız olunabiliyor. Bu 
nedenle Şirketlerimizden ürün eğitimi ve hasar yönetimi gibi 
konularda eğitim talep ettik. MAPFRE Sigortaya desteklerinden 
dolayı bir kez daha teşekkür ediyorum” ifadelerine yer verdi. 

Odamız 22. Meslek komitesi Başkanı Olcay İlter “Son zamanlarda sağlık poliçeleri ile ilgili birçok bilgi 
kirliliği var o yüzden bilgiyi doğru yerden almak lazım. İlk önce sağlık sigortaları ile başlamak acenteler 
için iyi olacaktır” ifadelerine yer verdi. 
 
Söz konusu eğitimde; özel sağlık sigortası, kimler yararlanabilir, yatarak-ayakta tedavi teminatı, 
anlaşmalı kurum ağı, ömür boyu yenileme garantisi, grup poliçeleri, doğum teminatı, ek teminatlar, 
provizyon kanalları, provizyon bilgilendirmeleri, teminat limitleri gibi başlıklara değinildi. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut ” Sigorta acentelerini yarına hazırlamak, tüm branşlarda 
bilgi sahibi olmalarını sağlamak, çapraz satış konusunda iyi olabilmek ve teknik alt yapıların da iyi 
kurularak mesleğin gelecek nesillere aktarılmasının sağlanması yönünde çalışmalarımıza devam 
edeceğiz” İfadelerine yer verdi.  
 
 
 

http://e-koto.org/Kotev
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A-7.2.4- YANGIN SİGORTA POLİÇELERİNDE HASAR EĞİTİMİ  
 
Odamız Sigorta sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerimize yönelik olarak video konferans 
yöntemi ile Yangın Sigorta Poliçelerinde Hasar 
Eğitimi gerçekleştirildi. 
 
Yangın Sigorta Poliçelerinde Hasar Eğitimi, Fen 
Sigorta Ekspertiz Gayrimenkul Değerleme Ve 
Danışmanlık’ın, Gayrimenkul Değerleme Uzmanı 
Sigorta Eksperi Bilir Kişi Mehmet Nedret 
Dışpınar’ın katılımı ile gerçekleştirildi.  

 
 

A-7.2.5- HİJYEN- DİJİTAL PAZARLAMA VE SOSYAL MEDYA EĞİTİMLERİ  
 
Odamız üyelerine yönelik olarak video konferans yöntemi ile 
Hijyen Eğitimi gerçekleştirildi. KOMEK eğitimcileri 
tarafından, pandemi döneminde kafe restoran ve 
lokantalarda servis hizmeti yapan kurum çalışanlarına yönelik 
verilen eğitimde, servis çalışanlarına yönelik kişisel hijyen ve 
gıda hijyeni, soğuk depolama işlemleri anlatıldı, Eğitmen 
Hüseyin Sayın tarafından ise üyelerimize Dijital Pazarlama Ve Sosyal Medya Eğitimleri verildi.  
 
A-7.2.6- MİKRO VE KÜÇÜK İŞLETMELERE HIZLI DESTEK PROGRAMI ONLİNE BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 
 
Odamız ve KOSGEB Kocaeli Doğu 
Müdürlüğü iş birliğinde KOSGEB, 
Dünya Bankası ve Japonya 
Uluslararası İşbirliği Ajansı – JICA 
ortaklığında hayata geçirilen 
“Mikro ve Küçük İşletmelere Hızlı 
Destek Programı” hakkında 
online bilgilendirme semineri 
düzenlendi. 
 
Covid-19 salgını öncesinde faal 
olan ve salgından etkilenen mikro ve küçük ölçekli işletmelerin (MKİ); Faaliyetlerini 
sürdürmelerini,  istihdamlarını, salgın başlangıcındaki seviyede (2020 Mart) muhafaza etmelerini 
amaçlayan destek programında hedef kitle kategorisinde bulunan Odamız imalat sanayi faaliyetleri 
sektörleri (Nace Rev 2- Kısım C), bilgisayar programlama, danışmanlık ve ilgili faaliyetler sektörü (NACE 
Rev 2 - Bölüm 62) ve bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetleri sektörü (NACE Rev 2 - Bölüm 72) üyeleri 
katılım sağladı. 
 
Programın açılış konuşması Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer tarafından 
yapıldı. Sonrasında KOSGEB Kocaeli Doğu Müdürü İbrahim Ustaömer tarafından başvuru kriterleri, 
destek türü ve miktarı, destek uygulama süreci, desteğin işletmeler tarafından geri ödenmesi süreci  
(5 yıl vade) gibi konularda sunum gerçekleştirildi. 
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A-7.2.7- ODAMIZIN DA PAYDAŞI OLDUĞU USTAM KOCAELİ PROJESİNİN EĞİTİMLERİ  

İlimizde yaşayan, örgün eğitim çağı dışına çıkmış, herhangi bir mesleği olmayan ya da aldığı eğitimle iş 
bulamayan bireylere, sektörün ihtiyaç duyduğu alanlarda mesleki ve teknik eğitim verilerek, nitelikli 
personel ile sektör buluşması sağlanıp, istihdama katkıda bulunmak amacıyla hayata geçen USTAM 
Kocaeli Projesinin eğitimlerine 2021 yılı devam edilmiştir. Odamızın da paydaşı olduğu Ustam Kocaeli 
Sektörel Eğitim Kampüsü, CNC Torna ve CNC Freze Operatörlüğü Eğitimi açılmıştır. 
 
A-7.2.8- DIŞ TİCARET İSTİHBARATI EĞİTİMİ 
 

Odamız tarafından TurkishExporter ve İş 
Bankası’nın destekleriyle ilimizin 
ihracatçı firma ve nitelikli ihracat uzmanı 
sayısını arttırmak amacıyla Dış Ticaret 
İstihbarat Eğitimi düzenlendi. 
 
4 Aralık 2021 ve 11 Aralık 2021 
tarihlerinde gerçekleştirilen eğitimde 
ihracatçılara yurtdışı pazarlara açılmak ve 
ithalatçılarla buluşmak konusunda 
bilgiler verildi. Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut, “E-ihracat birçok 
potansiyel iş fırsatı sunuyor, 

sürdürülebilir gelir kapısı aralıyor. Bu ivmeyi üreticilerimizin dijital süreçlere adapte olmasıyla tüm alt 
sektörlerde görmek istiyoruz” ifadelerine yer verdi. Söz konusu eğitimde hedef pazar belirlemeden 
ödeme sistemlerine, B2B ticaretin zorunluluklarından devlet yardımlarına kadar birçok konuda 
paylaşımlar yapıldı. 
 
Eğitimlerin ilk bölümünde Dr. Zeynep İYİLER tarafından pandemi sonrası değişen küresel ticaret 
trendleri paylaşılarak, ihracatçıların hedef ülke belirleme 
metodolojisinin nasıl olması gerektiği aktarıldı. 11 Aralık’ta 
devam eden eğitim serisinde B2B e-ticaret, mevzuatlar ve 
daha birçok konu Dr. Zeynep İyiler tarafından anlatıldı. 
Eğitimlerin her iki gününde de B2B e-ihracat platformu 
TurkishExporter, üreticilerin dünyanın birçok noktasından 
alıcılarla buluşabileceği platformunda katılımcılar için demo 
üyelik fırsatı sundu.  
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İş Bankası Dış Ticaret Satış Yöneticisi Erkan Ertekin ise Dış Ticarette Ödeme Şekilleri, Dış Ticaret ve Harici 
Garantiler, Dijital Ödeme Yöntemleri-Dış Ticaret Finansman Yöntemleri, Bankamız ve E-Ticaret Siteleri 
İşbirliği, 32 Sayılı Karar ve Firmaların Sorumlulukları, İş Bankası Dış Ticaret Kredileri hakkında bilgi verdi. 
 
 

İhracatta Kocaeli'nin Türkiye için kritik bir pozisyonda olduğunu belirten Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut, "TİM verilerine göre 2021'in 10 aylık döneminde Kocaeli'nden dünyanın farklı noktalarına 15 
milyar 588 milyon dolarlık ihracat yapıldı. Bu rakamla Kocaeli İstanbul'dan sonra Türkiye'nin ihracata 
en çok katkı yapan ikinci ili oldu. Kocaeli'nin ihracattaki en büyük kalemi olan otomotiv endüstrisinde 
ihracat geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 29 artarak 5,7 milyar dolara, ikinci en büyük ihracat 
kalemi kimyevi maddelerde ise yüzde 64'lük artışla 3,5 milyar dolara ulaşıldı. Bu ivmeyi üreticilerimizin 
dijital süreçlere adapte olmasıyla tüm alt sektörlerde görmek istiyoruz. E-ihracat birçok potansiyel iş 
fırsatını sunduğu gibi üreticiler için sürdürülebilir bir gelir kapısı aralıyor" ifadelerine yer verdi. 
 
A-7.2.9- MECLİS ÜYELERİMİZE YÖNELİK 7326 SAYILI KANUN HAKKINDA  
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI  
 
Odamızın aylık olağan meclis toplantısı öncesinde, Kocaeli Vergi Dairesi Başkanı Osman Eşgin ve Başkan 
Yardımcısı Akın Rıfat, Meclis üyelerine ‘7326 Sayılı Yapılandırma Kanunu’ hakkında önemli bilgilerin yer 
aldığı bir toplantı gerçekleştirildi. 
 
Vergi Dairesi Başkanı Eşgin, “7326 sayılı 
Yapılandırma Kanunu 31 Ağustos’a kadar 
uygulamada kalacak. Bu kanun bir öncekilere göre 
daha kapsamlı. Kanunun içeriğinde kesinleşmemiş 
alacaklar, dava sürecindeki alacaklar sulh edinme 
yolları var. Bu düzenlemeler sizlerin ihtiyacı 
doğrultusunda çıkarıldı. İnternet üzerinden online 
olarak yapıyoruz sadece davalarda dilekçe beyan 
etmeliyiz. Bütün süreçleri gerek başvuru gerek 
ödemeyi internet üzerinden yapabilirsiniz. Hiçbir tereddüt olmadan tüm aşamaları internet vergi 
dairemizden yapabilirsiniz. Merkezimizi Derince’ye taşıyoruz” dedi. Akabinde, Başkan Yardımcısı Akın 
Rıfat, kanun kapsamı ile ilgili detaylı bilgiler vererek, Odamız Meclis Üyeleri’nin sorularını yanıtladı.  
 

A-7.3- ODAMIZ TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN MESLEKİ YETERLİLİK ÇALIŞMALARI 
 
A.7.3.1- SORUMLU EMLAK DANIŞMANI VE EMLAK DANIŞMANI  
MESLEKİ YETERLİLİK BİLGİLENDİRME VE SINAVLARI 
 
Bilindiği üzere, taşınmaz 
ticaretine dair düzenlemeleri 
içeren yönetmelik 05.06.2018 
tarihli 30442 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanarak  
5 Aralık 2019’dan geçerli 
olmak üzere yürürlüğe girdi. 
Mesleki yeterlilik belgesi 
olmayanlar ve Ticaret İl 
Müdürlükleri’nden yetki 
belgesi almayan emlak 
yetkilileri 31.08.2020 itibariyle 
emlak satışı yapamayacak 
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olup, emlak ticareti yapanların temsile yetkili kişilerinden en az birinin, şubelerde ise şube müdürünün 
sorumlu emlak danışmanı (seviye 5 veya seviye 4) ulusal yeterliliğine dayalı mesleki yeterlilik belgesine 
sahip olması gerekmektedir. 
 
Bu bağlamda 2021 yılı; “Taşınmaz Ticareti Yönetmeliği Ve Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Sınavı”  
Sorumlu Emlak Danışmanı Seviye 5 sınavının ilki Odamız ve TOBB MEYBEM işbirliğinde  
03-08 Şubat 2021 tarihlerinde üyelerimize ve ilimizde emlakçılık yapmak isteyen ancak mesleki 
yeterlilik belgesi olmayanlara yönelik olarak düzenlenmiştir. 
 
TOBB MEYBEM iş birliği ile Odamızda gerçekleştirilen sınavların ikincisi 5-7 Temmuz 2021 
tarihlerinde, üçüncüsü 22-24 Eylül 2021 tarihlerinde, dördüncüsü ise 7-9 Aralık 2021 tarihlerinde 
gerçekleştirilmiştir. İki aşamalı gerçekleştirilen sınav önce katılımcıların bilgilendirilmesi ile 
başlamakta, ardından teorik sınav ve performans sınavı uygulanarak tamamlanmaktadır. 

 
A.7.3.2- 2. EL ARAÇ ALIM SATIMI MESLEKİ YETERLİLİK BİLGİLENDİRME VE SINAVLARI 
 
Odamıza üye firma çalışanlarının çalıştıkları işle ilgili teknik 
kapasitelerini artırmak, ekonomi için büyük kayıplara 
neden olan iş kazalarının önüne geçmek ve firmaların 
yasal zorunluluklarının tamamlamasını sağlamak için kısa 
adı "TOBB MEYBEM" olan Mesleki Yeterlilik ve 
Belgelendirme Merkezleri A.Ş ile işbirliği yapılarak Mesleki 
Yeterlilik sınavları Odamızda organize edildi. 

 
Bu işbirliği 

çerçevesinde 
Odamızda, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile MEYBEM - 
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi A.Ş. işbirliğinde 
Motorlu Kara Taşıtları Alım Satımında zorunlu olan mesleki 
yeterlilik belgesine sahip olmak isteyen Galericilere yönelik 
sınavlar gerçekleştirildi.  
 
2021 yılında 03-05 Mart 2021 / 03 Haziran 2021  / 12-13 

Ağustos 2021 / 26 Aralık 2021tarihlerinde olmak üzere 4 kez Motorlu Kara Taşıtları Alım Satımına 
İlişkin Mesleki Yeterlilik Sınavı düzenlendi. 
 
 

A-8 ULUSLARARASI İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİNE 

YÖNELİK FAALİYETLER 

 
A-8.1- TACİKİSTAN BÜYÜKELÇİLİĞİ’NDEN 
ODAMIZA İŞ BİRLİĞİ ZİYARETİ 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
Tacikistan Büyükelçisi Mahmadali Rajabiyon, 
Tacikistan İstanbul Başkonsolosu Murod Saidzoda, 
Tacikistan Büyükelçiliği Müsteşarı Parviz Sodiqi ve 
Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) Tacikistan Türk 
Konseyi Başkanı Cihangir Saatçioğlu’nu Şubat 
ayında Odamızda ağırladı.  
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Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Volkan Yılmaz, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Yusuf Ziya Uludüz, Ömer Efe, Abdurrahman Çuhadar ve Yusuf Erenkaya’nın da 
yer aldığı görüşmede, Odamız üyesi iş insanlarının Tacikistan işe iş ilişkileri masaya yatırıldı.  
 
Ziyarette yaptığı konuşmasında, iki ülke Cumhurbaşkanı tarafından açıklanan 1 milyar dolar ticaret 
hedefini hatırlatan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Oda olarak gerekli tüm çalışmaları 
yapmaya hazır olduklarını belirtti.  
 
Ayrıca öncelikli sektörleri tespit ederek, pandemi 
biterse yüz yüze, bitmezse de online olarak iki ülke iş 
insanlarını ticaret masasında buluşturmayı istiyoruz. Bu 
görüşmeleri somut işbirlikleri, yatırım ve daha fazla 
ticaretle taçlandırmak istiyoruz. Oda olarak tüm 
süreçleri yürütmeye hem yetkin hem de hazırız” 
ifadelerine yer verdi.  
 
Tacikistan Büyükelçisi Mahmadali Rajabiyon da, Tacikistan’ın Pakistan, Hindistan ve İran ile komşu 
olmasına rağmen en fazla ihracatı Türkiye ile yaptıklarını ifade ederek ülke ekonomisine dair önemli 
bilgiler verdi.  
 
Büyükelçi Rajabiyon, Türkiye’nin dış ticarette 5. büyük partnerleri olduğunu ifade ederek, “Ülkemizde 
200 milyon dolara yakın Türk yatırımı var. Ayrıca Türk yatırımcılar 500 milyon dolar civarında ihale 
almıştır. Türk ürünlerinin kalitesi çok iyi ve biz bu farkı çok önemsiyoruz. Kocaeli Ticaret Odası’nın da 
işbirliği ve destekleriyle daha çok iş insanını ülkemizle buluşturmak, kendilerine sunduğumuz fırsatları 
tanıtmak istiyoruz. Kocaeli Ticaret Odası Başkanımız Necmi Bulut’un bu yöndeki kararlılığını da 
destekliyoruz” ifadelerine yer verdi.  
 

Görüşmede, 2 ülkenin Sanayi Bakanlığı tarafından 
üzerinde çalışılan, Türkiye’nin Tacikistan’da yürütülen 
kümelenme çalışmalarına mentörlük etmesi, Vergi, 
Gümrük, Teşvik mekanizmaları, Tacikistan’ın Türkiye 
vatandaşlarına uyguladığı vize politikası, sektör 
eşleştirmeleri, Tacikistan’ın kimya, temizlik malzemeleri 
ve alüminyum öncelikli sektörlerindeki talepleri 
görüşüldü.  

 

A-8.2- HIRVATİSTAN İSTANBUL BAŞKONSOLOSU VE BERABERİNDEKİ HEYETİN  
ODAMIZA ZİYARETİ 

 
Mart ayında Hırvatistan İstanbul 
Başkonsolosu aynı zamanda İstanbul 
Konsolosluk Teşkilatı (ICC) Dönem 
Başkanı Dr. Ivana Zerec, Başkonsolos 
Vekili Vesna Fabris ile birlikte Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut ve 
Meclis Başkanı Akın Doğan’ı ziyaret etti. 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Volkan Yılmaz, Hüseyin 
Gezer, Yönetim Kurulu Üyeleri; Mehmet 
Akif Şen, Murat Barış ve Kocaeli Kadın 
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Girişimciler İcra Kurulu Başkan Yardımcısı Nurhayat Güldüren’in de yer aldığı ziyarette, iki ülke 
arasındaki sosyal ve ekonomik işbirlikleri görüşüldü.  
 
Ziyarette yaptığı konuşmada, Türkiye’nin Hırvatistan ile ticaret hacmini öncelikle 2, akabinde de 5 
milyar dolara çıkarma hedefini hatırlatan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
başkonsoloslukla birlikte yeni işbirliği alanları üzerine çalışmalar yürütebileceklerini söyledi. “Oda 
olarak, üyelerimizi Hırvatistan pazarında aktif hale getirmeyi çok arzu ederiz” ifadelerine yer verirken, 
pandeminin buna engel teşkil edemeyeceğini de sözlerine ekledi.  
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut ve Meclis Başkanı Akın Doğan’a misafirperverlikleri 
dolayısıyla teşekkür eden Başkonsolos Zerec, iki ülke arasında olumlu ekonomik bir seyir yaşandığına 
dikkat çekerek, yapılacak organizasyonlara konsolosluk olarak yoğun destek sağlayacaklarını iletti.  
 
Ziyaret, Türkiye ekonomisi, Hırvatistan ekonomisi, pandeminin etkileri ve vize konularının 
görüşülmesiyle sona erdi. Başkan Bulut, ziyaretin sonunda Hırvat konuklarına Oda hizmet binasını 
gezdirerek, hizmet kabiliyeti hakkında kapsamlı bilgiler verdi. 
 

A-8.3- AZERBAYCAN İŞ GEZİSİ 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer, 
İzmit Belediyesi Başkan Yardımcısı Nurettin Bulut 
ve 10. Komite Başkanı Halil İbrahim Yalnız’dan 
oluşan Odamız Heyet tarafından Haziran ayında 
Azerbaycan Cumhuriyeti’ne İş Gezisi 

gerçekleştirildi. 
 Odamız heyeti ilk olarak, T.C. Bakü Büyükelçisi 
Cahit Bağcı’yı ziyaret ederek pandemi sonrası 
ticaret ve üretim alanındaki iş birliği çalışmaları 
hakkında bilgi verdi T.C. Bakü Büyükelçisi Cahit 
Bağcı ikili ilişkilerin gelişmesi yönündeki çabaları 
desteklediklerini belirtti. 

 
İkinci olarak Azerbaycan Cumhuriyeti Sahibkarlar 
Teşkilatları Milli Konfederasyonu Yönetim Kurulu 
Başkanı Memmed Musayev’e ziyaret gerçekleştirildi. 
Ziyarette karşılıklı istişarelerde bulunuldu ve Yönetim 
Kurulu Başkanı Memmed Musayev ziyaretlerinden 
dolayı Odamız heyetine memnuniyetlerini iletti. 

Odamız Heyeti 
bir sonraki 

ziyaretini 
Azerbaycan Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerin Geliştirilmesi 
Ajansı(KOBİA) Müdürü Orxan Məmmədov’ya gerçekleştirdi. 
Görüşmede Odamız heyetine Azerbaycan’da küçük ve orta ölçekli 
işletmeler alanında yapılan çalışmalar, destek tedbirleri ve 
Kurumun faaliyetleri hakkında ayrıntılı bilgi verildi, Odamız ile 

işbirliği ve işletmeler arasındaki ilişkilerin genişletilmesine yönelik fırsatlar hakkında görüş alışverişinde 
bulunuldu. 
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Odamız Heyeti Müstakil Sanayici 
ve İş adamları Derneği 
Azerbaycan Şubesi’ne 
gerçekleştirdikleri ziyarette 
MÜSİAD Azerbaycan Başkan 
Yardımcısı Sait Yinanch, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Rashad 
Jabirli ile yönetim kurulu üyeleri 
tarafından karşılandı. Toplantıda 
Azerbaycan'daki yatırım fırsatları, destek ve teşvikler hakkında bilgi 

alışverişinde bulunuldu. 
 
Ardından Azerbaycan Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Niyaz Ali-zada’yı ziyaret eden 
Odamız Heyeti, iki ülke arasında ticari ilişkilerin arttırılması amacıyla Azerbaycan Ticaret ve Sanayi 
Odası ile İyi Niyet Protokolü imzaladı. İmzalanan İyi Niyet Protokolü’nün ardından Odamız Heyeti son 
olarak Bakü Devlet Üniversitesi Mesleki Eğitim Kurumu ve Bakü Türk Şehitliği ziyaretlerinde bulundu.  

 
A-8.4- MOLDOVA YATIRIM OLANAKLARI VE İŞ FIRSATLARI SEMİNERİ 
 
Odamız ve Kocaeli Sanayi Odası 
koordinatörlüğünde Moldova 
Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi Sayın 
Dmitri Croitor’un katılımıyla düzenlenen 
‘Moldova Ticaret ve Yatırım Fırsatları 
Toplantısı’ Haziran ayında çevrim içi 
olarak gerçekleştirildi.  
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut ve Kocaeli Sanayi Odası Başkanı 
Ayhan Zeytinoğlu’nun ev sahipliğini 
yaptıkları toplantıda Büyükelçi Dmitri Croitor, Moldova’da yatırımcıya sundukları imkanlardan bahsetti. 
Türkiye ile Moldova arasındaki ticaret hacminin artırılmasını hedeflediklerini belirterek Türk iş 
insanlarını ülkesine yatırım yapmaya davet etti.  
 
Büyükelçi Dmitri Croitor, ‘Moldova Cumhuriyeti’nin ekonomik potansiyeli, ülkedeki mevcut ticari 
hayat, pandemi sonrası iş fırsatları ve yeni pazar imkanları’ konusunda ayrıntılı bir sunum yaptı. Croitor 
konuşmasında; “Moldova Cumhuriyeti, Türkiye ile stratejik ortaktır. Aynı zamanda Avrupa’nın 
göbeğindebulunan bir ülke. İş yapma kolaylığı olan ülkemizde rahatlıkla şirketinizi açabiliyorsunuz. 
Bizim halkımız en az 3 dil konuşuyor, üniversitelerimiz çok güçlü, eğitimli insan oranımız çok yüksek 
ancak iş adamlarımız yok. Türk iş insanlarını yatırım yapmaya, ülkemizde üretmeye ve halkımıza iş 
imkanı sağlamaya davet ediyorum” dedi. Kocaeli’nin Türkiye için önemli bir kent olduğundan söz 
ederek, Kocaelili iş insanlarıyla bir araya gelmiş olmanın mutluluk verici olduğunu belirtti. 
 
Yatırım dostu bir mali sistemleri olduğundan bahseden Büyükelçi, “Ülkemizde yatırım yapan iş 
insanlarına önemli teşvikler sunuyoruz. Coğrafi konumumuz, çok dilli bir ülke olmamız, rekabet 
edilebilen işletme maliyetlerimiz, çekici mali sistemimiz, dijital kamu hizmetlerimiz, serbest 
bölgelerimiz ve sanayi parklarımız ile Moldova cazip bir yatırım ülkesi. Ülkemizdeki Türk yatırımlarının 
artmasını temenni ediyorum. İş insanlarını ülkemize davet ediyorum, gelin sunduğumuz imkanları 
yerinde görün” diyerek iş dünyasına seslendi. 
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A-8.5- TACİKİSTAN YATIRIM VE TİCARET FIRSATLARI TOPLANTISI 
 

Haziran ayındaTacikistan Büyükelçisi 
Sayın Mahmadali Rajabıyonve 
beraberindeki heyeti Odamızda 
ağırlamıştık.  
Üyelerimizin dış ticaret ağını 
genişletme çalışmalarımıza devam 
ederek Haziran ayı içinde DEİK 
işbirliği ile “Tacikistan Yatırım ve 
Ticaret Fırsatları Toplantısı” 
gerçekleştirildi. 
 
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Volkan Yılmaz’ın açılış konuşmasını yaptığı ve 
Tacikistan Ankara Büyükelçisi Sayın 
Mahmadali RAJABIYON, Tacikistan Ankara 
Büyükelçiliği Müsteşarı Parviz Sodıqı, 
Tacikistan İstanbul Baskonsolosu Murod 
Saidzoda, DEİK Türkiye-Tacikistan İş Konseyi 
Başkanı Cihangir Fikri Saatçioğlu, KULOB 
Serbest Ekonomi Bölgesi Direktörü Mustafo 
Abdullozoda, Duşanbe Ticaret Müşaviri  
Emrah Soğancı’nın katılımları ile 
gerçekleştirilen toplantıda; Tacikistan ekonomisi hakkında bilgilendirme ve yatırım fırsatları hakkında 
sunum yapıldı. Aynı zamanda işbirliği fırsatları değerlendirildi. 

 
A-8.6- FİLİPİNLER BAŞKONSOLOSLUĞU İLE İKİLİ İŞ GÖRÜŞMELERİ 

 

Filipinler Cumhuriyeti İstanbul 
Başkonsolosu Arvin R. De Leon ve 
Konsolos Edwin Gil Q. Mendoza 
tarafından Temmuz ayında Odamızı 
ziyaret gerçekleştirildi. Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcıları Hüseyin Gezer, 
Volkan Yılmaz, Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Murat Barış, İbrahim Atalay, Mehmet Akif 
Şen ve Abdurrahman Çuhadar’ın da yer 

aldığı ziyarette, iki ülkenin dostluğu ve iş ilişkileri hakkında görüş alışverişi yapıldı. 
 
Başkonsolos Arvin R. De Leon; Filipinler Cumhuriyeti İstanbul Konsolosluğu’nun kısa süre önce 
kurulduğunu ve 11 ilden sorumlu olduklarını ifade ederek ülkesine yatırıma ve işbirliğine davet etti. 
Filipinler Cumhuriyeti’nin mevcut ithalat rakamları hakkında bilgi veren Başkonsolos De Leon, “Türkiye 
ile ticaretimizin oldukça az olduğunu, ancak özellikle ülkesindeki vergi ve teşvikler dikkate alındığında, 
bu rakamın arttırılmasının mümkün olduğunu belirtti.  
 

Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut ise; ülkenin Asya pazarına açılmada stratejik öneminin farkında 
olduklarını vurgulayarak, İki ülke arasındaki ticaretin artırılmasını arzu ettiklerini belirtti. Ayrıca Asya’ya 
açılan bir kapı niteliğinde olan Filipinler’in önemine değinerek, “Konsolosluğun hem ülkemize, hem 
Filipinlere hayırlı olmasını diledi. Bu vesilelerle Filipinlerle ticaretimizi artırmalıyız. Sayın 
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başkonsolosumuz da, Türk iş insanlarının gerek ticaret ve gerekse yatırım yapabilecekleri iş kolları 
hakkında kapsamlı bilgiler verdi. Gerek ülkemiz, gerek Odamız üyesi iş insanları bu sektörlerde faaliyet 
gösterebilecek yeterlilikte” ifadelerine yer verdi. 
 

A-8.7- BELÇİKA BAŞKONSOLOSU’NDAN ODAMIZA ZİYARET 

 
Çeşitli kurum ve kuruluşlardan konuklarını ağırlayan 
Odamız Kasım ayında Belçika İstanbul Başkonsolosu 
Serge Dickschen, Valon Bölgesi Ticari ataşesi 
Catherine Bauwens ve Brüksel Bölgesi Ticari Ataşe 
Yardımcısı Müge Kılıç’ı ağırladı. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Hüseyin 
Gezer ve Volkan Yılmaz’ın Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Mikail Kayacı, Yönetim Kurulu Üyeleri Mehmet 
Akif Şen, Yusuf Erenkaya, İbrahim Atalay ve 
Abdurrahman Çuhadar ile birlikte ev sahipliği yaptığı 

ziyarette, Türkiye ve Belçika arasındaki ekonomik ilişkiler ele alındı.  
 
Odamızın üyelerini yeni pazarlara açma hedefi ile ilgili bilgi veren Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Hüseyin Gezer, “Hem yatırım hem ticaret alanında işbirliği arayışlarımızı sürdürüyoruz. Bu noktada 
somut adımlar atmaya gayret ediyoruz” İfadelerine yer verdi. Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Volkan 
Yılmaz da, “Belçika ile bu ilişkiyi güçlendirmek adına yapılması gereken tüm noktalarda görev 
üstlenmeye hazırız. Hem kurum hem de üye profili olarak buna hazırız” ifadelerine yer verdi. 
Başkonsolos Serge Dickschen, Odamıza ev sahipliği dolayısıyla teşekkür ederken, işbirliği girişimleri 
dolayısıyla da teşekkür etti. Ziyarette, ekonomik ilişkilerin daha da geliştirilmesi ve niteliğinin artırılması 
konusunda geliştirilebilecek projeler konuşuldu. 
 

A-8.8- KOSOVA- ARNAVUTLUK İKİLİ İŞ GÖRÜŞMELERİ 
 

Odamız, Doğu Marmara ABİGEM, 
Kocaeli Sanayi Odası, Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası ile Kosova 
İş Ajansı Prishtina REA, Arnavutluk 
Yatırım Geliştirme Ajansı ve Tiran 
Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğinde 
B2B ikili iş görüşmeleri etkinliği 
düzenlendi. 
 
Avrupa İşletmeler Ağı kapsamında, 
b2match platformu üzerinden 
online olarak gerçekleşen etkinliğe; 
bilişim ve iletişim teknolojileri, 

otomotiv yan sanayi, makine, otomasyon, metal, plastik ve kauçuk sektöründe faaliyet gösteren 
firmalar katıldı. Türk firmalar, Kosovalı ve Arnavut firmalar ile online görüşmelerde bulunarak, olası iş 
birliklerini değerlendirdiler. 
 
Odamız adına Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer’in konuşma gerçekleştiği Kosova- 
Arnavutluk İkili İş Görüşmeleri Etkinliğinde, ayrıca ikili görüşmeler öncesinde bir tanıtım webinarı 
düzenlendi. Etkinliği organize eden kurumlar, firmalara sundukları hizmetler ve bölgelerindeki ticari 
faaliyetler hakkında bilgilendirmede bulundular. 
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A-9 TİCARETİN GELİŞTİRİLMESİ VE E-TİCARETİN 

ARTIRILMASI YÖNÜNDE ÇALIŞMALAR 

 
A-9.1- E-İHRACAT BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

 

Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) 
Teknik Destek Programı kapsamında destek 
almaya hak kazanan ‘KOBİ’LER E-İHRACATLA 
BÜYÜYOR’ projesi açılış ve bilgilendirme 
toplantısı 11 Mart 2021 tarihinde online 
olarak gerçekleştirildi. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Volkan Yılmaz’ın açılış konuşması 
gerçekleştirdiği proje kapsamında konu ile 
ilgili sunum gerçekleştiren E-İhracat Uzmanı 

Çağdaş Yeşilbağ; sektör verileri, projenin amacı, projenin faydaları, iş-zaman planı, proje ekibi ve 
iletişim gibi konu başlıkları ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu. 
 

A-9.2- CO-MATCHING ULUSLARARASI İKİLİ İŞ GÖRÜŞMELERİ ETKİNLİĞİ 

 

Odamız ve Doğu Marmara ABİGEM organizasyonunda düzenlenen Co-Matching İkili İş Görüşmeleri 
Etkinliğinin 4.sü 25 Ağustos 2021 tarihinde Odamızda online olarak gerçekleştirildi. 
 
COVID-19 salgını sebebiyle b2match platformu üzerinden online olarak gerçekleştirilen etkinliğe; 
makine, metal, plastik, kauçuk, elektrik – elektronik, ağaç ve orman ürünleri, ilaç ve tıbbi ekipmanlar, 
iş güvenliği elbiseleri ve karavan imalatı sektöründe faaliyet gösteren yerli ve yabancı firmalar katılım 
sağladı. 
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262 firmanın katılım sağladığı etkinliğe; Fransa, 
Almanya, Portekiz, İsrail, İspanya, Hollanda, Belçika, 
Yunanistan, İtalya, Ukrayna, Rusya, Romanya, 
Finlandiya, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Kazakistan, 
Sırbistan, Kosova, Kuzey Makedonya, Moldova 
Cumhuriyeti, Bulgaristan, Bosna-Hersek, Hırvatistan, 
Litvanya, Çin, Malezya, Pakistan, Filipinler, Nijerya, 
Gana, Uganda ve Uruguay’dan firmalar ilgi gösterdi.  
Türk firmalar yabancı firma temsilcileri ile online 
görüşmelerde bulunarak, olası işbirliklerini 
değerlendirdiler.  

 
Odamız eğitim salonunda İngilizce, Rusça, Bulgarca, 
İtalyanca dillerinde olmak üzere toplam 8 tercümanın 
görüşmelere eşlik ettiği Co-matching etkinlik 
kapsamında toplam 433 görüşme gerçekleşirken, 132’si 
yabancı olmak üzere toplam 262 firma katılım sağladı.  
 
 
 

 

A-9.3- MEDOS SİSTEMİ KAPSAMINDA ONLİNE İHRACAT İŞLEMLERİ 
 
Ticaret Bakanlığı ve TOBB işbirliği ile hayata 
geçirilen ve dolaşım belgelerinin elektronik ortamda 
onaylanmasını sağlayan MEDOS sistemi üzerinden 
Odamız üyelerine hizmet verilmektedir.  
 
Söz konusu sistem üyelerimizin e-imza ile 
ulaşabileceği ve sistem üzerinden doldurulan evrakın elektronik olarak Odamıza iletildiği ve sonucunda 
onay aldığı süreçleri kapsamaktadır.  
 
Zaman ve maliyetten önemli derecede tasarruf elde edilen bu uygulama ile ihracat belgeleri olan, A.TR 
Dolaşım Belgesi, EUR.1 Dolaşım Belgesi, EUR.MED Dolaşım Belgesi, Form-A Dolaşım Belgesi, Menşe 
Şehadetnamesi belgelerinin Odamız tarafından onaylanması için kullanılmaktadır. 
 

A-9.4- AKILLI KOBİ PLATFORMU 
 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) 
işinde dijital dönüşümü gerçekleştirmek isteyen 
KOBİ’ler için Visa iş birliğiyle hayata geçirdiği Akıllı 
KOBİ Platformu, düzenlenen ortak basın 
toplantısıyla Kocaeli iş dünyasına tanıtıldı 
 
Mikro, küçük ve orta ölçekli işletmelere yönelik 
tüm sektörler için dijitalleşme olanağı sunan Akıllı 
KOBİ Platformu tanıtım toplantısında; Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Kocaeli Sanayi Odası Başkanı Ayhan Zeytinoğlu, Gebze Ticaret 
Odası Başkanı Nail Çiler, Körfez Ticaret Odası Başkanı Recep Öztürk ve İMEAK Deniz Ticaret Odası 
Kocaeli Şubesi Başkanı Vedat Doğusel ve basın mensupları hazır bulundu. 
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Toplantıda, Akıllı KOBİ Platformu’nun işletmeler için önemine vurgu yapan Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut, “Günümüzde verimliliği artırmanın, rekabetçiliği sağlamanın, katma değerli hizmet ve 
ürün geliştirmenin anahtarı dijital dönüşümdür. Pandemi süreci ile birlikte başarının elde edilmesi için 
iyi bir dijital dönüşüm artık kaçınılmaz olmuş durumdadır. KOBİ’ler tüm işletmelerin %99,8’ini 
oluşturmakta ve 11,5 milyon istihdam sağlamaktadır. KOBİ’lerimiz için Dijital Dönüşüm artık bir 
ihtiyaçtan ziyade bir zorunluluk haline gelmiştir. KOBİ’lerimizin dijitalleşme serüveninde, böylesine 
katılımcı, kapsayıcı ve çok paydaşlı iş birliği ağı olan Akıllı KOBİ platformunu kıymetli buluyorum. Akıllı 
KOBİ, ülkemizde dijital dönüşüm yolunda geniş bir ekosistemi KOBİ’lerle bu kapsamda buluşturan ilk 
platform olma özelliğine sahiptir. Bu platform aracılığı ile KOBİ’ler ihtiyaçlarını kategoriler ya da 
sektörler bazında keşfedebilecek, bu ürün ve hizmetleri sunan tedarikçilerle buluşabilecek. 
KOBİ’lerimizin dijitalleşme yolunda harekete geçerek platformdan yararlanmalarını artık bir gereklilik 
olarak görüyor teknoloji tedarikçilerinin ürün ve hizmetlerini incelemeye bekliyoruz” dedi. 
 
- Akıllı KOBİ Platformu nedir? 
Akıllı KOBİ, ülkemizde dijital dönüşüm yolunda geniş bir ekosistemi KOBİ’lerle bu kapsamda buluşturan 
ilk platform olma özelliğine sahip. akillikobi.org.tr adresinden ulaşılabilen platform, içerdiği ürün, 
hizmet, bilgi ve eğitimlerle KOBİ’lere özel bir dijital dönüşüm üssü olarak hizmet verecek. Akıllı KOBİ’yi 
ziyaret eden KOBİ’ler ihtiyaçlarını kategoriler ya da sektörler bazında keşfedebilecek, bu ürün ve 
hizmetleri sunan tedarikçilerle buluşabilecek. Ayrıca KOBİ’ler kendilerini dijitalleşme konusunda test 
edebilecek, seviyelerini görebilecek, isterse eğitim alabilecek. Böylelikle KOBİ’ler A’dan Z’ye 
dijitalleşme konusundaki tüm ihtiyacını Akıllı KOBİ platformunda karşılamış olacak. 
 
-Dijitalleşme yolunda en kapsamlı içerik 
Akıllı KOBİ platformundaki faydalı içerik ve videoların yer alacağı ‘Bilgi Bankası’ sekmesinin Türkiye’nin 
en kapsamlı dijital dönüşüm bilgi merkezi olması hedefleniyor. Bu içeriğe ek olarak Visa desteği ile, 
‘KOBİ Akademisi’ sekmesine ‘İşimi Yönetebiliyorum’ KOBİ eğitimleri de dahil edildi. Boğaziçi 
Üniversitesi öğretim üyeleri ve alanında uzmanların yer aldığı 7 başlık ve 47 modülden oluşan eğitim 
videoları KOBİ’lerin finansal disiplin ve dijitalleşme becerilerini güçlendirmek amacıyla tasarlandı. 
KOBİ’lerin kapasitelerini güçlendirecek bu eğitimlerin yanı sıra platformun ‘Visa Dünyası ve Ödemeler’ 
bölümünde ise KOBİ’lerin ödemelerle ilgili ihtiyaç duyacağı tüm bilgiler, kartla ödeme ve kart kabulü 
olmak üzere iki başlıkta anlatılıyor. Ayrıca bu bölümde KOBİ’ler, finansal kuruluşların Akıllı KOBİ’ye özel 
ticari Visa kart ve POS kampanyalarına da ulaşabiliyorlar. 
 
-TÜBİTAK’tan KOBİ’lere dijitalleşme seviye testi 
Platforma kaydolan KOBİ’lere dijital dönüşüm konusundaki mevcut durumlarını TÜBİTAK Türkiye 
Sanayi Sevk ve İdare Enstitüsü tarafından hazırlanan “Dijital Dönüşüm Olgunluk Değerlendirme” 
aracıyla tespit etme imkanı sunuluyor. KOBİ’ler çıkan sonuçlara ve ihtiyaçlarına göre kısa ve orta vadeli 
yol haritalarının hazırlanması konusunda destek alabilecekler. 
 
-İlk faza ilgi yoğun oldu 
Akıllı KOBİ’nin Mayıs ayında duyurulan ilk fazından bu yana dijitalleşmeye yönelik ürün ve hizmet sunan 
800’e yakın tedarikçi platforma kayıt oldu. Bu şirketlerin sunduğu; bulut ve yapay zeka çözümleri, e-
ihracat, sanal POS çözümleri, mobil geliştiriciler, veri analizi gibi hizmetler12 ana kategoride toplam 80 
başlık altında toplanıyor. KOBİ’ler bu ürün ve hizmetlere, tedarikçilerin sitelerine yönlendirilerek uygun 
ödeme koşullarıyla ulaşabiliyor. 
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A-9.5- SANAYİ VE TEKNOLOJİ (SANTEK) SANAL FUARI 
 

Odamızın da işbirlikleriyle 2013 yılından bu 
yana düzenlenen Sanayi ve Teknoloji Fuarı 
(SANTEK) bu yıl dijital olarak gerçekleştirildi.  
 
8-10 Aralık 2021 tarihleri arasında 
düzenlenen fuarın tanıtımı için basın 
toplantısı düzenlendi. Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Kocaeli Sanayi 
Odası Başkanı Ayhan Zeytinoğlu, Körfez 
Ticaret Odası Başkanı Recep Öztürk ve İMEAK 

Deniz Ticaret Odası Başkanı Vedat Doğusel’in yer aldığı toplantıda, SANTEK’21’in hazırlıkları ve gelinen 
nokta paylaşıldı. 
 
İlimizin ilk dijital fuarı olması dolayısıyla organizasyona iş dünyası ve vatandaşların desteğini rica eden 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, “Bu fuarımızın bu yıl da hak ettiği noktaya gelebilmesi için çok iş 
düşüyor. İş dünyamızın ve vatandaşların bu desteği bizlerden esirgemeyeceklerine yürekten 
inanıyoruz. Pandemi dolayısıyla ara verdiğimiz SANTEK, dijital yüzüyle aramıza dönüyor. Pandemide  
e-ticaretin ve dijitalleşmenin önemini bir kez daha gördük. İlimizin sanayi ve teknoloji alanındaki 
gücünü bu yıl dijital ortamda ulusal ve uluslararası mecralarda tanıtacak olan SANTEK’i önemsiyoruz” 
ifadelerine yer verdi.  
 
Fuarda, makine/otomasyon, 
makine/endüstriyel cihazlar, kalıp sanayii, 
otomotiv- otomotiv tedarikçileri, yan sanayi 
alanlarında 200’e yakın firma dijital stand 
açtı. Firma yetkililerin gün boyu talep ve 
önerilere yanıt verdiği SANTEK 2021 Dijital 
fuarı ile eş zamanlı olarak “Match4Industry” 
ikili iş görüşmesi etkinliği de düzenlendi.  
 
Fuara katılan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut “Pandeminin etkilerinin halen yoğun olarak 
sürdüğü şu dönemde, e-ticaret ve e-işbirliği yapabilme kabiliyetlerimizi geliştirmek oldukça önem arz 
ediyor. Bu yönleriyle düşünüldüğünde SANTEK dijital artık daha stratejik bir fırsattır. Ev ve işyeri 
ortamında ikili iş görüşmeleri gerçekleştirebiliyor, ürün tanıtımları alabiliyor, staj ve iş başvurusu 
yapabiliyorsunuz. İlimizin sanayi ve teknoloji alanındaki gücünü tüm dünyaya gösteren SANTEK 2021 
Fuarı’na ziyaretlerinizi önemsiyoruz” ifadelerine yer verdi. 
 

A-9.6- EKONOMİDE UYUM VE İŞ DÜNYASI BULUŞMALARI 
 
Göç İdaresi Başkanlığı’nın, Birleşmiş 
Milletler Mülteciler Yüksek 
Komiserliği (UNHCR) işbirliğinde ve 
Kocaeli İl Göç İdaresi Müdürlüğü’nün 
ev sahipliğinde düzenlediği 
‘Ekonomide Uyum ve İş Dünyası 
Buluşmaları’ Aralık ayı sonunda 
gerçekleştirildi.  
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2 oturumda gerçekleşen programın, ‘Geçici ve Uluslararası Koruma altındaki Kişilerin Ekonomik 
Hayata Katılımları’ başlıklı bölümüne katılan Odamız Genel Sekreteri Mert Anlıpak, Odamızın bu 
alandaki verilerini açıklayarak, çalışmalarını paylaşarak “Dünya genelinde 200 milyondan fazla kişinin 
insani yardıma ihtiyaç duyduğu ve yaklaşık 70 milyon kişinin ise çeşitli sebeplerden ötürü yaşam 
alanlarını terk ederek hareket halinde olduğu bilinmektedir. Ülkemiz, jeopolitik konumu ve tarihi itibari 
ile artan bir ivme ile göç almakta ve farklı ülkelerden birçok yabancıya ev sahipliği yapmaktadır. 
 

Suriyeli sığınmacılar artık Türkiye'nin bir gerçeği, tüm paydaşlara düşen sürecin olumsuz etkilerini 
azaltacak, olumlu etkilerini daha fazla hayata geçirecek önlemler üzerinde durmaktır. Kocaeli Ticaret 
Odası olarak; mültecilerin ticari hayata katılması adına yapılması planlanan tüm projelerde destek 
sağlamaktan memnun olacağımızı belirtmek istiyorum.” İfadelerine yer verdi. 
 

 

A-10 YAYINLAR 

 

A-10.1 BASILI YAYINLAR 
 
A-10.1.1- RAKAMLARLA KOCAELİ 2021 
 

İlimizin ekonomik ve sosyal gelişimi hakkında üyelerimize 
kaynak teşkil etmesi, doğru bilgiler ile analiz yapmaları amacıyla 
ve ilimiz ile ilgili bilgi sahibi olmak isteyen kişi, kurum ve 
kuruluşlara kapsamlı bilgi ve araştırmalar sunmak amacıyla her 
yıl yayınlanan “Rakamlarla Kocaeli” isimli kitabımız Temmuz 
ayında yayınlandı.  
 

Yayınımızın içeriğinde; İlimizin nüfus durumu, İl genelinde yapılan eğitim ve kültür çalışmaları, Halk 
Eğitim Merkezi hizmetleri, Çıraklık Eğitim Merkezi çalışmaları, sosyal güvenlik çalışmaları, sağlık 
hizmetleri, tarımsal üretim, hayvancılık ve ormancılık potansiyeli, iklim şartları, istihdam, ulaşım 
imkânları ve gelişimi, proje ve destekler, limanlar, haberleşme, dış ticaret ve vergi gelirleri, ticaret 
sektörlerine ait veriler hakkında güncel bilgiler yer almaktadır. 

 
A-10.2 WEB YAYINLARI 
 

A-10.2.1- 2020 ÇALIŞMA RAPORU 
 

Odamızın yıl içindeki tüm çalışmalarının yer aldığı Çalışma Raporumuz 
Ocak ayı Meclis Toplantısında onay alınmasının ardından web 
sayfamızda yayınlanmaktadır.  
 

A-10.2.2- İŞ DÜNYASI 
 

 
Odamız tarafından hazırlanan ve web sayfamız üzerinden 
üyelerimizin istifadesine sunduğumuz ilimiz, bölgemiz ve ülke 
ekonomisi ile ilgili bilgilerin derlendiği İş Dünyası yayını aylık 
olarak yayınlanmaktadır.  
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A-10.2.3- DIŞ TİCARET BÜLTENİ 
 
Aylık periyotlarda yayınlanan Dış Ticaret 
Bültenlerimizde; Ticaret Bakanlığı TÜİK, Doğu 
Marmara Gümrük ve Ticaret Bölge Müdürlüğü 
verilerinden düzenlenen ülkemizin ve kentimizin 
ithalat, ihracat rakamlarının aylar ve yıllar 
itibariyle değişimleri, ülkeler bazında rakamları 
yer almaktadır. 
 
A-10.2.4- 2021 YILI İŞ PROGRAMI 
 
Odanın Stratejik Planı çerçevesinde 1 yıllık program ve projelerin, 
önceliklerin ve servis çalışmalarının yer aldığı yayındır. Servis bazlı 
hazırlanmakta olup, her servisin hazırladığı bölüm, daha sonra birleştirilip 
sunulmaktadır. www.koto.org.tr web adresinde yayınlanmaktadır. 

 
 
A-10.2.5- ÜLKE RAPORLARI 
 

Uluslararası ticaretin geliştirilmesi adına 
çok sayıda proje, seminer ve eğitimi hayata 
geçiren Odamız; üyelerimizin ticaret gerçekleştirmeyi planladığı 
ülkeler ile ilgili genel sosyal ve ekonomik bilgiler, dış ticaret hacmi, 
Türkiye ile ticaret, Kocaeli ile ticaret, işletmelerin dikkat etmesi 
gereken hususlar ile ilgili bilgilendirmeler gibi birçok konuda güncel 
bilgiler sunmaktadır. Her ay farklı bir ülke için düzenlenen 
raporlarımıza www.koto.org.tr web sitesinde Yayınlar bölümünden 
ulaşılabilmektedir. 

 
 
A-10.2.6-AYLIK FAALİYET RAPORLARI 
 
Oda meclis üyelerine sunulmak üzere ay içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler 
ve servislerden gelen çalışmalardan derlenerek hazırlanan Faaliyet Raporları, 
Meclis toplantısından bir hafta öncesinde hazır hale getirilerek Genel 
Sekreterliğe sunulmaktadır. Akabinde Meclis üyelerinin onayına 
sunulmaktadır.  www.koto.org.tr web sitesinde Yayınlar bölümünde yer 
almaktadır. 
 
 

A-10.2.7- SEIZE THE OPPORTUNITIES IN KOCAELİ 2021  

    (KOCAELİ’DEKİ FIRSATLAR) 

 
Uluslararası platformlarda yabancı iş insanlarına sunulmak üzere yıllık olarak 
hazırlanan yayındır. Rakamlarla Kocaeli adlı yayınımızın çerçevesinde 
Kocaeli’nin yatırım ortamı, istatistikleri, sosyal olanakları vb. içeriklerden 
oluşmaktadır. www.koto.org.tr web sitesinde Yayınlar bölümünde yer 
almaktadır. 
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A-11 SOSYAL ETKİNLİKLER 

 
A-11.1- TÜRKİYE BİNİCİLİK FEDERASYONU VE KOCAELİ ATLISPOR İŞBİRLİĞİ İLE DÜZENLENEN 
CUMHURBAŞKANLIĞI KUPASI ENGEL ATLAMA YARIŞMASI’NIN  
MEDYA TANITIM TOPLANTISI 

Türkiye Binicilik Federasyonu ve Kocaeli Atlıspor 
Kulübü işbirliğiyle Kocaeli Valiliği, Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi ve Odamız destekleriyle düzenlenen 
Cumhurbaşkanlığı Kupası Engel Atlama Yarışması’nın 
Medya Tanıtım Toplantısı Odamızda gerçekleştirildi. 
 
Kocaeli Vali Yardımcısı Ali Ada, Gençlik Spor İl 
Müdürü İbrahim Aktürk, İl Müdür Yardımcısı 
Ziyaülhak Sarıgül, Odamız Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcıları Hüseyin Gezer, Volkan Yılmaz, Kocaeli Atlı Spor Kulübü Başkanı Savaş Demirtaş, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Özer Özbağ, İbrahim Aydın ve Kulüp Müdürü Fikret Yıldız'ın katıldığı medya tanıtım 
toplantısında, organizasyonu tanıtan sunum yapıldı.  
 

A-11.2- “OSMANLI ARŞİV BELGELERİNDE KOCAELİ DENİZCİLİK TARİHİ”  
İSİMLİ KİTABIN LANSMAN TOPLANTISI 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut’un katılım sağladığı 
İMEAK Deniz Ticaret Odası Kocaeli 
Şubesi’nin 1 Temmuz Denizcilik ve 
Kabotaj Bayramı etkinlikleri, 
Kocaeli Vali Yardımcıları Suat 
Yıldız, Aslan Avşarbey, Kocaeli 
Büyükşehir Belediye Başkanvekili 
Yaşar Çakmak, Körfez Belediye 
Başkanı Şener Söğüt, TCSG-
71 Kandıra Kefken Sahil Güvenlik Komutanı Kıdemli Üsteğmen Devran Öztoprak, Oda Başkanları, İl 
Daire müdürleri, STK temsilcileri ve çok sayıda davetlinin katılımı ile gerçekleştirildi.  

 
Cumhurbaşkanlığı Osmanlı Arşiv Araştırmacısı Süreyya Atilla Sağlamçubukçu ile Tarihçi Yazar Volkan 
Şenel'in hazırladığı “Osmanlı Arşiv Belgelerinde Kocaeli Denizcilik Tarihi” isimli kitabın tanıtımının 
gerçekleştirildiği Odamız Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı ile birlikte programda yer alan 
Yönetim Kurulu Başkanımız Necmi Bulut, kitabın sektöre ve Kocaeli’ye hayırlı olmasını diledi. 
 

A-11.3- KOCAELİ SANAYİ ODASI 27. ŞAHABETTİN BİLGİSU ÇEVRE ÖDÜLLERİ TÖRENİNE 
KATILIM SAĞLANILDI  

 
Kocaeli Sanayi Odası tarafından bu yıl 27’ncisi 
düzenlenen Şahabettin Bilgisu Çevre Ödülleri 
törenine Kocaeli Vali Yardımcısı Dursun 
Balaban, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Büyükşehir 
Belediye Başkanı Tahir Büyükakın, Kocaeli 
Sanayi Odası Başkanı Ayhan Zeytinoğlu, 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
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iş adamları ve davetliler katıldı. ‘Temiz çevre, güçlü sanayi’ teması ile düzenlenen törende BASF Türk 
Kimya, İspak Esnek Ambalaj, Brisa, Otokar, Hidropar Hareket Kontrol Teknolojileri Merkezi ve Ford 
Otosan ödül alan firmalar oldu. 
 
Törende konuşan TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, konuşmasında: “Covid-19 dünyayı ne kadar hoyrat 
kullandığımızı ve birbirimize bağlı olduğumuzu bizlere gösterdi. Avrupa Birliği iklim değişikliği ile 
ilgili bir program başlattı, AB, ‘ithal edeceğim ürünlerde karbon eşitleme vergisi alacağım’ diy or. 
Eğer iklim değişikliğine dikkat etmezsek Avrupa’ya 2 milyon dolar vergi vereceğiz. Ki bunu oraya 
vermeyi mi tercih edeceğiz yoksa geri dönüşüme mi harcayacağız? Karbon emisyonunu 
uygulamaya alanlar bir adım öne geçecek. Eğer uygulamazsak Türkiye en çok etkilenecek üç 
ülkeden biri olacak. Türkiye’nin 2050 yılına uzanan bir karbon emisyonu programı oluşturması 
gerekiyor” ifadelerine yer verildi. 
 

A-11.4- 34. AHİLİK HAFTASI ÇELENK TÖRENİNE KATILIM VE  
KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ’A ZİYARET 
 
Odamızın da destekleriyle organize edilen Ahilik Haftası’nın 34.’sü çelenk töreni ve ziyaretlerle 
kutlandı. Çelenk töreniyle başlayan kutlamalara Odamızı temsilen Genel Sekreter Yardımcısı Adem 
Aykaç katılım sağladı. 
Programların ilk ayağında, 
Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 
Birliği Başkanı Kadir Durmuş, 
Atatürk Anıtı’na çelenk 
sundu. Büyükşehir 
Belediyesi Bando Takımı’nın 
da hazır bulunduğu törenin 
ardından saygı duruşunda 
bulunularak İstiklal Marşı 
okundu.  

 
Akabinde, tertip komitesi 
tarafından Kocaeli Valisi 
Seddar Yavuz makamında 
ziyaret edildi. Ziyarette, ‘Yılın 
Ahisi’ seçilen ve 1975’ten beri 
Kandıra’da esnaflık yapan 3 
çocuk babası berber Hüsnü 
Morgül, ‘Yılın Kalfası’ 
Muhammet Hanifi Yorulmaz ve 

‘Yılın Çırağı’ Hamza Köse de yer aldı. 
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A-11.5- KOCAELİ ATLISPOR KULÜBÜNÜN DÜZENLEDİĞİ ENGEL ATLAMA  
KOCAELİ TİCARET ODASI KUPASI’NDA ONUR NARİN 1. OLDU 
 
Türkiye Binicilik Federasyonu’nun faaliyet programında yer 
alan Kocaeli Atlı Spor Kulübü tarafından düzenlenen T.C. 
Gençlik ve Spor Bakanlığı Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Engel 
Atlama yarışmaları geçtiğimiz ay İzmit Fuar Alanı içindeki 
Kocaeli Atlı Spor Kulübü Maneji’nde yapıldı.  
 
Odamızın da destekçi kurumlar arasında yer aldığı ve 
kategoriye adını yazdırdığı müsabakayı, Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Başkan Yardımcıları Volkan 
Yılmaz, Hüseyin Gezer ve Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail 
Kayacı yakından takip etti.  

İkinci günün ilk yarışmasında 70 
cm Engel Atlama Kocaeli Ticaret 
Odası Kupası’nda PII Pony 
Kategorisinde Onur Narin, Silver 
Star adlı atıyla parkuru 53.28 en iyi 
zaman 0 ceza puanıyla bitirip 
birinci oldu.  
 
Yeni Biniciler kategorisinde 
Zeynep Ersoy Lesly Adlı atıyla 
48,02 en iyi zaman 0 ceza puanıyla 

bitirip birinci olurken Melis Keser Diablo adlı atıyla ikinci, R. Seçil Mert- Victorie adlı atıyla üçüncü, İpek 
Dinçer- Force adlı atıyla dördüncü, Ahmet Berat Demircioğlu- Accord adlı atıyla beşinci oldu. Başarılı 
olan sporculara kupasını Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Başkan Yardımcıları Volkan Yılmaz, 
Hüseyin Gezer, Sayman Üye Mikail Kayacı ile birlikte takdim etti.  
 

A-11.6- ODAMIZ TARAFINDAN GELENEKSEL OLARAK DÜZENLENEN 29 EKİM HAFTASI 
“ATATÜRK VE CUMHURİYET SERGİSİ” ODAMIZ FUAYE ALANINDA GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
 
Cumhuriyetimizin kuruluşunun 100. yılı 
yaklaşırken her yıl geleneksel olarak 
düzenlediğimiz “Atatürk ve Cumhuriyet Sergisi” 
bu yıl da 29 Ekim-10 Kasım 2021 tarihleri 
arasında Odamız giriş katında fuaye alanımızda 
gerçekleştirildi. 
 
87 eserden oluşan Atatürk ve Cumhuriyet 
konulu sergide, Cumhuriyet’in ilan edildiği 
yıllarda çekilmiş İzmit fotoğrafları da yer almakta 
olup, ilimizin Cumhuriyet yıllarına da ışık tutmaktadır.  
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A-11.7- TÜRKİYE’NİN EN HIZLI BÜYÜYEN İLK 100 FİRMASI İÇİNDE YER ALAN ODAMIZ 
ÜYELERİ ZİYARET EDİLEREK TOBB PLAKETLERİ TAKDİM EDİLDİ 
 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Türkiye Ekonomi 
Politikaları Araştırma Vakfı (TEPAV) ve TOBB ETÜ’nün 
katkılarıyla düzenlenen  “Türkiye 100” programının 
altıncısı gerçekleştirildi. Törende, Türkiye'nin 2016-2018 
dönemindeki satış geliri artış hızı sıralamasına göre en hızlı 
büyüyen ilk 100 şirketi kamuoyuna ilan edildi.  
 
2020 yılında yapılan araştırma sonucunda en hızlı büyüyen 
ilk 100 şirket 

arasında Odamız üyesi 4 firma da yer aldı.  
 
Türkiye’nin en hızlı büyüyen ilk 100 şirket arasında yer alan 
Odamız üyeleri; Olmetsan Metal İnşaat Sanayi ve Ticaret 
LTD. ŞTİ., Elk Otomasyon Pano Elektrik Mekanik İnşaat 
Taahhüt Sanayi ve Ticaret LTD. ŞTİ, Kube Pompa Teknolojileri 
Sanayi ve Ticaret A.Ş, ve Bufala Süt Ürünleri Sanayi Ve 
Ticaret A.Ş.’ye Odamız tarafından TOBB plaketi takdim edildi. 
 

Plaket töreninde Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut “ Satış geliri artış hızı 
sıralamasına göre Türkiye’de en hızlı büyüyen 
ilk 100 arasında 69’uncu sırada yer almanız 
dolayısıyla sizleri tebrik ediyoruz. Kocaeli 
bölgemizde önümüzdeki yıllarda artış olmasını 
ümit ediyoruz. Kentimizin ekonomi ve marka 
imajına yaptığınız katkılardan dolayı firma 
sahiplerimizi ve çalışanlarını tebrik ediyoruz’’ 

ifadelerine yer verdi. 
 

A-11.8- KOCAELİ GAZETESİNCE DÜZENLENEN GELENEKLER “DORUKTAKİLER 2020”  
ÖDÜL TÖRENİ ODAMIZ BURHAN KASIM MECLİS SALONUNDA YAPILDI 
 
Kocaeli Gazetesi’nin her yıl 
geleneksel olarak tekrarladığı 
Doruktakiler 
değerlendirmelerinin 2020 yılı 
ödül töreni Odamız Burhan 
Kasım Meclis Salonu’nda 
gerçekleştirildi. Pandemi 
nedeni ile kısıtlı bir katılımla 
gerçekleşen etkinlikte, 16 
kategoride daha önce büyük jüri 
tarafından belirlenen kişi ve 
kurumlara ödülleri takdim edildi. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Atabay İlaç CEO’su Zeynep Atabay Taşkent’e, SEKA Park 
AŞ. Genel Müdürü Bayram Karakuş’a, Meclis Başkanı Akın Doğan Kibar Holding’e, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer Su Akademi-Ebru Gücin’e plaketlerini takdim etti. 
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A-12 KADIN- GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU İLE İLGİLİ 

FAALİYETLER 

 
A-12.1- 8 MART DÜNYA KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİĞİ 

 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü Etkinliği, 
Dönemin Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan, 
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
Nurten Öztürk’ün ve 81 İl Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanlarının fiziki 
katılımı ve aynı zamanda tüm 
Türkiye’deki kadın girişimciler kurulu 

üyelerinin videokonferans yöntemi ile katılımıyla gerçekleştirildi.  
 

A-12.2- “TÜRKİYE’NİN LİDER KADINLARI” ÖDÜL TÖRENİ 
 
Dünya Gazetesi ve Koç Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve 
Kadın Çalışmaları Araştırma ve Uygulama Merkezi (KOÇ-
KAM) stratejik ortaklığında gerçekleştirilen Türkiye’nin 
Kadın Liderleri Ödül Töreni Dönemin Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan’ın katılımı ile gerçekleştirildi. 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Sayın 
M.Rifat Hisarcıklıoğlu, Dünya Gazetesi tarafından 
düzenlenen Türkiye'nin Kadın Liderleri Ödül Töreni'nde, 
‘Kadının Dostu STK Ödülü’ne layık görüldü. 
 

A-12.3- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ (TOBB) VE AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 
(ABD) TİCARET ODASI İŞBİRLİĞİ İLE GERÇEKLEŞEN “MİLYON KADINA MENTÖR PROGRAMI” 
LANSMAN TOPLANTISINA KATILIM SAĞLANDI 
 
8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde, Milyon Kadına Mentör Programı 
Lansman Toplantısı, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ( TOBB ) ve ABD 
Ticaret Odası işbirliğinde çevrim içi olarak gerçekleştirildi. 
 
Milyon Kadına Mentör Programı, STEM (Bilim, Teknoloji, 
Mühendislik ve Matematik) alanlarında çalışan genç kadınları (15-25 
yaş) ve sektör liderlerini dijital bir platform üzerinden bir araya 
getirmeyi amaçlayan bir mentörlük programıdır.  
 
Program, Türkiye'deki Amerikan firmalarının üst düzey yöneticileri 
ile diğer gönüllülerin geleceğin kadın yöneticilerine mentörlük 
desteği verilmesini ve bu sayede 10 yıl içerisinde 1 milyon mentörlük 
ilişkisi kurulmasını hedeflemektedir. Sözkonusu toplantıya kadın girişimcilerimiz katılım göstermiştir. 
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A-12.4- MİGROS KADIN AKADEMİSİ TİCARET BAKANLIĞI KADIN KOOPERATİFLERİ 
EĞİTİM PROGRAMI ODAMIZDA YAPILDI 

Migros Kadın Akademisi Ticaret Bakanlığı 
Kadın Kooperatifleri Eğitim Programı 
Odamızda Gerçekleştirildi. Eğitim 
programına Odamız Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Volkan Yılmaz, Kocaeli 
Vali Yardımcısı Ekrem Çalık, Esnaf ve 
Sanatkarlar Kooperatifçilik Genel 
Müdürü Necmettin Erkan, Ticaret İl 
müdürü Veysi Uzunkaya, Migros 
yetkilileri ve İlimizdeki ve Sakarya’daki 
Kadın Kooperatifleri katılım sağladı. 

 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Volkan Yılmaz’ın açılış konuşması yaptığı eğitimde; Kalite yönetim 
sistemleri, iyi tarım uygulamaları, taze meyve ve sebze takip sistemi Block Chain sistemi, mevzuat 
eğitimi gibi konular Aret Vartanyan, Yasemin Özdemir, Mesut Öztürk, Ceren Devecioğlu sunumlarını 
gerçekleştirdi. 
 

A-12.5- KOCAELİ KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU TEMSİLCİLERİ İLE  
DOĞU MARMARA BÖLGE TOPLANTISINA KATILIM SAĞLADIK 
 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası Kadın Girişimciler 
Kurulu’nun ev sahipliğinde, Kocaeli Kadın Girişimciler 
Kurulu Odamız Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
üyelerimiz, Bursa TSO Kadın Girişimciler Kurulu, Bolu TSO 
Kadın Girişimciler Kurulu, Düzce TSO Kadın Girişimciler 
Kurulu, Yalova TSO Kadın Girişimciler Kurulu ile birlikte 
Doğu Marmara Bölge Toplantısına katılım gerçekleştirildi.  

 
Toplantıda kadın kooperatiflerine yönelik 
planlanan eğitimler istişare edildi.  
Aynı zamanda Geyve Belediyesi ve Sakarya 
Ticaret ve Sanayi Odası işbirliği ile oluşturulan 
Geyve Yöresel Ürünler Üretim Merkezi de ziyaret 
edilerek, kooperatifleşme ile ilgili görüş 
alışverişinde bulunuldu. 
 
 

A-12.6- TOBB VE BEKO “GİRİŞİMCİ KADINLARIN YANINDA" PROGRAMINA KATILIM 
SAĞLADIK 
 
TOBB, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu ve Beko 
işbirliğinde, Arçelik Perakende Akademi 
desteğiyle 'BEKO 100 Kadın Bayii Projesi' 
kapsamında 'Girişimin Kadın Kahramanları 
Kocaeli Buluşması' etkinliği düzenlendi.  
 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkan 
Yardımcısı Günseli Özen, Kocaeli Kadın 
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Girişimciler Kurulu Başkanı Nurcan Babalık, Başkan Yardımcısı Nurhayat Güldüren, İcra Kurulu 
Üyelerimiz Esma Bektaş, Eda Efe, Araştırma ve Dış Ticaret Müdürü Özlem Taşkır ve BEKO 
Yöneticilerinin katılımı ile gerçekleşen etkinlikte kadın girişimcilere projenin detayları ve yeni iş 
fırsatları hakkında bilgi verildi. 

 
A-12.7- TOBB KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU DOĞU MARMARA BÖLGE  
(8.BÖLGE) TOPLANTISINA KATILIM SAĞLADIK 

 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu’nun Doğu 
Marmara Bölge toplantısı, TOBB Bolu İl Kadın 
Girişimciler Kurulu ev sahipliğinde Bolu 
Ticaret ve Ticaret Odası’nda gerçekleştirildi. 
 
 

Kadın girişimciliğin geliştirilmesinin önemli 
ve öncelikli olduğunun vurgulandığı 
kadınların bilgi, beceri ve vizyonunun, 
ekonomimize ve iş dünyamıza 
kazandırılmasına önem verildiği aktarıldı.  
Kadın Girişimciler Kurullarımızın çalışma ve 
faaliyetlerinin sürekli olarak desteklendiği, 

yapılacak olan ve yapılan çalışmalarla kadın girişimcilerin sayılarının ekonomiye, üretime, istihdama 
katkılarının her geçen gün artarak devam edeceği aktarıldı. 
 

A-12.8- KOCAELİ KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU ÇALIŞTAYINA KATILIM SAĞLADIK 
 
Kocaeli Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
Nurcan Babalık moderatörlüğünde 
Odamız İcra Kurulu üyelerinin de katılım 
sağladığı Kocaeli “Kadın Girişimciler 
Kurulu Çalıştayı” gerçekleştirildi.  
 
Söz konusu çalıştayda; çalışma grupları 
oluşturularak yeni dönemde yapılacak 
olan proje ve fikirler hakkında istişare 
yapıldı. 
 
Kadın girişimcilerimizle sürdürülebilir bir kalkınma gayreti gösterilmesi için kadınların hayatın her 
alanında güçlenmesi ve çeşitli proje, eğitim programlarıyla destekleneceği aktarıldı.  
 

A-12.9- KOCAELİ KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU İCRA KOMİTESİ TOPLANTISINA  
KATILIM SAĞLADIK 
 

Kocaeli Kadın Girişimciler Kurulu, Kasım ayı icra 
kurulu toplantısı Körfez Ticaret Odası ev 
sahipliğinde gerçekleştirildi. 
 
Gerçekleştirilen Kasım ayı icra kurulu 
toplantısında, Odamızın da işbirlikleriyle 2013 
yılından bu yana düzenlenen Sanayi ve Teknoloji 
Fuarı (SANTEK) ve TEMA Vakfı faaliyetleri 
görüşüldü. 
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A-12.10- ‘KADIN HAKLARI’ KONULU PANELE KATILIM SAĞLADIK 
 
TOBB Kocaeli Kadın 
Girişimciler Kurulu, Kocaeli 
AB Bilgi Merkezi ve Kocaeli 
Barosu işbirliği ile  ‘Kadına 
Şiddetle Mücadele ve Kadın 
Hakları’ konulu panel 
Kocaeli Sanayi Odası ev 
sahipliğinde düzenlendi.  
 
Gerçekleştirilen panelde 
Kocaeli Barosu Kadın Hakları Merkezi Başkanı Av. Aysun Kılınç ile Merkez Üyesi Av. Hande Özok 
tarafından sunum gerçekleştirildi. 
 

A-12.11- GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU VE KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU TOPLANTILARI 
 

Kocaeli Genç Girişimciler Kurulu ve Kadın 
Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Üyelerimiz, 2022 
Yılı İş Programı kapsamında yer alması düşünülen 
konular hakkında görüşmek üzere Aralık ayı 
başında toplantı gerçekleştirdi.  
 
Kocaeli Genç Girişimciler Kurulunun online olarak 
gerçekleştirdiği toplantı; Odamız Meclis üyeleri 

Hasan Kaya, Serkan Akyıldız, Odamız üyeleri Erol Kavşut, Rıfat Burak Alkan, Emrullah Yolasığmaz ile 
Odamız Araştırma ve Dış Ticaret Servisi Şefi Oğuz Çağıl’ın katılımları ile, 
 
Kocaeli Kadın Girişimciler Kurulunun yüz yüze gerçekleştirdiği toplantı; KGK Başkan Yardımcısı Nurhayat 
GÜLDÜREN, Üyeler Esma BEKTAŞ, Melike ANDIZ, Eda EFE, Birsen ÇOKBAŞARICI, Araştırma ve Dış Ticaret 
Servisi Müdürü Özlem TAŞKIR'ın katılımları ile gerçekleştirildi. 
 

A-12.12- GİRİŞİMCİLER VE GİRİŞİMCİ ADAYLARI “GELECEĞİN GÜCÜ GİRİŞİMCİLER (G3) 
FORUMU” GAZİANTEP’TE GERÇEKLEŞTİRİLDİ 
 
Geleceğin Gücü Girişimciler 
Forumu (G3 Forum), girişimcilik 
konusunda farkındalığı artırmak 
ve girişimcilik kültürünü 
yaygınlaştırmak amacıyla 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), Habitat Derneği, GEN 
Türkiye koordinasyonunda 
Gaziantep Sanayi Odası (GSO), 
Gaziantep Ticaret Odası (GTO) 
ve Gaziantep Ticaret Borsası (GTB) ev sahipliğinde 23 Aralık 2021 tarihinde Gaziantep’de 
gerçekleştirildi. 
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TOBB Yönetim Kurulu 
Başkanı M.Rifat 
Hisarcıklıoğlu ve il 
protokolünün yer aldığı 
Geleceğin Gücü Girişimciler 
Forumuna, Kocaeli Kadın 
Girişimciler İcra Kurulu ve 
Kocaeli Genç Girişimciler İcra 
Kurulu Üyelerimiz de katılım 
sağladı. 
 

 

A-12.13- KOCAELİ KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU ARALIK AYI İCRA KOMİTESİ TOPLANTISI 
 
Kocaeli Kadın Girişimciler İcra 

Kurulu, yılın son toplantısını İcra 

Kurulu Başkanı Nurcan Babalık’ın 

yönetiminde gerçekleştirdi.  

Toplantıda, 2022 yılında yapılması 

planlanan projeler görüşüldü. 

 

 

A-13 SOSYAL HİZMET ÇALIŞMALARI 

 
A-13.1- KOCAELİ İL ODALARINDAN EĞİTİME BÜYÜK DESTEK 
 

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği öncülüğünde Odamız, 
Kocaeli Sanayi Odası, Gebze 
Ticaret Odası, Körfez Ticaret 
Odası ve Deniz Ticaret Odası 
Kocaeli Şubesi işbirliği ile 
pandemide online eğitim 
gören, maddi imkanı olmayan 
öğrencilere klavyeli tablet 
temini için düzenlenen teslim 
töreni il ve ilçe protokolünün 
katılımı ile gerçekleştirildi. 
Tablet teslim töreninde 360 

adet klavyeli tablet İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne teslim edildi. Odamız da, sözkonusu kampanyaya 
katılarak Kocaeli’deki ihtiyaç sahibi öğrencilere tablet desteğine katkı sağladı.  
 
 
 
 
 
 



75 
 

A-13.2- ODAMIZIN KÖK HÜCRE BAĞIŞ KAMPANYASI 

 

Bir süredir kemik iliği kanseri ile mücadele eden Odamız 
personeli Ufuk Önyılmaz'a ve kök hücre bekleyenlere can 
olmak için Türkök aracılığıyla gönüllü bağışçı (Donör) 
kampanyasını başlattık. Akabinde Kızılay işbirliğiyle 
Odamızda bağış standı açıldı. 

Türk Kızılayı 
Kocaeli Şubesi 
ile ortaklaşa 

yürütülen 
kampanyaya, 

Oda yönetimi, 
personeli, 

üyeleri, Özel KOTO AOSB Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi öğretmenleri başta olmak üzere çok sayıda kişi 
katılarak bağışçı oldu.  
 
 

 

A-13.3- YANGIN BÖLGELERİNE YARDIM ÇALIŞMALARI 
 

Doğal afet bölgelerine desteğini hiçbir zaman esirgemeyen Odamız, Antalya- Manavgat ve Muğla 
yangın bölgeleri için içme suyu ve temizlik, kadın ve çocuk bireysel hijyen malzemeleri ile kağıt 
ürünlerinin yer aldığı 4 adet yardım TIR’ı, Antalya ve Muğla’ya sevkiyatını sağladı. Odamız Yönetim 
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Kurulu Başkan Yardımcıları Hüseyin Gezer, Volkan Yılmaz, Odamız Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail 
Kayacı, tırların yüklenmesi sırasında bizzat hazır bulunarak, sevkiyatın ivedilikle hazırlanmasını, 
dağıtımların ise doğru kişilere yapılmasını sağladı. SS. İzmit Sanayi Sitesi’nin içmesuyu yardımının da 
bölgeye ulaştırılmasına lojistik destek sağlayacak olan Kızılay Kocaeli Şubesi’nin Başkanı Cengiz İpek ve 
Kızılay Gönüllüleri tarafından tutanak altına alınarak, yola çıktı.  
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, “Yangın felaketinde hayatını kaybeden vatandaşlarımıza 
Allah’tan rahmet, yaralılara şifa, halen alevlerle mücadele eden- itfaiye- halk ayırmaksızın tüm 
vatandaşlarımıza da kolaylıklar diliyoruz. Temennimiz, bir an önce kontrol altına alınması. Yangın 
bölgelerinden gelen talepler doğrultusunda hazırladığımız tırlarımız yola çıktı. Gün birlik olma günü. 
Ülkemize geçmiş olsun dileklerimizi sunuyoruz” ifadelerine yer verdi. 
 

A-13.4- KIZILAY KOCAELİ ŞUBESİNDEN ODAMIZA TEŞEKKÜR PLAKETİ 
 

Ülkemizde meydana gelen doğal 
afetlere duyarsız kalmayan 
Odamız, plaketle onurlandırıldı.  
 
Kızılay Kocaeli Şubesi Başkanı 
Cengiz İpek, Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Necmi Bulut’u 
ziyaret ederek, Antalya ve 
Muğla’da yaşanan orman 
yangınları başta olmak üzere, 
yapılan tüm destekler için teşekkür 
plaketi takdim etti.  
 
Odamızın kardeş elini desteğe 

ihtiyaç duyulan her noktaya uzatmak için gayret gösterdiklerini ifade eden Yönetim Kurulu Başkan 
Necmi Bulut, tüm Oda camiası adına plaketi teslim aldı.  
 

A-13.5- KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ’UN BAŞKANLIĞINDA YAPILAN “SEL FELAKETİ” 
İSTİŞARE TOPLANTISINA KATILIM SAĞLADIK 
 
Ülkemizde meydana gelen sel felaketleriyle ilgili 
istişare toplantısı, Vali Seddar Yavuz’un 
başkanlığında gerçekleştirildi.  
 
Kocaeli Valiliğinde düzenlenen, Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut’un katılım 
sağladığı toplantıda, kentteki Organize Sanayi 
Bölgesi (OSB), esnaf, ticaret ve sanayi odaları 
başkanları yer aldı. 
 

A-13.6- BAĞIMLILIKLA MÜCADELE İL KOORDİNASYON KURULU ÇALIŞMALARI 
 

A.13.6.1- BAĞIMLILIKLA MÜCADELE İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTILARI 
 
İlimizde madde bağımlılığının azaltılması ve önlenmesi, madde bağımlılarının eğitilmesi ve topluma 
kazandırılması amacıyla Bağımlılıkla Mücadele İl Koordinasyon Kurulu 2021 yılı içinde 4 toplantı 
gerçekleştirdi.  1. Toplantısı Vali Vekili Dursun Balaban’ın başkanlığında gerçekleştirildi. 

https://www.instagram.com/SeddarYavuz/
https://www.haberler.com/organize-sanayi-bolgesi/
https://www.haberler.com/organize-sanayi-bolgesi/
https://www.haberler.com/osb/
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Kocaeli Valisi Seddar Yavuz’un başkanlığında 
gerçekleştirilen toplantılara, Cumhuriyet Başsavcısı, 
Vali Yardımcıları, İlçe Kaymakamları, Kocaeli 
Üniversitesi Rektör Yardımcısı Gebze Teknik 
Üniversitesi Rektör Yardımcısı İl Emniyet Müdürü, İl 
Jandarma Komutan, kamu kuruluşlarının il 
müdürleri, Oda, birlik, dernek ve sivil toplum 
kuruluşlarının temsilcileri ile Odamızı temsilen 
Araştırma ve Dış Ticaret Servisi Müdürü Özlem 
Taşkır katılım sağladı.  
 
Bağımlılıkla daha etkin bir mücadele yürütülmesi için alınması gereken tedbirler, yapılması gereken 
çalışmalar konusunda gerçekleştirilen toplantıda, katılanların görüş, öneri ve düşünceleri dinlenerek 
istişarelerde bulunuldu. 
 
A-13.6.2- BAĞIMLILIKLA MÜCADELE İL KOORDİNASYON KURULUNUN 
“NARKOTİK EĞİTİM TIRI” ZİYARETİNE KATILIM SAĞLANDI 
 
Kocaeli Valiliği Bağımlılıkla Mücadele İl 
Koordinasyon Kurulu Çalışmaları 
kapsamında, uyuşturucu bağımlısı bir bireyin 
yaşadıkları, uyuşturucu kullanımı sonrası 
fizyolojik değişiklikler,  ruhsal durum 
değişiklikleri, bedendeki olumsuz 
değişiklikler, uyuşturucu maddelerinin 
içindeki zehirler ve insan vücuduna etkileri 
hususunda madde kullanımı ve bağımlılık ile 
ilgili doğru zannedilen yanlışlara dikkat 
çekmek, gençleri ve ebeveynleri 
bilgilendirmek amacıyla hazırlanan Narkotik Eğitim Tırı 15-16-17 Kasım 2021 tarihlerinde İlimiz 
Anıtpark’ta kuruldu. Bağımlılık ile Mücadele İl Koordinasyon Kurulu üyeleri 16 Kasımda Narkotik 
Eğitim Tırını Ziyaret etti. 
 

A-13.7- İL AFET RİSK AZALTMA PLANI (İRAP) TANITIM VE DEĞERLENDİRME TOPLANTISI 
 

İlimizdeki afet risklerinin azaltılması amacıyla, 
hedef ve eylemlerin görüşüldüğü İl Afet Risk 
Azaltma Planı (İRAP) Tanıtım ve Değerlendirme 
Toplantısı, Vali Seddar Yavuz’un başkanlığında 
Kocaeli Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sadettin 
Hülagü, Vali Yardımcısı Dursun Balaban, Vali 
Yardımcısı Başiskele Kaymakam V. İsmail 
Gültekin, Gebze Teknik Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Bülent Keskinler, İlçe 
Kaymakamları, kurum müdürleri ve İl Afet ve 
Acil Durum Müdürü Mehmet Emin Koçan, İl 
AFAD Müdürlüğü yetkililerinin katılımlarıyla 
gerçekleştirildi. Toplantıya Odamızı temsilen 

Odamız Genel Sekreter Yardımcısı Adem Aykaç Katılım sağladı.  
 
İçişleri Bakanlığının 29.12.2020 tarih ve 2020/2 sayılı Genelgesiyle, Ülkemizde meydana gelebilecek 
olası İl Afet Risk Azaltma Planı hazırlanması gerektiği belirtilmiştir. İl Afet Risk Azaltma Planının 
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(İRAP) hazırlanması, risklerin yerel düzeyde azaltılması adına önemli bir aşamadır. İRAP, ilimizin 
afetselliğinin ve kapasitesinin belirlenmesi, mevcut tehlikelerden hareketle, olası riskleri ve bu 
risklerin nasıl azaltılacağını planlanmıştır. 
 
Yapılacak bu çalışmayla çeşitli sebeplerle meydana gelebilecek Doğal, Teknolojik ve İnsan kaynaklı 
afetlerin etkilerinin azaltılmasına yönelik kısa, orta ve uzun vadeli eylemler belirlenecektir. İl Risk 
Azaltma Planı ile; afet öncesi risk yönetimi ve zararın en aza indirilmesi çalışmalarının startı 
verilmiştir. Bu amaçla; İlin risklerine ve sorumluluk alanlarına göre belirlenecek olan ve diğer 
paydaşlarla çalışılması gereken bir eylem planı hazırlanması amacıyla Vali Seddar Yavuz’un 
başkanlığında, AFAD Kocaeli sekretaryasında 27.01.2021 tarihinde tanıtım ve değerlendirme 
toplantısı sonrasında 09.02.2021 tarihinde ise İRAP teknik bilgilendirme toplantısı gerçekleştirildi.  
 

A-13.8- İL AFET RİSK AZALTMA PLANI (İRAP) 1. ÇALIŞTAYI 
 

İlimizdeki afet risklerinin azaltılması amacıyla, hedef 
ve eylemlerin görüşülerek, değerlendirmelerin 
yapıldığı İl Afet Risk Azaltma Planı (İRAP)’ın ilk 
çalıştayı 06-07 Nisan 2021 tarihlerinde, Vali Seddar 
Yavuz’un başkanlığında gerçekleştirildi.  
  
Şehirlerde güvenli bir yaşam sağlamak, olası can ve 
mal kayıplarını azaltmak, risk azaltma bilinci 
oluşturmak, paydaşlar arası iş birliğini 
güçlendirmek, kaynakların etkili kullanımını 

sağlamak ve afet sonrası çalışmalar için olası harcamaların azaltılmasını amaçlayan İRAP çalıştayı 
Odamızın da kaıtlımı ile Vali Seddar Yavuz başkanlığında, Vali Yardımcısı Dursun Balaban, İl Afet ve Acil 
Durum Müdürü Mehmet Emin Koçan, kurum müdürleri ve İl AFAD Müdürlüğü yetkililerinin 
katılımlarıyla gerçekleştirildi.  
 
Kocaeli AFAD Planlama ve Zarar Azaltma Şube Müdürü Canan Güçlü yaptığı sunumla Kocaeli İl Risk 
Azaltma Planı ile ilgili süreci özetleyerek katılımcıları çalıştay hakkında bilgilendirdi. 
 

A-13.9- KOCAELİ ANNELERİ DERNEĞİ ANAOKULU AÇILIŞINA KATILIM SAĞLANDI 

 
Kocaeli Anneleri Derneği örnek bir projeye imza atarak Derince’de, Çenedağ Mahallesi’ndeki 15. 
Kolordu İlkokulu bahçesine 6 derslik ve 264 öğrenci kapasiteli anaokulunu hayata geçirdi.  
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut “ Geleceğimizin teminatı evlatlarımız için yapılan bu 
okulun hayırlara vesile olmasını diyorum” ifadelerine yer verdi.  
 

A-13.10- KADINA YÖNELİK ŞİDDETLE MÜCADELE İL KOORDİNASYON KURULU TOPLANTISI 
 

1 Temmuz 2021 tarihinde 
“Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele 4. Ulusal Eylem 
Planı” oluşturulmuş Ulusal 
Eylem Planının 2.4 
numaralı stratejisi “Yerel 
politikaların etkinliğini 
arttırmak üzere 81 il de 
“Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele İl Eylem 

Planları” hazırlanması olarak belirlenmiştir.  
 
Bu amaçla ilimizde dört yıllık dönemde yürütülecek faaliyetler ulusal eylem planı doğrultusunda 
incelenerek Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kocaeli İl Eylem Planı (2022-2025) taslağı 
oluşturulmuştur. Kocaeli Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü başkanlığında yapılan, 
Odamızı temsilen Araştırma ve Dış Ticaret Servisi Müdürü Özlem Taşkır’ın katılım sağladığı toplantıda 
sözkonusu taslak plan değerlendirilerek, son hali Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl Koordinasyon 
İzleme ve Değerlendirme Komisyonu’na arz edildi.  
 
 

A-14 HÜKÜMET, TBMM ve SİYASİ PARTİLER NEZDİNDE 

YAPILAN ÇALIŞMALAR 

 

A-14.1- SAİK’İN (SİGORTA ACENTELERİ İCRA KOMİTESİ)  
HAZİNE VE MALİYE BAKANLIĞI ZİYARETİ 
 
Sigorta Acenteleri İcra Komitesi (SAİK), Mesafeli 
Satış Sözleşmesi Yönetmeliği’nde gelinen durumu 
görüşmek amacıyla Hazine ve Maliye Bakan 
Yardımcısı Şakir Ercan Gül’e ziyaret gerçekleştirdi.  
Ziyarette, TOBB Sigorta Acenteleri İcra Komitesi 
Başkanı Levent Korkut, SAİK Üyesi aynı zamanda 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut ve 
beraberindeki icra komitesi üyeleri katılım sağladı. 
 

9 Mayıs 2020 tarihinde çıkan ve acenteler dışında 
başkaca kurumların da poliçe satmasına imkan tanıyan 
Mesafeli Satış Sözleşmesi Yönetmeliği’nin, sigorta 
sektörüne ve özellikle acentelere darbe vuracağının 
altını çizen SAİK heyeti, sahanın sesini bakanlık 
nezdinde gündeme getirdi.  
 
Sigorta sektörünün ‘dijitalleştirilmesi’ adı altında, 

başkaca mesleklerin sigortacılık sektörüne girdiğini ifade eden SAİK heyeti, bunun kabul edilemez 
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olduğunu, hazırlıkları süren yeni mesafeli satış yönetmeliğinin, bu duruma imkan tanınmasını kabul 
etmeyeceklerini, ağır sonuçlara yol açabileceğini vurguladı.  
 

A-14.2- SANAYİDE İSTİHDAM SORUNLARI VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ ÇALIŞTAYI 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut ve Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Volkan Yılmaz, 
CHP Kocaeli İl Örgütü’nün ev 
sahipliğinde ve CHP Sosyal 
Politikalardan Sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı Yüksel Taşkın’ın 
iştirakiyle düzenlenen Sanayide 
İstihdam Sorunları ve Çözüm 
Önerileri Çalıştayı’na katılım 
sağladı.  
 
İş dünyasının geleceği için bu tür organizasyonların önemine değinen Yönetim Kurulu Başkanımız 
Necmi Bulut, “Çalıştayda yer alarak Odamızın bu yöndeki verilerini paylaştık. Etkili bir organizasyon 
oldu” ifadelerine yer verdi. 
  

A-14.3- "KOCAELİ İŞ DÜNYASI BULUŞMASI” PROGRAMI 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut, Meclis Başkanı Akın 
Doğan Dönemin Hazine 
ve Maliye Bakanı Lütfi 
Elvan’ın  katıldığı Kocaeli Kongre 
Merkezi'nde düzenlenen "Kocaeli İş 
Dünyası Buluşması" programına 
Yönetim Kurulu ve Meclis 
üyelerinden oluşan kalabalık bir 
heyetle katılım sağladı. 
 
Dönemin Hazine 
ve Maliye Bakanı Lütfi Elvan, yeni tip 
koronavirüs (Kovid-19) salgınıyla ilgili 
dışsal bir şok olmaması durumunda 
2021 yılı için yüzde 8'in üzerinde bir 
büyüme beklediklerini bildirdi. 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut 
toplantıda söz alarak görüşlerini açıklarken iş dünyasının taleplerini dile getirdi ve yazılı olarak da Bakan 
Elvan’a sunarken, Meclis Üyeleri Yaşar Can, Veysel Besnili ve Yıldırım Yılmaz ile Odamız Üyesi Cemal 
Türengül sektörleri ile ilgili konularda söz alarak sorunlar ve çözüm önerilerini dile getirdiler. 
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A-14.4- SANAYİ VE TEKNOLOJİ BAKANI MUSTAFA VARANK İLE GÖRÜŞME 
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut, Prometeon Ar-Ge 
Merkezi’nin açılışı için ilimize gelen 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa 
Varank ile bir araya geldi. 
Görüşmede; 8 pilot ilde hayata 
geçirilen Yetkinlik ve Dijital Dönüşüm 
Merkezleri - Model Fabrika projesini 
ilimize de kazandırmak istediğimizi 
ifade eden Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut, üretim ve ticaret 
merkezlerinin kalbi konumundaki 
Kocaeli’de bu projenin gerekliliğine 
vurgu yaparak, konu ile ilgili 
hazırlanmış olan dosyayı bakan 
Varank’a bizzat teslim etti. 

 
Model Fabrika’nın, henüz dijitalleşme ve Endüstri 4.0 süreçlerini tamamlayamamış Kocaelili işletmeler 
için “gelecek” anlamı taşıdığını ifade eden Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut; “KOTO olarak 
firmalarımızın dönüşümlerini tamamlamaları için projeler geliştiriyoruz. Model Fabrika da en önemli 
adımlarımızın başında geliyor. Pandemi’den en çok etkilenen sektörler yine bu dönüşümü 
sağlayamayan firmalardan oluşuyor. Bu süreci tamamlamamız kaçınılmaz. Desteklerinizi bekliyoruz” 
dedi. 
 

A-14.5- “STANDARDİZASYON SİSTEMİNİN GELİŞTİRİLMESİ VE FARKINDALIĞIN 
ARTIRILMASINA YÖNELİK TEKNİK YARDIM PROJESİ” STANDARDİZASYON SEMİNERİ 
 
Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti ortak finansmanıyla, 
Türk Standartları Enstitüsü tarafından yürütülen 
“Standardizasyon Sisteminin Geliştirilmesi ve Farkındalığın 
Artırılmasına Yönelik Teknik Yardım Projesi” ‘Standartlara 
Yön Ver’ farkındalık kampanyası kapsamında ilimizde 
seminer düzenlendi. 

 

Türk Standartları Enstitüsü Başkanı Prof. Dr. Adem Şahin’in 
ev sahipliğinde gerçekleşen seminere, Kocaeli Valisi Seddar Yavuz, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı 
Hasan Büyükdede, Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanı Doç. Dr. Tahir Büyükakın, Odamız Yönetim 

Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Kocaeli Sanayi Odası 
Başkanı Ayhan Zeytinoğlu, Gebze Ticaret Odası 
Başkanı Nail Çiler ve il protokolü katıldı. Odamız 
girişimleriyle standarda kavuşturulan Türk Kahvesi, 
‘Standarda Yön Ver Semineri’ne damga vurdu. 
Toplantıda konuşan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Bulut, “Yoğun çabalar sonucu Türk Kahvesi’ne isim 
hakkını teslim ettik ve dünya mönülerinde ‘Türk’ 
ismiyle anılmasının önünü açtık” dedi. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
toplantıda yaptığı konuşmasında; Odamız tarafından 
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ülkemize kazandırılan Türk Kahvesi Standardına vurgu yaparak, “TSE, özel sektör için en önemli 
kurumların başında gelmektedir. Küreselleşmenin en uç noktasında olduğumuz bu dönemde ekonomi 
için kalitenin, standardın önemini artık hepimiz biliyoruz. Kaliteli ve standartlara uygun bir üretim 
yapamıyorsak rakiplerimizle rekabet etme şansımızın olmadığını da biliyoruz. Projenin adında da belli 
olduğu üzere önümüzdeki süreçte TSE çalışmalarında özel sektörün rolü çok daha önemli hale geliyor. 
Burada özellikle standardizasyon alanında işbirliğinin çok önemli olduğunu düşünüyoruz.”  dedi. 
 

A-14.6- KOCAELİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINCA GERÇEKLEŞTİRİLEN 
SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 
 

Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesinin düzenlediği 
istişare toplantısına Ak Parti 
Genel Başkanvekili Prof. Dr. 
Numan Kurtulmuş, Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Hüseyin 
Gezer ve İlimiz Sivil Toplum 
Kuruluşu temsilcileri katılım 
sağladı. 
 
Sözkonusu toplantıda; 

İlimizde yapılması gereken faaliyetler, ihtiyaçlar, sorunlar ve çözüm yolları değerlendirildi. 
 

A-14.7- KOCAELİ BÖLGESİ LOJİSTİK DEĞERLENDİRME TOPLANTISI 

 
T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Denizcilik Genel Müdürlüğünün düzenlediği Kocaeli Bölgesi Lojistik 
Değerlendirme Toplantısı’na Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer katılım sağladı. 
 
Söz konusu toplantıda; bölgemizde intermodal taşımacılığın potansiyelinin ve verimliliğinin artırılması, 
lojistik ve nakliye alanında ticaret hacmimizin geliştirilmesi, nitelikli istihdamın çoğaltılabilmesi, lojistik 
ve nakliye alanındaki sorunlar ve çözüm önerileri hakkında görüşler aktarıldı. 
 



83 
 

A-14.8- TÜRKİYE DEĞİŞİM PARTİSİ GENEL BAŞKANI MUSTAFA SARIGÜL’DEN  
ODAMIZA ZİYARET 

Türkiye Değişim Partisi (TDP) 
Genel Başkanı Mustafa Sarıgül 
tarafından Odamıza ziyaret 
gerçekleştirildi.  
Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Hüseyin Gezer, 
Volkan Yılmaz, Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Mikail Kayacı, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Yusuf 
Erenkaya, Abdurrahman 

Çuhadar, Yusuf Ziya Uludüz, Murat Barış ve Mehmet Akif Şen’in ev sahipliği yaptığı ziyarette, TDP İl 
Başkanı Volkan Karayel, il ve ilçe yöneticileri yer aldı. Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Gezer, 
Mustafa Sarıgül’ü Odamızda ağırlamaktan dolayı memnuniyeti ifade ederek, ilimizin sosyal, kültürel ve 
ekonomik güncel verileri ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu.  
 

A-14.9- BÜYÜK BİRLİK PARTİSİ GENEL BAŞKAN YARDIMCISI AHMET YELİS’DEN  
ODAMIZA ZİYARET 
 
Büyük Birlik Partisi 
(BBP) Genel Başkan 
Yardımcısı Ahmet 
Yelis Odamıza 
ziyaret 
gerçekleştirdi. 
Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut’un, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Volkan Yılmaz, Hüseyin Gezer, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Mikail Kayacı, yönetim kurulu ve meclis üyeleriyle birlikte ev sahipliği yaptığı ziyarette, BBP MKYK Üyesi 
Gökmen Türkkanı, Yedek Üyesi M. Gökhan Özdoğan, BBP İl Başkanı Remzi Kaya ve il yönetimi de yer 
aldı.  
 
Odamızın çalışmaları ve öncelikli konularıyla ilgili bilgi veren Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
“KOTO olarak tüm görüş ve partilere aynı mesafedeyiz. Yegane kriterimiz üyelerimizin sorunlarını 
çözüme kavuşturmak” ifadelerine yer verdi. Odamızın Kocaeli’nin en prestijli kurumlarının başında 
geldiğini ifade eden BBP Genel Başkan Yardımcısı Ahmet Yelis, “Bizleri ağırladığınız, görüş ve 
önerilerinizi paylaştığınız için teşekkür ediyoruz. KOTO Kocaeli’nin en kıymetli ve prestijli kurumlarının 
başında geliyor. Kocaeli geneli iş hayatını temsil ediyorsunuz. Sizlerden aldığımız görüşler ekonominin 
genelini yansıtıyor. Bu yönüyle çok da önem taşıyor. Paylaştığınız için teşekkür ederiz” dedi.  
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A-14.10- T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKAN YARDIMCISI  
FATMA VARANK’A ZİYARET 

Odamız Sayman Üyesi Mikail Kayacı, Körfez Ticaret Odası Başkanı Recep Öztürk, Odamız Meclis Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Avni Aslan, Yönetim Kurulu Üyesi Abdurrahman Çuhadar ve Körfez Ticaret Odası 
İnşaat Komitesi Başkanı Ayşe Hacet Aşar’dan oluşan heyet, inşaat sektöründe yaşanan sorunlar ve 
çözüm önerilerini içeren dosyayı Çevre ve Şehircilik Bakan Yardımcısı Fatma Varank’a sundu.  
 
Sunulan dosya hakkında bilgi aktaran Odamız Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı, “Kocaeli’de 
inşaat sektörünü temsil eden tüm temsilcilerle bir araya gelerek, çalıştay diyebileceğimiz toplantılar 
düzenledik. Hatta çözüm arayış süreçlerimizi komşu ilimiz Sakarya’yı da dahil ederek, genişlettik. 
İlerleyen zamanlarda bölgesel olarak temaslarımız da sürecek. Dosyada yer verdiğimiz sorunlar ve 
çözüm önerileri, sektörün tüm dinamiklerinin güncel durumunu ifade etmektedir. Bakanlığımızın kısa 
sürede aksiyon alacağına inanıyoruz” İfadelerine yer verdi. 
 

A-14.11- CUMHURİYET HALK PARTİSİ GENEL SEKRETERİ – İZMİR MİLLETVEKİLİ  
SELİN SAYEK BÖKE ODAMIZDA KOCAELİ İŞ DÜNYASIYLA BULUŞTU 
 

 Odamız, CHP Genel Sekreteri- İzmir Milletvekili Selin Sayek Böke’yi ağırladı.  Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut’un, Meclis Başkanı Akın Doğan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Volkan Yılmaz, 
Hüseyin Gezer, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı’nın, Yönetim Kurulu, Meclis Üyeleri, Komite 
Başkan ve üyeleri, Kocaeli Genç ve Kadın Girişimciler Kurulu üyeleriyle birlikte ev sahipliği yaptığı 
programda, CHP İl Başkanı Harun Yıldızlı, İzmit Belediye Başkanı Fatma Hürriyet Kaplan, partinin il ve 
ilçe temsilcileri yer aldı.  
 
Toplantının açılış konuşmasını gerçekleştiren Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, “Gerek üretim ve iş 
gücü kapasitesi, gerek ihracattaki başarısı ve ticari potansiyeli ile Kocaeli’miz, ülkemizin kalkınmasına 
büyük katkı sağlamakta ve ülke ekonomisi adına çok kıymetli bir rol üstlenmektedir. Elbette piyasalarda 
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sağlanamayan istikrar, kurlarda gerçekleşen dalgalanmalar ve pandemi sürecinin devam eden olumsuz 
etkileri tüm sektörleri belli oranlarda olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple günümüz, el birliği ile 
Kentimiz ve Ülkemiz için çalışmak, iş dünyasını ayakta tutmak için tüm gücümüzü ve emeğimizi sarf 
etme günüdür. 
 
Ülkemiz istihdamında, üretiminde ve ihracatında üstlendiği rol ile vazgeçilemez önemde olan özel 
sektörün ve tüm paydaşlarının ekonomik anlamda nefes alabilmesi ve katma değer sağlayabilmesi 
özellikle bu sıkıntılı pandemi sürecini en az hasarla atlatabilmesi hepimiz adına en önemli hedeftir. Biz 
Kocaeli Ticaret Odası olarak özellikle pandemi sürecinde de tüm üyelerimize dokunmaya çalıştık ve 
devam ediyoruz, onların sıkıntılarını, önerilerini ilgili mercilere ulaştırmaya, girişimlerde bulunmaya 
devam ediyoruz. Bu vesileyle Sayın Selin Sayek Böke’nin Odamıza gerçekleştirdiği ziyareti önemli 
bulduğumuzu belirterek kendisini bir kez daha ağırlamaktan mutluluk duyduğumuz ifade etmek 
isterim. Önceki ziyaretlerinizde ekonomi üzerine yaptığınız konuşmalar ve açıklamalar tüm 
katılımcılarımız açısından değerli idi. Görüşlerinizi ve bilgilerinizi burada aktarıyor olmanız bizler için 
önemli” ifadelerine yer verdi.  
 

A-14.12- GELİR İDARESİ BAŞKANI BEKİR BAYRAKTAR İŞ DÜNYASI TEMSİLCİLERİYLE 
ODAMIZDA BİR ARAYA GELDİ 

GİB-Gelir İdaresi Başkanı Bekir Bayraktar  Odamızı da ziyaret ederek, Dönemin Hazine ve Maliye Bakanı 
Lütfi Elvan’ın katıldığı Kocaeli Kongre Merkezi'nde düzenlenen "Kocaeli İş Dünyası Buluşması" 
programında sorunlarını dile getiren iş dünya  temsilcileriyle ayrıca ikili olarak da  görüştü. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut tarafından karşılanan GİB-Gelir İdaresi Başkanı Bekir 
Bayraktar ve Maliye yönetiminin üst düzey bürokratları ve Odamız İş Dünyası Temsilcileri GTO-Gebze 
Ticaret Odası Başkanı Nail Çiler, KTO-Körfez Ticaret Odası Başkanı Recep Öztürk, DTO-Deniz Ticaret 
Odası Kocaeli Şube Başkanı Vedat Doğusel ile güncel ekonomi ve vergi düzenlemeleriyle ilgili olarak 
görüş alışverişinde bulundu. 
 

A-14.13- SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
DEVA Partisi Genel Başkanı Ali Babacan’ın 
davetiyle düzenlenen Sivil Toplum Kuruluşları 
(STK) İstişare Toplantısı’na katılım sağladı.  
 
Toplantıda, bölge iş dünyasının sorunları ve çözüm 
önerileri görüşüldü. Toplantıyı değerlendiren 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, istişare 
toplantılarının iş dünyasının geleceği adına çok 
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önemli olduğunu ifade ederek, “İlimizin iş dünyası perspektifinden fotoğrafını çekerek, talep ve 
önerilerimizi ilettiğimiz etkili bir toplantı olmuştur” dedi. 

 
A-14.14- TBMM BAŞKAN VEKİLİ - CHP KOCAELİ MİLLETVEKİLİ HAYDAR AKAR VE  
CHP İZMİT İLÇE BAŞKANI HAKAN ÇAKAR’DAN ODAMIZA ZİYARET 
 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Başkanvekili ve CHP Kocaeli 
Milletvekili Haydar Akar ve CHP İzmit 
İlçe Başkanı Hakan Çakar’ın Odamızı 
ziyaretinde, Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut ve Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcıları Hüseyin 
Gezer, Volkan Yılmaz, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Yusuf 
Erenkaya, Mehmet Akif Şen, Murat 

Barış, Abdurrahman Çuhadar, 10. Meslek Komitesi Başkanı Halil İbrahim Yalnız ev sahipliği yaptı. 
Sözkonusu ziyarette, kent ve ülke gündemi istişare edilirken, Milletvekili Haydar Akar’ı ağırlamaktan 
duyduğu memnuniyeti ifade eden Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Oda’nın çalışmaları ile 
ilgili de bilgi aktardı. 
 
Odamızın ekonomi ve tüccar odaklı vizyon çalışmalarını yakından takip ettiklerini ifade eden Milletvekili 
Haydar Akar ise, Başkan Bulut nezdinde tüm oda yönetimine başarılar diledi.  

 
A-14.15- YENİDEN REFAH PARTİSİ GENEL BAŞKAN YARDIMCILARI DOĞAN BEKİN VE 
MEHMET ALTINÖZ’DEN ODAMIZA ZİYARET 
 

YRP-Yeniden Refah Partisi Genel 
Başkan Yardımcıları Doğan Bekin 
ile Mehmet Altınöz, Kocaeli İl 
Başkanı Mehmet Aras, İzmit İlçe 
Başkanı Musa Kahya, Odamız 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Volkan Yılmaz ve Yönetim Kurulu 
üyelerini ziyaret etti. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Mikail Kayacı, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Mehmet Akif Şen, 

Murat Barış ve Yusuf Erenkaya’nın katıldığı ziyarette Yeniden Refah Partisi Heyeti genel ekonomi 
politikalarıyla ilgili görüşlerini aktardılar. 
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A-14.16- KOCAELİ MİLLETVEKİLİ İLYAS ŞEKER’DEN ODAMIZA ZİYARET 
 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Bayındır, 
İmar, Ulaştırma ve Turizm Komisyonu 
üyesi, Kocaeli Milletvekili İlyas Şeker, 
Odamızı ziyaret etti.   
 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Hüseyin Gezer, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Mikail Kayacı, Yönetim Kurulu 
Üyeleri; Yusuf Erenkaya, Abdurrahman 

Çuhadar, Mehmet Akif Şen ve Ömer Efe ev sahipliği yaptığı ziyarette, Odamıza misafirperverliği 
dolayısıyla teşekkür eden Milletvekili İlyas Şeker, çalışmalarımızı Ankara’dan da takip ettiğini 
vurgulayarak, vizyon projelerin artarak devam etmesi temennisinde bulundu.  
 
Milletvekili İlyas Şeker’in, Meclis Komisyonundaki görevi sebebiyle ağırlıklı olarak kentin imar 
durumunun görüşüldüğü ziyarette; pandeminin inşaat sektörüne etkisi, artan maliyetler, fiyat artışları, 
kentsel dönüşüm çalışmaları, çatı dubleksleri ele alındı. Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı, 
Milletvekili İlyas Şeker’e, tüm bu konuları detaylarıyla ele alan kapsamlı bir dosya sundu. Dosya için 
teşekkür eden Milletvekili İlyas Şeker, “Çalışmalarımıza ışık tutacaktır” ifadelerine yer verdi.  
 
 

A-15 TOBB İLE YAPILAN ÇALIŞMALAR 

 
A-15.1- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ MÜŞTEREK KONSEY TOPLANTISI 
  

Odamız başta olmak üzere ülkemizde faaliyet 
gösteren 365 oda ve borsanın çatı kuruluşu 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), 
Müşterek Konsey Toplantısı düzenledi. TOBB 
Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu’nun ev sahipliği 
yaptığı toplantıya, Hazine ve Maliye Bakanı Lütfi 
Elvan konuk olarak katılırken, Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Necmi Bulut başta olmak üzere, 
Oda ve Borsa temsilcileri sorunlarını ve çözüm 
önerilerini iletti.  

 
Yönetim Kurulu Başkanımız Necmi Bulut, TOBB Müşterek Konsey Toplantısı’nda bir araya geldiği Hazine 
ve Maliye Bakanı Lütfi Elvan’a, Kocaeli iş dünyasının sorunlarını ve çözüm önerilerini içeren 4 maddelik 
dosya iletti. Sözkonusu dosyada yer alan maddeler aşağıdadır:  
 
“Dünya genelinde etkili olan pandemi, demir-çelik, inşaat malzemeleri ve makine imalat sektöründe 
girdi maliyetlerinde artış yaşanmasına neden olmaktadır. Buna ilave olarak yurtiçi piyasalarda tedarik 
zincirinde yaşanan sorunlar ilişkili sektörlerde faaliyet gösteren firmaları zor durumda bırakmaktadır. 
Halihazırda finansmana erişimde sorunlar yaşayan küçük ve orta ölçekli işletmelerin imalat süreçlerinin 
aksamaması adına girdi maliyetleri ve ürün tedariki noktasında kamu eliyle düzenleme yapılması 
gerekmektedir. 
 
Bilindiği üzere 7326 Sayılı “Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına İlişkin Kanun” 09.06.2021 tarih ve 31506 sayılı Resmi Gazetede yayımlandı. Ancak kanun, 
yapılandırmada 1. taksit ödemelerine, ödeme süresi sona erdiği için tahsilat yapılmasına müsaade 
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etmemektedir. İçinde bulunduğumuz Covid-19 salgınının üyelerimiz üzerinde yaşattığı ekonomik 
sıkıntıların halen devam ettiği göz önünde bulundurularak, yapılandırmaların taksit süreçleri 
tamamlanıncaya kadar (6 taksit) bozulmaması, taksit son ödeme tarihi geçtikten sonra da ödeme 
yapılabilmesi hususunda girişimde bulunulmasını talep etmekteyiz.  
 
Pandemi döneminde gelirlerin azalması ve giderlerin değişmemesi sebebiyle taşımacılık sektörünün 
olumsuz yönde etkilendiği, bu sebeple mali sıkıntıların azaltılması adına 31.07.2020 tarih ve 31202 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ve 2021 yılı haziran ayına kadar KDV indiriminin uygulanmasıyla 
taşımacılık sektörünün mali açıdan desteklendiği sektör temsilcilerimiz aracılığı ile ifade edilmiştir. 
Günümüz itibariyle sektörde gelir – gider verilerine bakıldığında mali sıkıntıların devam etmesi 2021 yılı 
Haziran ayı sonunda son bulacak olan KDV indiriminin pandemi sonuna kadar %1 olacak şekilde 
uzatılarak sektörün desteklenmesi talebimizdir. Koronavirüsün ilk kez ülkemizde görülmeye başladığı 
2020 yılı Mart ayından bu yana üyelerimizin önemli bir kısmının faaliyetlerine ara vermek zorunda 
kaldığı bilinmektedir. Üyelerimiz, 2020 yılında olduğu gibi 2021 yılının ilk 6 aylık döneminde 
pandeminin yüksek bulaş riskiyle devam etmesi nedeniyle ekonomik sorunlar yaşamaya devam 
etmektedir. Bunun sonucunda ise yaşanan yüksek ciro kayıpları, kamuya olan vergi ve SGK vb. 
ödemeleri ile kredi ve finans kuruluşlarına ödenmesi gereken borç ve kredi ödemeleri yapılamayacak 
duruma gelmiştir. Esnaf ve tüccarlarımız yaklaşık 1,5 yıllık dönemde oldukça zor ve sıkıntılı günler 
geçirmektedir. Bu dönemde üyelerimizin yapılandırmada olan SGK ve vergi borçlarının faizsiz olarak 
ertelenmesi, yapılandırma borçlarının ödenememe durumunda ise hak kaybı yaşatılmaması, 
üyelerimizin pandemi sürecinde kamu ve özel bankalardan kullanmış olduğu kredi ve kredi kartı 
borçlarının faizsiz bir şekilde ileri bir tarihe ertelenmesi hususları ile ilgili düzenleme yapılması 
talebimizdir.” 
 

A-15.2- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ İSTİŞARE TOPLANTISI 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu Başkanlığında, Marmara, Trakya 
ve Batı Karadeniz Bölgesi Oda ve Borsa Başkanları ile 
istişare toplantısında bir araya geldi. 
 

Demokrasi ve Özgürlükler Adası'nda gerçekleştirilen 
toplantıda, sektörler ve illerde yaşanan sıkıntılar ve 
çözüm önerileri istişare edildi. 
 

A-15.3- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ MECLİS BAŞKANLARI İSTİŞARE TOPLANTISI 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu ve Oda ve Borsa Meclis 
Başkanlarının katılımı ile Demokrasi ve Özgürlükler 
Adası'nda 2.İstişare Toplantısı gerçekleştirildi. 
 

Odamız Meclis Başkanı Akın Doğan’ın katılım sağladığı 
istişare toplantısında. TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu ile 
görüş alışverişinde bulunma imkânı bulan Meclis 
Başkanlarıhem bölgelerine hem de Türkiye ve dünya 
ekonomisine ait görüş ve önerilerini dile getirdiler. 
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A-15.4- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ GENEL SEKRETERLER İSTİŞARE TOPLANTISI 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
Başkanlığında Demokrasi ve Özgürlükler 
Adası'nda düzenlenen Oda ve Borsa 
Genel Sekreterleri ile istişare toplantısına 
Odamız Genel Sekreteri Mert Anlıpak 
tarafından katılım sağlandı. 
 
2 gün süren istişare toplantılarında, Genel 
Sekreterler ile Oda ve Borsaların hizmet 
kapasitelerinin artırılması için mevcut uygulamalar ve yeni projeler istişare edildi. 
 

A-15.5- TOBB BAŞKANI M.RİFAT HİSARCIKLIOĞLU’NUN ODA VE BORSALARIN GENEL 
SEKRETERLERİ İLE BULUŞMA TOPLANTISI 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, oda ve borsaların 
genel sekreterleri ile video 
konferansta bir araya geldi. 
Toplantıda pandemi sürecinde il 
ve ilçelerde yaşanan sorunlar 
değerlendirilirken, oda-borsa 
sisteminin hizmet kapasitesinin 
güçlendirilmesi ve yeni projeler 
için istişarelerde bulunuldu.
Düzenlenen programa Odamızı 
temsilen Odamız Genel Sekreteri 

Mert Anlıpak katılım sağladı. 
 

A-15.6- TOBB 76.-77. GENEL KURULU 

Ülkemizde faaliyet gösteren 365 Oda ve Borsanın çatı kuruluşu Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 
(TOBB) 76.-77. Genel Kurulu, Covid-19 tedbirleri nedeniyle elektronik ortamda gerçekleştirildi.  
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TOBB 76- 77. Online Genel Kurulu’nu değerlendiren Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
“Genel kurullar iş dünyamızın kucaklaştığı, yeni hedef ve vizyonların belirlendiği çok özel buluşmalardır. 
Pandemi dolayısıyla 2 yıldır yüz yüze gerçekleştiremediğimiz genel kurulumuzu elektronik ortamda da 
olsa gerçekleştirip, aynı coşkuyu yaşadık.  
 

A-15.7- EGE VE MARMARA BÖLGESİ ODA/BORSA BAŞKANLARI İLE İSTİŞARE TOPLANTISI 
 

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Başkanı M.Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun katılımı ile 
konferans aracılığıyla 
gerçekleştirilen Ege ve 
Marmara Bölge toplantısına 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut katılım 
sağladı.  
 
Toplantıda Bölge Oda/Borsa 
Başkanları ile istişarelerde 
bulunuldu. TOBB Başkanı 
M.Rifat Hisarcıklıoğlu, 
pandeminin başlangıcından bu 
yana tüm Oda/Borsa 
Başkanlarının üyelerinin 

nabzını tuttuğunu, kendisinin de Bölge Oda ve Borsa Başkanlarından bilgi alarak Türk iş dünyasının 
sıkıntılarını ilgili makamlara aktardığını anlattı. 
 

A-15.8- TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ BAŞKANI  
M.RİFAT HİSARCIKLIOĞLU’NDAN ODAMIZA ZİYARET 
 
 

Odamız başta olmak üzere ülkemizde faaliyetlerini sürdüren 365 oda ve borsanın çatı kuruluşu Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)’nin Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu çeşitli temaslarda bulunmak üzere 
ilimize geldi. Bu kapsamda Odamıza da geniş bir bölüm ayıran Başkan TOBB Başkanı M.Rifat 
Hisarcıklıoğlu, meclis üyeleri, komite başkanları, genç ve kadın girişimciler kurulu üyeleriyle istişare 
toplantısında bir araya geldi.  

 
Programın ilk açılış konuşmasını gerçekleştiren Meclis Başkanı Doğan, “Sizleri ekonominin öncü kenti 
Kocaeli'de ve Odamızda ağırlamaktan memnuniyet duyuyorum. Pandemi nedeniyle bir araya 
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gelemediğimiz uzunca bir süreçten sonra bu kavuşma bizleri memnun etti. Kentimize faydalı bir 
organizasyon olmasını temenni ediyorum” ifadelerine yer verdi. 
 

Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut ise, Oda 
çalışmaları ile ilgili kapsamlı bilgiler verdi, Kocaeli iş 
dünyasının güncel sorunlarını ve çözüm önerilerini de 
paylaşarak “Uzun süren pandemi molasından sonra bu 
kavuşma Kocaeli iş dünyasına moral olacaktır. Bildiğiniz 
üzere son iki yıldır tüm Dünya’da en önemli konu 
pandemi. Yaşanan olağandışı süreçte üyelerimizin 
büyük bir kısmının ticari hayatı sekteye uğradı. Ancak 
‘enseyi karartmadık’. Oda olarak ivedilikle ‘iktisadi 
mücadeleyi’ gündeme aldık ve Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği’mizin bu yöndeki girişimlerini, 
taleplerimizle sürekli besleyerek, bugün iş 
insanlarımızın pandemiyi daha az hasarla atlatmasını sağlayan birçok desteğin hayata geçirilmesine 
vesile olduk. Dünya ekonomisi halen pandeminin yaralarını sarmaya çalışırken, Türkiye’nin pozitif 
yönde seyretmesi, girişimlerin ve başarılı adımların göstergesidir. Önümüzdeki dönemde de 
yaşadığımız sorunların el birliği ile çözümünü sağlayacağımıza inancımız tamdır. Kocaeli Ticaret Odası 
olarak bu dönemde ‘dijitalleşmenin’ önemini daha net gördük ve bu alana yoğunlaştık.  

 
Toplantıda, meclis ve komite üyelerinden oluşan Oda 
organlarına hitap eden TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu, 
tüm vaktini kendilerini dinlemek için ayıracağını ifade 
ederek, “Bugün burada olmaktan dolayı duyduğum 
memnuniyeti bir ker daha ifade etmek istiyorum. Daha 
önce pek çok kez geldiğim Kocaeli Ticaret Odası’nın başarılı 
çalışmalarını görmek, dinlemek ve şahit olmak beni çok 
mutlu ediyor. Başkan Bulut nezdinde, hayata geçirmiş 
olduğunuz vizyoner projeleri kutlarken TOBB olarak 
desteğimize ihtiyaç duyduğunuz her çalışmada da yanınızda 
olduğumuzu bilmenizi isterim. Bu duygu ve düşüncelerle, 
sizden aldığım her türlü talep ve öneriyi ilgili bakanlıklara 

iletmek üzere aranızdayım. Benim asli görevim bu. Tüm talep ve önerilerinizin takipçisi olacağım” dedi.  

 

İstişare toplantısını çok verimli kullanan Odamız meclis ve komite üyeleri, inşaattan sağlığa, eğitimden 
ulaşıma kadar birçok konu hakkında Başkan M.Rifat Hisarcıklıoğlu’na talep ve öneriler sunuldu. 
 

A-15.9- TOBB SAİK – SİGORTA ACENTELERİ İCRA KOMİTESİ TOPLANTISI 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı  
M.Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB Sigorta Acenteleri İcra 
Komitesi ile bir araya geldi.  
 
Online olarak gerçekleşen toplantıda, sigorta 
acentelerinin güncel sorun ve talepleri istişare edildi. 
 
Sorun ve taleplere dair bilgiler, mesafeli satışlara 
yönelik SEDDK tarafından hazırlanan taslakla ilgili 
aktarılan düşünce ve çekinceler dile getirildi.  
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A-15.10- TOBB DİJİTALLEŞME SANAL FUARI 
 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), yeni tip koronavirüs (Kovid-19) salgını sürecinde daha da 
önem kazanan dijitalleşmeyi ve bu alandaki gelişmeleri KOBİ'lere 
aktarabilmek amacıyla 26-27 Ocak'ta "Dijitalleşme Sanal Fuarı" 
gerçekleştirildi. 
 
Gerçekleştirilen fuarda yazılım, telekomünikasyon ve e-ticaret sektöründen 
100'e yakın şirket stant açtı. KOBİ'lerin ihtiyaç duyabilecekleri bilgiye 
erişmeleri, gerekli araçları tanımaları ve potansiyel iş birliklerini 
geliştirmeleri hedeflenen fuarda, ziyaretçiler sanal ortamda tüm stantları 
gezebilecek, firma yetkilileriyle yazılı, sesli ve görüntülü iletişime geçebildi. 

 
"Gelenekselden Yeni Normale Yolculuk" sloganıyla düzenlenen etkinlikte gerçekleştirilecek B2B 
(şirketten şirkete) toplantılarıyla KOBİ'lere dijitalleşme araçları daha yakından tanıma fırsatı sunuldu. 
  
Fuar süresince, "Ekonomide Dijital Dönüşüm", "Yeni Normal: Dijitalleşme Paneli", "Yazılım Sektörünün 
Uluslararası Rekabette Konumlanması", "Dijitalleşmenin Anahtarı: 5G ve Nesnelerin İnterneti" 
başlıklarında çevrim içi seminerler yapıldı. 
 
 

A-16 YEREL DİNAMİKLERLE İŞ BİRLİĞİ 

 

A.16.1- KOCAELİ VALİLİĞİ İLE İLİŞKİLER  
 
A-16.1.1-  KOCAELİ VALİSİ SEDDAR YAVUZ’A ZİYARET 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Volkan Yılmaz ve 
Hüseyin Gezer, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı tarafından Kocaeli Valisi Seddar Yavuz’a 
ziyaret gerçekleştirildi.  
 
Söz konusu ziyarette Pazar yerlerinin hazırlığı, denetimler ve uygulamalarla ilgili bilgi alışverişi yapıldı. 
 
Ziyaret sonrası İçişleri Bakanlığı 
tarafından yayımlanan ‘Pazar 
Genelgesi’ne göre, Pazar 
yerleri 8 ve 15 Mayıs 2021 
Cumartesi günleri 10.00- 17.00 
saatleri arasında açık olacaktır 
kararından sonra açıklamada 
bulunan Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
“Meyve sebze halimiz fiyat ve 
stoklarıyla pazara hazır. Bu 
kararı hem ekonomik hem de 
sosyal açıdan çok olumlu 
buluyoruz ancak pazarcı esnafımıza ve vatandaşlarımıza büyük sorumluluklar düşüyor” ifadelerine yer 
verdi. 
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A-16.1.2- KOCAELİ VALİ YARDIMCISI DURSUN BALABAN’A ZİYARET 
 
Üye odaklı hizmet anlayışı ile faaliyet gösteren Odamız, üyelerimizin beklenti 
ve önerilerini değerlendirerek çözüm önerileri aramaya devam etmektedir. 
Bu bağlamda, üyelerimizden alınan geri bildirim neticesinde COVID-19 virüsü 
salgını sebebiyle eğitim sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin yaşadığı 
sorunlar ve beklentileri dile getirilmek üzere Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut ve Meclis Üyemiz Yıldırım Yılmaz tarafından Kocaeli Vali 
Yardımcısı Dursun Balaban’a ziyaret gerçekleştirildi. 
 

Kurumlarımızın risklerini azaltmak ve kursiyerlerin en az sağlık riski ve diğer risklere karşı en iyi şekilde 
eğitim almalarının sağlanması adına, Kocaeli İlinde faaliyet gösteren kurumlarla sınırlı olmak üzere, özel 
ulaştırma hizmetleri mesleki eğitim ve geliştirme kursları, motorlu taşıt sürücüleri kursları, iş makineleri 
sürücü eğitim kursları bünyesinde kapalı ortamda yüz yüze verilmesi istenen teorik ders eğitimlerin, İl 
Umumi Hıfzıssıhha Kurulu’nun uygun göreceği tarihe kadar “Uzaktan eğitim faaliyeti” ile isteğe bağlı 
olarak alt yapısı mevcut olan kurumlarca verilmesine müsaade edilmesi hususu Valiliğimiz nezdinde 
dile getirildi. 
 

A-16.1.3- “KIRSAL KALKINMA DESTEKLERİ KAPSAMINDA TARIMA DAYALI EKONOMİK YATIRIMLARIN 
DESTEKLENMESİ VE KIRSAL EKONOMİK ALTYAPI YATIRIMLARININ DESTEKLENMESİ PROGRAMI” 
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI 
 
Kırsal Kalkınma Destekleri kapsamında Tarıma Dayalı Ekonomik Yatırımların ve Kırsal Ekonomik Altyapı 
Yatırımlarının Desteklenmesi Programı Bilgilendirme Toplantısı Kocaeli Valisi Seddar Yavuz 
başkanlığında gerçekleştirildi. Sözkonusu toplantıya Vali Yardımcısı Ali Ada, İlçe Kaymakamları, İl Tarım 
Müdür V. Altan Çakır, Ziraat Odalarının ilçe başkanları, çiftçiler ile Odamızı temsilen Araştırma ve Dış 
Ticaret Servisi Müdürü Özlem Taşkır katılım sağladı. 
 
Kocaeli'nin bilim, sanayi ve teknoloji şehri 
olduğunu belirterek sözlerine başlayan Vali 
Seddar Yavuz toplantıda yaptığı konuşmasında 
"Hepinizin bildiği gibi ilimiz bilim, sanayi ve 
teknoloji şehridir. Türkiye Cumhuriyeti 
Devletinin dünya ile yarışan yüzü. İnovasyonun, 
Ar-Ge'nin, akıllı teknolojilerin üretildiği, 
savunma sanayimizin lokomotifi ve önümüzdeki 
onlu yıllarda da Türkiye Cumhuriyeti Devleti'nin 
hak ettiği yerlere gelme konusundaki en önemli 
itici gücüdür. Bu özelliklerinin yanında aynı zamanda bir tabiat, turizm ve tarih şehridir. Dünyanın içinde 
bulunduğu gıda arz güvenliği vesilesiyle de tarımın ve tarımsal üretimin hiçbir zaman ötelenemeyeceği 
bir şehirdir. Marmara bölgesinde yaklaşık 25 milyon nüfusun toplandığı, neredeyse Türk sanayisinin 
büyük ölçüde kümelendiği böylesine bir coğrafyada gıdanın ne kadar önemli bir husus olduğu da 
elbette hepimizin takdiridir. Bu vesileyle ilimizdeki tarım alanlarının korunması, geliştirilmesi, 
iyileştirilmesi, modern tarım tekniklerinin uygulanması, özellikle iyi tarım, organik tarım uygulamalarına 
önem verilmesi, birim alandan en çok verimi ve geliri elde edebilecek bir yaklaşımı hep beraber 
sergilenmesi gerektiğini aktardılar. 
 
 
 
 
 

https://www.sabah.com.tr/haberleri/kocaeli
https://www.sabah.com.tr/haberleri/marmara-bolgesinde
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A-16.1.4- İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI 
 

İlimiz iş gücü piyasası analizleri, gündem maddeleri, sanayimizin 
ve diğer sektörlerin ihtiyaç duyduğu meslekler ve bu konudaki 
mesleki eğitim konularının ele alındığı İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu toplantısı, Vali Seddar Yavuz’un başkanlığında 
gerçekleştirildi.  
 
Vali Yardımcısı Suat Yıldız, Kocaeli Üniversitesi Genel Sekreter 
V. Doç. Dr. Mustafa Eren, Çalışma ve İş Kurumu Kocaeli İl 
Müdürü Ulvi Yılmaz, kurum müdürleri ile İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu üyeleri katılım sağladığı toplantıya Odamızı 

temsilen Odamız Genel Sekreter Yardımcı Sezgin Özkarayel katılım sağladı. 
 
A-16.1.5- İŞKUR-İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU TOPLANTISI 
 
Odamızın katılım sağladığı ve Vali Seddar Yavuz'un başkanlığında gerçekleştirilen İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu Toplantısı’na  Vali Yardımcısı Aslan Avşarbey, Çalışma ve İş Kurumu Kocaeli İl Müdürü 
Ulvi Yılmaz, Ticaret İl Müdürü Veysi Uzunkaya, Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdür V. Kamil 
Tüylüoğlu, Kocaeli İl Sağlık Müdürü Yüksel Pehlevan, Sosyal Güvenlik Kurumu İl Md. Yrd. Ali Ateş, 
Kocaeli Sanayi Odası Başkanı Ayhan Zeytinoğlu, Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Kadir 
Durmuş, kurum müdürleri ile İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu üyeleri ve katıldı.  
 

Vali Seddar Yavuz’un açılış konuşmasını yaptığı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı’nda 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Ulvi Yılmaz tarafından kurul kararlarına ilişkin gerçekleştirmeler ve 
alınacak kararlarla ilgili sunum yapmasının ardından, 2021 yılında uygulanacak İşgücü Eğitim Planı 
güncellendi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı, belirlenen gündem maddelerinin 
görüşülmesi, üyelerin kararlara ilişkin önerilerinin istişare edilmesi ile sonlandırıldı. 
 
A-16.1.6-  KOCAELİ VALİ YARDIMCISI ABDUL RAUF ULUSOY’DAN ODAMIZA ZİYARET 
 
Kocaeli Vali Yardımcısı Abdul 
Rauf Ulusoy, Odamızı ziyaret 
etti. 
 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut nezdinde 
Odamıza ev sahipliği 
dolayısıyla teşekkür eden Vali 
Yardımcısı Abdul Rauf Ulusoy, 
Odamızın başarılı çalışmalarını 
yakından takip ettiğini ifade 
ederek çalışmalarıyla ilgili bilgi 
aldı.  
 
A-16.1.7- TARIM ŞURASI VE ÇALIŞTAYI  
 
 Odamız, Kocaeli Valiliği, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi, Kocaeli Üniversitesi, Gebze Teknik Üniversitesi, 
KSO, MARKA ve Kocaeli Kent Konseyi, sivil toplum kuruluşlarının işbirlikleriyle düzenlenen ‘Tarım Şurası 
ve Çalıştayı’ düzenlenen açılış programı ve ortak akıl toplantılarıyla gerçekleştirildi. Kocaeli’nin tarım 
politikaları, sektörden yüzlerce görüşün katılımıyla masaya yatırıldı.  

https://www.haberler.com/kocaeli/
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Yerli üretim ve gıda güvenliğinin ön plana çıktığı 
yuvarlak masa toplantılarında, Tarımsal Mevzuat 
Ve İmar Planları, Bitkisel Üretim Faaliyetleri, 
Hayvancılık Faaliyetleri, Su Ürünleri ve Balıkçılık, 
Tarımsal Sulama ve Su Yönetimi, Kentsel ve 
Alternatif Tarım, Tarım Turizmi, Akıllı Tarım ve 
Dijital Pazarlama, Tarımda Eğitim ve Çevre Bilinci, 
Tarım Sosyolojisi konuları ele alındı. Şura ve 
çalıştaydan sonra elde edilen veriler; uzman bilim 
insanlarıyla eylem planına dönüşecek. Kocaeli’nin 

Sürdürülebilir Tarım Eylem Planı hazırlanmıştır. 
 
 

A.16.2- KOCAELİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ VE İLÇE BELEDİYELER İLE İLİŞKİLER  
 
A-16.2.1- KOCAELİ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ GENEL SEKRETER YARDIMCISI GÖKMEN MENGÜÇ İLE 
İNŞAAT SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI 

 
Odamız, inşaat sektöründe faaliyet 
gösteren üyelerimizi yakından 
ilgilendiren Hasarlı Yapılar ve 
Dönüşümü ile Çatı Arası ve Bodrum 
Piyesleri ile ilgili toplantı düzenledi. 
Kocaeli Büyükşehir Belediye Genel 
Sekreter Yardımcısı Gökmen Mengüç 
tarafından Hasarlı Yapılar ile Çatı 
Arası ve Bodrum Piyesleri ile ilgili 
sunum gerçekleştirildi. 
 
Aynı zamanda sektördeki sorun ve 

çözümlerin değerlendirildiği toplantıya, Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Abdurrahman Çuhadar, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyemiz Mikail Kayacı, Meclis Başkan Yardımcımız Hüseyin Avni Aslan, 2. Meslek 
Komitesi Üyelerimiz, Faruk Mamik ve Mert Kavşut katılım sağladılar. 
 
A-16.2.2- İSTİHDAMIN YENİ ADRESİ OLAN USTAM KOCAELİ PROJESİNİN TANITIM TOPLANTISI 

 
USTAM Kocaeli, istihdam odaklı Sektörel Eğitim Projesidir. Kocaeli Büyükşehir Belediyesi öncülüğünde, 
Odamız, Üniversiteler, Sanayi Odası, İŞKUR, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, OSB’ler, MARKA gibi eğitim, 
istihdam ve kalkınmada tüm etkin kurum – kuruluşlar ile Türkiye’ye model olacak bir iş birliğiyle 
gençlerimiz için bir araya gelinerek hazırlanan bir projedir.  
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USTAM Kocaeli Projesi ile Kocaeli’de yaşayan, örgün eğitim çağı dışına çıkmış, herhangi bir mesleği 
olmayan ya da aldığı eğitimle iş bulamayan bireylere, sektörün ihtiyaç duyduğu alanlarda mesleki ve 
teknik eğitim verilerek, nitelikli personel ile sektör buluşması sağlanıp, istihdama katkıda bulunmak 
amaçlanmaktadır. Projenin öncelikli hedef kitlesi Kocaeli'de yaşayan örgün eğitim imkanını kaçırmış 
işsiz bireylerdir. 
 
Sanayinin ihtiyaç duyduğu nitelikte hazırlanacak müfredatlar ile verilecek eğitimler, alanında uzman 
eğitmenler ile son teknoloji atölyelerde uygulama ağırlıklı olacaktır. Her meslek için kurs sonunda yazılı 
ve uygulamalı bitirme sınavı yapılacaktır. Başarılı olan kursiyerlere belgelendirme yapılacak olup, kursu 
başarı ile tamamlayan kursiyerlere Üniversite Onaylı Sertifika verilecektir. Zorunlu mesleklerde ise 
ayrıca, kursiyerin Mesleki Yeterlilik Belgesi alması sağlanacaktır. Her kursun eğitim süresinin sonunda, 
başarılı olan kursiyerlerimiz işletmelerin talepleri doğrultusunda eğitim aldıkları alanlarda staj 
yapabileceklerdir. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Ustam Kocaeli Projesi’ni ve KOTO’nun eğitim katkısını 
değerlendirerek, “Nitelikli ara elemana ihtiyaç duyan iş dünyamızın bu talebini karşılamak için bu tür 
girişimlere her zamankinden daha çok ihtiyaç vardır. Biz de KOTO olarak bu projenin merkezinde yer 
alıyoruz. 124 yıllık bir kurum olan Odamızın, mesleki eğitime kazandırdığı Özel KOTO AOSB Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesinin beşeri ve akademik imkanlarını da seferber ediyoruz. Ustam Kocaeli Projesine 
katılan kursiyerler, eğitimlerini okulumuzun, çağın getirdiği teknolojide donatılmış atölyelerinde 
öğrenecek, saha için deneyim kazanacaklardır. Kentimiz adına gelecek vadeden bir projenin paydaşı 
olmaktan mutluluk duyuyoruz.” Sözleriyle duygularını aktardı. 
 
A-16.2.3- KOCAELİ TURİZM ŞURASI VE ÇALIŞTAYI 
 
Kocaeli Büyük Şehir Belediyesi 
yürütücülüğünde düzenlenen 
ve ilimizdeki tüm kamu 
kurumları ile sivil 
toplum kuruluşlarının katılım 
sağladığı Kocaeli Turizm Şurası 
ve Çalıştay’ına Odamızı 
temsilen Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Hüseyin 
Gezer ve Meclis Üyelerimiz 
Kerim Bayramoğlu, Hızır Fatih 
Sarıoğlu katılım sağladı. 
 
İlimizin, doğası, denizi, sahilleri, insanlara nefes aldıran yönüyle yerli ve yabancı turistlerin tercih 
edeceği bir lokasyon olarak gözde kentler arasındaki yerini alması amaçlanan Şura’da konuyla ilgili 
aktörlerin bir araya gelerek çalışma yapmasının son derece faydalı olacağı konusunda fikir birliği 
yapıldı. 
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A-16.2.4- “İZMİT’İN TARİHİ YAPILARI” KONULU TOPLANTI 
 
Odamız ve İzmit Belediyesi 
işbirliğiyle düzenlenen 
toplantıda, İzmit’in tarihi 
yapıları gündeme alınarak, 
bu değerlerin gün yüzüne 
çıkartılması için yapılabilecek 
işbirlikleri masaya yatırıldı. 
Zengin bir tarihi dokuya 
sahip olan ilimizin bu 
kıymetlerinin tanıtılması 
amacıyla yapılan projelere destek olan Odamız ve İzmit Belediyesi işbirliğinde düzenlenen ‘İzmit’in 
tarihi yapıları’ konulu toplantıda, yapıların durumu, yeni restorasyonlar, İzmit’in tarihi yapılarının 
internet mecrasında daha çok sunulması için yapılabilecek çalışmalar ile iki kurumun işbirliği görüşüldü.  
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut’un, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Volkan Yılmaz, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı, Meclis Başkan Yardımcısı Hüseyin Avni Aslan, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; İbrahim Atalay, Mehmet Akif Şen ve Yusuf Erenkaya ile birlikte ev sahipliği yaptığı 
toplantıda; İzmit Belediye Başkan Yardımcısı Nurettin Bulut, İzmit Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürü Ali İhsan Engür, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Personeli Ceren Öker Cömert ile Esra Balcı 
katıldı.  
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Bulut açılış konuşmasında; “İzmit’imizin sayısız tarihi değeri var. 
Bunlardan en önemlileri de şüphesiz ev ve konaklar. Bu yapıların yeniden kullanıma kazandırılması, 
sadece tarihe ışık tutmakla kalmayacak, kentimize her alanda hareket kazandıracaktır. Odamız ve İzmit 
Belediyesi olarak bu yapıların durumu ele alıp, KOTO’nun sunabileceği katkıları konuşacağız” 
ifadelerine yer verdi.  
 
Odamıza, misafirperverlikleri dolayısıyla teşekkür ederek konuşmasına başlayan İzmit Belediyesi 
Başkan Yardımcısı Nurettin Bulut ise, “Bu yapıların tamamını günümüze kazandırılması noktasında 
destekleriniz çok kıymetli. Sadece restorasyonu değil, akabinde kentin değerlerine uygun kullanılması 
ve işletilmesi gibi hususları da sürece dahil ediyor, Ticaret Odamıza bu süreçte bizlere destek verdikleri 
için çok teşekkür ediyoruz” ifadelerine yer verdi. Akabinde, İzmit’teki tarihi bina stoku, restorasyon 
durumları, yetki işlemleri gibi konularda kapsamlı bilgilendirmeler yapıldı.  
 
A-16.2.5- İZMİT BELEDİYE BAŞKANI AV. FATMA KAPLAN HÜRRİYET’DEN ODAMIZA ZİYARET 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut başkanlığındaki Yönetim 
Kurulumuzu ziyaret eden İzmit Belediye 
Başkanı Av. Fatma Kaplan Hürriyet, 9 
Şubatta hizmete giren E-Ticaret Sitesi 
İzmit Çarşısı projesinin detayları hakkında 
bilgi aktardı. 
 

Ziyarette konuşan İzmit Belediye Başkanı 
Fatma Kaplan Hürriyet, “Esnafı, çiftçiyi, 
tüm kooperatifleri ve yerel üreticiye 
hizmet sunanlar da dâhil herkesi bu 
sistemin içerisine rahatlıkla girebilir hale getirdik. Bu halkayı büyüttük. Pandemide doğal ürüne, 
üretime yatkınlık arttı. Üretici ve satıcı artık daha çok dijital platformlarda yer almaya çalışıyor. İzmit 
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Çarşısı’nın diğer dijital pazarlama platformlarından bir farkı var. Kredi kartı kesintisi yok, dükkân kirası 
yok” ifadelerine yer verdi. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut konuyla ilgili yaptığı 
değerlendirmede ‘Esnaf ve üyelerimizin yararına olacak her türlü projede İzmit Belediyesi ile işbirliği 
yapacaklarını söyleyerek, konunun uzun vadede de yararlı bir çalışma olacağını vurguladı. 
 
A-16.2.6- KANDIRA BELEDİYE BAŞKANI ADNAN TURAN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Volkan Yılmaz, 

Hüseyin Gezer ve Yönetim Kurulu 
Üyesi Murat Barış, Kandıra 
Belediye Başkanı Adnan Turan’ı 
makamında ziyaret ederek, Kocaeli 
ve Kandıra Turizmi ile turizm 
yatırımları başta olmak üzere, 
sosyal ve ekonomik konular 
görüşüldü. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 

Necmi Bulut da, “Birlikte teşriki mesai harcadığımız Adnan Başkanımız ile Odamızda başarılı bir dönem 
geçirdik. Kendisi Kandıra’da da başarılı işler yaptı ve yapmaya da devam ediyor. Güzel ve hayırlı işlerin 
devamını diliyoruz” ifadelerine yer verdi. 
 

A.16.3- DİĞER KURUM, KURULUŞLAR İLE İLİŞKİLER, YAPILAN ÇALIŞMALAR 
 
A-16.3.1- EĞİTİME DESTEK KAMPANYASI KAPSAMINDA BAŞİSKELE VE GÖLCÜK İLÇE MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜKLERİ ZİYARETİ 
 
TOBB'un sosyal sorumluluk bilinciyle her yıl 81 ildeki 
öğrencilere düzenli olarak uyguladığı "Eğitime destek" 
kampanyamız Odamızın da ilave katkıları ile birlikte, 2021 
yılında evde eğitim görme zorunluluğunda ve ihtiyaç 
sahibi olan öğrencilerimizin, tablet ihtiyaçları karşılanması 
konusunda gerçekleştirildi. 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği öncülüğünde Odamız tarafından pandemi döneminde uzaktan eğitim 
gören, ihtiyaç sahibi öğrenciler için temin edilen klavyeli tablet bilgisayarlar Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Volkan YILMAZ ve Yönetim Kurulu Üyemiz 
Mehmet Akif ŞEN tarafından Başiskele İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü, Kandıra İlçe Milli Eğitim Müdürü 
ve Gölcük İlçe Milli Eğitim Müdürü’ne makamlarında yapılan ziyaretler ile takdim edildi. 
 
A-16.3.2- ODAMIZ ÜYESİ TEKOM SAVUNMA VE HAVACILIK SANAYİ A.Ş. FABRİKA AÇILIŞI 
 
Çeşitli temaslarda bulunmak üzere 
İlimize teşrif eden T.C. 
Cumhurbaşkanlığı Savunma Sanayii 
Başkanı Prof.Dr. İsmail Demir’in 
katılım sağladığı, Tekom Savunma ve 
Havacılık Sanayi A.Ş. Fabrika açılışına 
Kocaeli Valisi Seddar Yavuz,  
Savunma Sanayii Başkan 
Yardımcıları; Harun Çelik ve Mustafa 
Murat Şeker, Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkan V. Yaşar Çakmak, Kartepe Kaymakamı Altuğ Çağlar, 
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Kartepe Belediye Başkanı Av. M.Mustafa Kocaman, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
Kocaeli Sanayi Odası Başkanı Ayhan Zeytinoğlu, Tekom Savunma Ve Havacılık Sanayi Anonim Şirketi 
Müdürü Mehmet Fidan eşlik ettiler. 
 
A-16.3.3- YENİ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ ÖMER AKMANŞEN’E ZİYARET 
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
Başkan Yardımcıları Volkan Yılmaz, Hüseyin 
Gezer ve Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Akif 
Şen, Milli Eğitim Bakanı tarafından Kocaeli İl 
Milli Eğitim Müdürlüğüne atanan Ömer 
Akmanşen’i makamında ziyaret ederek 
tebriklerini iletti. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
ziyarette yaptığı konuşmada; eğitimin ülkemiz 
geleceği için önemine vurgu yaptı. Yönetim 

Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Oda olarak Özel KOTO AOSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile geleceğin 
iş dünyasına yatırım yaptığımızı ifade ederken; ‘’Öğrencilerimiz her alanda rol model olarak başta 
şehrimizi ve bizleri gururlandırıyorlar. O zaman anlıyoruz ki, eğitime yapılan yatırım, geleceğe yapılan 
tek yatırımdır. Bu noktada siz eğitim camiasına da çok iş düşüyor. Bu vesileyle yeni görev yerinizi tebrik 
ediyor, uzun bir aradan sonra kaldığı yerden devam edecek olan eğitim dönemi öncesi de başarılarınızın 
daim olmasını diliyorum’’ dedi. 

 
A-16.3.4- İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRÜ ÖMER AKMANŞEN, ÖZEL OKUL YÖNETİCİLERİ İLE ODAMIZ  
EV SAHİPLİĞİNDE BİR ARAYA GELDİ 
 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut, 
Yönetim Kurulu Üyeleri 
Mehmet Akif Şen, Yusuf 
Ziya Uludüz, 15. Meslek 
Komitesi Başkanı Handan 
Kümeli, Meclis Üyesi 
Yıldırım Yılmaz ve 15. 
Meslek Komite Üyesi 
İsmail Aydemir’in ev 
sahipliğinde, İlimizde 
faaliyet gösteren özel 
okulların yöneticileri, Yeni 
İl Milli Eğitim Müdürü 
Ömer Akmanşen ile bir araya gelerek güncel sorunları ve çözüm önerilerini görüştü.  
 
Hem yeni İl Milli Eğitim Müdürü Ömer Akmanşen ile tanışmak hem de yeni eğitim- öğretim sezonu 
hazırlıklarını değerlendirmek üzere düzenlenen toplantıya, sektörün ilgisi oldukça yoğun oldu. 
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A-16.3.5- KOCAELİ SAĞLIK VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ (KOSTÜ) REKTÖRÜ  
PROF.DR. FUAT BAYRAM’DAN ODAMIZA ZİYARET 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut’u KOSTÜ Kocaeli Sağlık ve Teknoloji 
Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Fuat Bayram 
ziyaret etti. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Hüseyin Gezer ve Volkan 
Yılmaz ile Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri 
Mehmet Akif Şen ve Yusuf Erenkaya’nın 
evsahipliği yaptığı ziyarete Kocaeli Sağlık ve 
Teknoloji Üniversitesi Genel Sekreteri Ekrem Candar da katılım sağladı. 
 
Sözkonusu ziyarette, KOSTÜ Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü Prof.Dr. Fuat Bayram, 
eğitim çalışmaları ile ilgili bilgi verdi. Odamız ile de işbirliği yapmak istediklerini vurgulayan Prof.Dr.Fuat 
Bayram’a, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, kentin eğitim hayatına değer katan KOSTÜ 
Kocaeli Sağlık ve Teknoloji Üniversitesi ile ortak çalışma ve projelerde işbirliği yapılabileceğini iletti. 

 
A-16.3.6- KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ  
KARİYER GELİŞTİRME UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ’NE ZİYARET 
 
Kocaeli Üniversitesi Kariyer, Geliştirme ve Uygulama 
Merkezi (KOUKAGEM), Kocaeli Üniversitesi 
öğrencilerinin ve mezunlarının kariyer gelişimlerine 
katkı sunmak, istihdam sağlamalarında ve staj imkanı 
konusunda olanak sağlamak için işbirliği çalışmalarına 
devam edilmektedir. 
 
Kocaeli Üniversitesi Kariyer, Geliştirme ve Uygulama 
Merkezi Müdürü Doç. Dr. Bilsen Bilgili, yürüttükleri bu işbirliği çalışmaları kapsamında, Odamız Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Volkan Yılmaz, Araştırma ve Dış Ticaret Servisi Müdürü Özlem Taşkır ve 
Araştırma ve Dış Ticaret Servisi Memuru Alican Çağlar’ı ağırladı. 
 
Gerçekleştirilen ziyarette, endüstrinin nitelikli insan kaynağı ihtiyacına katkıda bulunmak amacıyla, 
üniversitemiz öğrenci ve mezunları başta olmak üzere tüm iç paydaşların kariyer planlamaları ve kariyer 
yolunda gelişimlerine destek olma konusunda yapılacak işbirliği masaya yatırıldı. 
 
A-16.3.7- KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ HASTANESİ BAŞHEKİMİ PROF.DR. N.ZAFER CANTÜRK’E ZİYARET 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
Başkan Yardımcıları Volkan Yılmaz ve Hüseyin 
Gezer ile birlikte, KOÜ Hastanesi Başhekimi 
Prof. Dr. N. Zafer Cantürk’ü makamında 
ziyaret etti. 
 
Kentimizin ekonomi başta olmak üzere sosyal 
ve kültürel hayatına katkı sunmak adına 
gerçekleştirilen kurum ve kuruluş ziyaretleri 
kapsamında yapılan ziyarette Kocaeli 
Üniversitesi Hastanesi’nin çalışmaları görüşüldü. 
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A-16.3.8- TİCARET İL MÜDÜRÜ VEYSİ UZUNKAYA’YA ZİYARET 
 
Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Murat Barış, 
Meclis üyesi Metin Sözer, 5. Komite 
Başkanı Orhan Kabasakal ve Komite Üyesi 
Abdurrahman Şahinkaya tarafından Ticaret 
İl Müdürü Veysi Uzunkaya’ya ziyaret 
gerçekleştirildi.  
 
Tüketici Hakem Heyetlerinin işleyişi ve 
yapılan çalışmalar ile ilgili istişarelerde 
bulunuldu.  
 
 
A-16.3.9- FEVZİYE TEZCAN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ’NE ZİYARET 
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Volkan Yılmaz 12. 
Meslek Komite Başkanı Serkan 
Karakadılar, 12. Meslek Komite 
Yardımcımız Serkan Gürfidan,  12. 
meslek komite üyelerimiz 
Muhammet Ertürk, Seyfi Özkar, 
Bülent Ayvacık, Hasan Kaya’nın 
katılımlarıyla Arslanbey’de bulunan 
Fevziye Tezcan Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesine ziyaret 
gerçekleştirildi. 

 
A-16.3.10- “SEKTÖREL PERFORMANS DEĞERLENDİRME” ÖDÜL ORGANİZASYONU TÖRENİ 

 
Kocaeli Sanayi Odası tarafından Marmara 
Bölgesi’nde faaliyet gösteren başarılı sanayi 
kuruluşlarının ödüllendirilmesi amacıyla bu yıl 14. 
kez düzenlenen “Sektörel Performans 
Değerlendirme” ödül organizasyonu törenine 
Meclis Başkanımız Akın Doğan ve Odamız kadın 
girişimciler ve genç girişimciler icra kurulu üyeleri 
ile birlikte katılım sağladık. 
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A-16.3.11- KOCAELİ KENT KONSEYİ YÜRÜTME KURULU TOPLANTISI 

 
Kocaeli Kent Konseyi 10. Dönem II. Yürütme Kurulu Toplantısına Odamızı temsilen Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut katıldı. 
 
Ali Korkmaz Başkanlığındaki 10. Dönem Kocaeli Kent Konseyi’nde 2012 yılından bu yana 3 dönemdir 
görevini başarıyla yerine getiren Genel Sekreter Gültekin Görüm veda etti. Görevinden ayrılan Gültekin 
Görüm’ün yerine oy birliği ile Odamız Meclis Üyesi Sedat Köse seçildi.  
 
9 yıldır Genel Sekreterlik görevini yürüten Gültekin Görüm’e Kocaeli Kent Konseyi adına yapmış olduğu 
başarılı çalışmalarından ve kentimize vermiş olduğu değerli hizmetlerinden dolayı teşekkür edilerek, 
hediye takdiminde bulunuldu, Odamız Meclis Üyesi Sedat Köse’ye yeni görevinde başarılar dilendi. 
 
A-16.3.12- KOCAELİ KENT KONSEYİ 10. OLAĞAN GENEL KURULU 
 
Kocaeli Kent Konseyi 10. Olağan Genel 
Kurulu, geçtiğimiz günlerde Kocaeli 
Kongre Merkezi’nde gerçekleştirildi. 
 
250 kişinin oy kullanma hakkının 
bulunduğu kongrede 24 yönetim 
kurulu üyesi seçildi. Kongre öncesi 
delegelere üye kartlarının yanı 
sıra maske dağıtımı yapıldı. Genel 
kurulun divan başkanlığını Gültekin Görüm yaparken üyeliklerini Nazmi Akın, Aslı Kuş ve Odamız 
Yönetim Kurulu Üyesi Yusuf Erenkaya yaptı. 
 
A-16.3.13- MHP İL BAŞKANI AV.YUNUS EMRE KURT’A ZİYARET 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcıları Hüseyin 
Gezer, Volkan Yılmaz, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Mikail 
Kayacı ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
Mehmet Akif Şen, Murat Barış ve 
Yusuf Erenkaya ile birlikte, bir 
süre önce MHP İl Başkanlığı 
görevine atanan Yunus Emre 
Kurt’u, parti binasında ziyaret ederek, tebriklerini iletti. 
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut ise yaptığı konuşmada; Oda olarak üyelerin ve kentin 
menfaatleri doğrultusunda tüm dernek, STK, kurum- kuruluş ve siyasi partilerle ilişki kurulduğunu ifade 
ederek, genç yaşında böylesi önemli bir göreve getirilen Emre Kurt’u ayrıca tebrik etti. Siyasette 
gençleşmenin önemine vurgu yapan Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, “Siyasette gençleri daha 
aktif ve önemli görevlerde görmek bizleri mutlu ediyor. Başarılı bir dönem olacağından hiç şüphemiz 
yok” ifadelerine yer verdi. Gerçekleştirilen ziyarette, kent gündemi, parti içi çalışmalar ve Oda’nın üye 
merkezli çalışmaları değerlendirildi. 
 
A-16.3.14- ODAMIZ ÜYESİ PROMETEON TURKEY ENDÜSTRİYEL VE TİCARİ LASTİKLER A.Ş. FABRİKA 
DİREKTÖRÜ BAHADIR ÖZER’E ZİYARET 

 
Kentimizin ekonomik hayatına 
katkı sunan işletmeler ile temas 
kurma faaliyetleri çerçevesinde 
gerçekleştirilen Prometeon 
Turkey Endüstriyel ve Ticari 
Lastikler A.Ş. Kartepe Şubesi’nin 
ziyaretinde, Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Volkan Yılmaz ve 
Hüseyin Gezer, Odamız Yönetim 

Kurulu Üyeleri Yusuf Erenkaya, Mehmet Akif Şen ve Murat Barış yer aldı.  
 
Prometeon Fabrika Direktörü Özer, Odamız heyetine çalışmalarıyla ve yeni hizmete açılan Ar-Ge 
merkezleri ile ilgili bilgiler verdi. Kocaeli yatırımları için Prometeon adına Özer’e teşekkür eden Odamız 
Yönetim Kurlu Başkanı Necmi Bulut, Odamızın Üye odaklı çalışmalarıyla ilgili detaylı bilgiler aktardı. 
 
A-16.3.15- DERİNCE MHP İLÇE BAŞKANI SALİM SAYAR’A ZİYARET 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Hüseyin Gezer ve Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Mikail Kayacı tarafından Milliyetçi 
Hareket Partisi Derince İlçe Başkanı Salim 
Sayar’a ziyaret gerçekleştirildi. 
 
Gerçekleştirilen ziyarette kent ve ülke gündemi 
ile ilgili istişarelerde bulunuldu. 

 
A-16.3.16- LASTİK-İŞ SENDİKASI KOCAELİ BİNASI AÇILIŞ TÖRENİ 
 

Lastik-İş Sendikası'nın 2019 İstanbul depreminde hasar 
gören Kocaeli Şube binası yıkılarak yerine yeni bir bina 
yapıldı. Şube binası, özel öğretim kursu ve sosyal merkez 
olarak açılan 5 katlı bina Türkiye’de ilk kez bir sendikanın 
işçilerin çocuklarına yönelik eğitim veren bir yer oldu.  
 
 

Kocaeli Valisi Seddar Yavuz’un katılımı ile yapılan açılış 
törenine, Büyükşehir Belediye Başkanvekili Yaşar Çakmak, 
DİSK Genel Sekreteri Adnan Serdaroğlu, Lastik-İş Genel 

Başkanı Alaattin Sarı, İzmit Belediye Başkanı Fatma Kaplan Hürriyet, Kartepe Belediye Başkanı Mustafa 
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Kocaman, Başiskele Belediye Başkanı Yasin Özlü, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, AK 
Parti İl Başkanı Mehmet Ellibeş, CHP İl Başkanı Harun Yıldızlı, MHP İl Başkanı Aydın Ünlü, DİSK ve Türk-
İş’e bağlı sendikaların şube başkanları, AK Parti ve CHP İzmit İlçe Başkanları, Lastik-İş genel merkez 
yöneticileri, sendikacıları ve işçiler katılım sağladı. 
 
 

A-16.3.17- PALGAZ GENEL MÜDÜRÜ TAMER SÖNMEZ’E ZİYARET 
 
Odamız heyeti tarafından yeni görev yeri 
olan İzmit bölgesinde göreve başlayan 
PALGAZ Genel Müdürü Tamer Sönmez’e 
hayırlı olsun ziyaret gerçekleştirdi. Yönetim 
Kurulu Sayman Üyemiz Mikail Kayacı ve 6. 
Meslek komitesi Başkanı Salih Türe 
tarafından gerçekleştirilen ziyarette daha 
önce gerçekleştirilmiş olan doğalgaz tesisat 
sektörü toplantısına istinaden tespit edilen 
sorunlar ve çözüm önerileri ile ilgili 
hazırlanan dosya sunuldu. 
 
 
 

A-17 ODAMIZA ZİYARETLER 

 

A-17.1- KOCAELİSPOR’DAN ODAMIZA ZİYARET 
 
“Kocaelispor kentin en değerli 
markasıdır” diyerek desteğini 
her zaman açıklayan Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut ve Yönetim 
Kurulu üyeleri, Aralık ayında 
gerçekleşen görev dağılımı ile 
Kocaelispor 1. Başkan Vekilliği 
görevine gelen Engin Koyun 
ve kulüp yönetimini ağırladı.  
 
‘KOCAELİSPOR SADECE BİR 
TAKIM DEĞİLDİR’ 
 
Kocaelispor’a sadece bir takım gözüyle bakmamak gerektiğini vurgulayarak konuşmasına başlayan 
Başkan Bulut, “Her zaman ve her yerde Kocaelispor’un ilimizin en önemli markası olduğunu ve her şeyin 
üzerinde tutulması gerektiğini ifade etmiştik. Kocaelispor bugün geldiği noktayla, ‘birlikten başarı ve 
kuvvet doğar’ sözünün ne kadar doğru olduğunu gösteriyor. Takımımızla gurur duyuyoruz. Takımımıza 
desteğimiz devam edecek” dedi.  
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A-17.2- KOCAELİ MÜTEAHHİTLER BİRLİĞİ’NDEN ODAMIZA ZİYARETLER 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut ve Meclis Başkanı Akın Doğan, 
Kocaeli Müteahhitler Birliği’nin yeni 
başkanı Oğuzhan Keleş ve yönetimini 
ağırladı. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut, Başkan Oğuzhan Keleş nezdinde 
yeni seçilen yönetime görevlerinde 
başarılar dilerken, “Deprem kuşağında 
bulunan ilimizin yapı stoku düşünüldüğünde sizlere çok önemli görevler düşüyor. Oda olarak 
çalışmalarınıza her zaman katkı sunmaya hazırız” dedi.  

 
Odamız Meclis Başkanı Akın Doğan da, 
Müteahhitler Birliği üyelerini ağırlamaktan 
duyduğu memnuniyeti ifade ederek, ‘hayırlı 
olsun’ temennilerini sundu.  
 
 
 
 
 

A-17.3- SOSYAL GÜVENLİK KURUMU (SGK) İL MÜDÜRÜ NURETTİN NACAR’DAN  
ODAMIZA ZİYARET 

 
SGK İl Müdürü Nurettin Nacar, Sosyal Güvenlik haftası 
etkinlikleri kapsamında Odamız Yonetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut’u ziyaret etti. 
 

SGK İl Müdürü Nurettin Nacar’ın ziyaretine Odamız 
Meclis Başkan Yardımcısı Alp Kayalar, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcıları Hüseyin Gezer ve Volkan Yılmaz ile 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı, Yönetim 
Kurulu Üyesi Abdurrahman Çuhadar katıldı. 
 

 

A-17.4- İZMİT GENÇ İŞ ADAMLARI DERNEĞİ (İZGİAD) BAŞKANI ERAY BODUR’DAN  
ODAMIZA ZİYARET 
 

 

İzmit Genç İşadamları Derneği (İZGİAD) 
Başkanı Eray Bodur yönetim kurulu 
üyeleriyle Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut ile Meclis Başkanı Akın Doğan’ı 
ziyaret etti. 
İş dünyasının genç temsilcilerinin Meclis 
Başkanı Doğan ile görüşmesinde, 
ekonominin genel sorunlar, pandemi 
sıkıntılarının ekonomiye yansıması ve 
destekler değerlendirildi. 



106 
 

A-17.5- BÜYÜK BİRLİK PARTİSİ İL BAŞKANI REMZİ KAYA’DAN ODAMIZA ZİYARET 
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut, BBP-Büyük Birlik Partisi İl Başkanı 
Remzi Kaya’yı ağırladı.  
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Volkan Yılmaz ve Yönetim 
Kurulu Üyesi Yusuf Ziya Uludüz’ün 
katıldığı ziyarette BBP İl teşkilat Başkanı 
Metehan Küpçü, İl Başkan Yardımcısı 
Murat Şenel, İzmit İlçe Başkan Yardımcısı 
İsmail Sönmez’de bulundu. Genel 

ekonomik konular ve pandemi sorunlarının görüşüldüğü ziyarette, kent esnafının sorunlarının 
çözümünde işbirliği yapılması kararlaştırıldı. 
 

A-17.6- VAKIF KATILIM BANKASINDAN ODAMIZA ZİYARET 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Vakıf 
Katılım Bankası İzmit Şube Müdürü Arif Yavuz ve 
KOBİ Pazar Müdürü Osman Furkan Karasu’yu 
Odamızda ağırladı. 
Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri Mehmet Akif Şen ve 
Ömer Efe’nin de ev sahipliği yaptığı ziyarette karşılıklı 
istişareler yapıldı. 
 

A-17.7- İSTEK OKULLARINDAN ODAMIZA 
ZİYARET  
 
İstek Okulları Kampüs Müdürü Burhan Dülger ve 
Koordinatör Esra Dalgıç Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut’a ziyaret gerçekleştirdiler. 
 
Ziyarette Odamız Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Mikail Kayacı, Yönetim Kurulu Üyeleri Mehmet Akif 
Şen ve Yusuf Erenkaya da ev sahipliği yaptı.  
 
Eğitim çalışmalarına önem veren Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Necmi Bulut ve beraberindeki heyet 
ile istişarelerde bulunuldu.  
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A-17.8-  T.C. KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU ÜYELİĞİ’NE ATANAN KOCAELİ BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ GEÇMİŞ DÖNEM BAŞKANI İBRAHİM KARAOSMANOĞLU’NDAN ODAMIZA 
ZİYARET 
 
T.C. Kamu Görevlileri Etik Kurulu Üyeliği’ne 
atanan Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Geçmiş 
Dönem Başkanı İbrahim Karaosmanoğlu, 
Odamızı ziyaret etti. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut’un, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Mikail Kayacı ile Yönetim Kurulu Üyeleri; 
Abdurrahman Çuhadar, Murat Barış ve Yusuf 
Erenkaya ile birlikte ev sahipliği yaptığı 
ziyarette, Oda’nın ve T.C. Kamu Görevlileri 
Etik Kurulu’nun çalışmaları konuşuldu.  
 

A-17.9- KARTEPE KAYMAKAMI ALTUĞ 
ÇAĞLAR’DAN ODAMIZA ZİYARET   
 
Kartepe Kaymakamı Altuğ Çağlar’ın Odamıza 
gerçekleştirdiği ziyarete, Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Volkan Yılmaz, Sayman Üye Mikail 
Kayacı, Yönetim Kurulu Üyeleri Mehmet Akif 
Şen, Murat Barış, Ömer Efe ve Yusuf Ziya 
Uludüz evsahipliği yaptı. Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut Oda’nın faaliyetleri ile 
ilgili bilgi aktararak, kendisine Odamızı ve 
servislerimizi gezdirdi. Odamızın başarılı çalışmalarını yakından takip ettiğini ancak yerinde görmenin 
de çok özel olduğunu ifade eden Kaymakam Altuğ Çağlar, Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut 
nezdinde Oda yönetimine başarılar dilerken, İlimiz ile ilgili de istişarelerde bulunuldu. 
 

A-17.10- ODAMIZA ÇEŞİTLİ KURUM VE KURULUŞLARDAN ZİYARETLER 
 

NİSAN AYI 
 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
Bulut’un, Başkan Yardımcıları Hüseyin Gezer, 
Volkan Yılmaz ve Yönetim Kurulu üyeleriyle 
birlikte ev sahipliği yaptığı ziyaretlerde, kentin 
ekonomi başta olmak üzere sosyal ve kültürel 
hayatına yönelik gelişmeler istişare ediliyor.  
 



108 
 

Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü Kamil 
Tüyoğlu, Genç ASKON Kocaeli Şubesi Başkanı Bekir 
Şengül ve yönetimi, Kocaeli İnsani Yardım Derneği 
Başkanı İsmail Yeşildağ ve Yöneticileri ile Kocaeli 
Final Okulları Kurucu Müdürü Mehmet Çuhadar, 
İzmit Pişmaniyesi’ni kurumsal bir marka yapmak 
üzere 10 markanın işbirliğiyle kurulan İzmit 
Pişmaniye Anonim Şirketi (İZPAŞ) Başkanı Uğurcan 
Üçcan ve şirket yönetim kurulu üyelerini ağırlayan 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, 
pişmaniyenin markalaştırılmasının önemine vurgu yaparak, bu anlamda yapılacak girişimlerle ilgili 
öneriler verdi.  
 

 
Akabinde Kocaeli Otogar Yazıhane ve Otobüs İşletmecileri Derneği Başkanı Zafer Alayoğlu ve dernek 
yönetimini ağırlayan Başkan Bulut, çalışmalarında başarılar diledi.  
 

TEMMUZ AYI 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Meclis Başkanı 
Akın Doğan ve Yönetim Kurulu Üyeleri Temmuz ayında da 
misafirlerini ağırlamaya devam etti.  Bu kapsamda, Kocaeli 
Vergi Dairesi Başkanı Dr.Osman Eşgin ve beraberindeki heyet 
Odamızı ziyaret ederek resmi gazete açıklanan “7326 Sayılı 
Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle İlgili Kanun” ile 
ilgili görüş alışverişinde bulunuldu. 
 
 
 

 

 

 
 
 
Ardından Gelecek Partisi Kurucular Kurulu Yönetim Kurulu Üyesi Zekayi Doğan, Gençlik Politikaları 
Başkanı Mustafa Gözel, Gelecek Partisi Kocaeli İl Başkanı Ömer Faruk Başaran ve il yöneticileri Odamızı 
ziyaret ederek, kentimize dair görüşlerini iletti.  
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Akabinde, Ziraat Bankası Kocaeli Şubesi Yöneticisi Serkan Okan Dinçer, Vakıf Katılım İzmit Şubesi 
Müdürü Arif Yavuz, Kobi Pazarlama Yönetmeni Osman Furkan Karasu, Gülenyüz Sigorta Yönetim Kurulu 
Bşk. Bahar Uzunca, beraberinde Irak Bağdat Gençlik ve Spor Bakanlığı Genel Müdür Yardımcısı 
Dr.Meytem Tuzlu, İstek Okulları Kampüs Müdürü Burhan Dülger, Müdür Yrd.Esra Dalgıç, Kocaeli Otizmli 
Çocuklar Derneği Başkanı Hüseyin Necdet Gümüş ve yönetimi, Odamızı ziyaret ederek, kurumsal 
çalışmaları hakkında kapsamlı bilgiler verdi.  
 

AĞUSTOS AYI 
 

 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Meclis Başkanı Akın Doğan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Hüseyin Gezer ve Volkan Yılmaz ve Yönetim Kurulu Üyeleri Ağustos ayında da misafirlerini 
ağırlamaya devam etti. 
 

Bu kapsamda Ziraat Bankası Bölge Müdürü Aykut Arslan ile Şube Müdürü Okan Dinçer ve Kredi 
Garanti Fonu İstanbul Bölge Müdürü Şaban Buyan ile Odamızda geçmişte görev yapan KGF Müdürü 
Sinan Aklar Odamızı ziyaret ederek karşılıklı istişareler yapıldı. Akabinde Özel Kale Okulları 
Koordinatörü Ahmet Öcal ile beraberindeki heyet Odamızı ziyaret ederek, kurumsal çalışmaları 
hakkında kapsamlı bilgiler verdi. 
 

EYLÜL AYI 
 

 

 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Hüseyin Gezer ve Volkan 
Yılmaz, Yönetim Kurlu Sayman Üyesi Mikail Kayacı ve Yönetim Kurulu Üyeleri Ağustos ayında da misafirlerini 
ağırlamaya devam etti. Bu kapsamda Türkiye İş Bankası Bölge Müdürü İbrahim Erdoğan ile İzmit Şube 
Müdürü Kemal Can ve Türk Eximbank Gebze Şube Müdürü Zekeriya Karadayı ile Gebze Şubesi Müdür 
Yardımcısı Aydın Güngör Odamızı ziyaret ederek karşılıklı istişareler yapıldı. 
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EKİM AYI 
 

Kentimizin istişare noktası Odamız, çeşitli kurum ve kuruluştan misafirlerini konuk etmeye Ekim ayında 
da devam etmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut ve Yönetim Kurulu Üyelerinin ev 
sahipliğinde gerçekleşen görüşmelerle, kentimizin ekonomisi başta olmak üzere sosyal ve kültürel 
hayatı da ele alındı. 

 
İş Bankası Bölge Müdürü İbrahim Erdoğan, İzmit Şube Müdür Yardımcısı Neslihan Çelik Baydan, İş 
Bankası İzmit Şubesi Müdürü Kemal Can, Müdür Yardımcısı Sevginar Çepni, Vakıf Katılım Genel 
Müdürlük Şube Ağı ve Performans Yönetim Müdürü Bilal Şişman, Yönetmeni Fatih Arslan, E5 Şube 
Müdürü Serdar Pehlivan, KOBİ Pazarlama Şube Yönetmeni Akif Çapacı, Türk Eximbank Gebze Şubesi 
Müdürü Zekeriya Karadayı ve Müdür Yardımcısı Aydın Güngör, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası 
Kocaeli İl Temsilcisi Cuma Özdemir ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Türkiye Tüm Emlakçılar Derneği 
(TÜGEM) Başkanı Fuat Özdağ ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Kocaeli Sağlık Çalışanları Derneği (SAĞLIKÇA) 
Başkanı Adem Yaman ve Yönetimi, Kocaeli Sivil Toplum Gönüllüleri Derneği (KOSİD) Başkanı Hüseyin 
Öz ve Yönetim Kurulu Üyeleri, İzmit Belediyesi STK ve Esnaf Hizmet Masası üyeleri Cem Serhat Dayanç, 
Birol Sağlam ve Nurullah Özer Odamızı ziyaret ederek, kentin ekonomi başta olmak üzere sosyal ve 
kültürel hayatı üzerine değerlendirmelerde bulundu. 
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A-17.11- MHP İL BAŞKANI AV.YUNUS EMRE KURT’TAN ODAMIZA ZİYARET 
 

Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Necmi Bulut’u, MHP 
İl Başkanlığına atanan 
Av.Yunus Emre Kurt 
yönetimiyle ziyaret etti. 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcıları Hüseyin 
Gezer ve Volkan Yılmaz ile 
Yönetim Kurulu sayman üyesi 
Mikail Kayacı, Yönetim 
Kurulu üyeleri Yusuf Ziya 
Uludüz, Yusuf Erenkaya, 
Murat Barış ve Mehmet Akif 

Şen’in katıldığı ziyarette genel ekonomik değerlendirmeler ve kent sorunları üzerine görüşler ortaya 
kondu. 
 

A-17.12- AK PARTİ GEÇMİŞ DÖNEM İL BAŞKANI MAHMUT CİVELEK’TEN ODAMIZA ZİYARET 
 

AK Parti Geçmiş Dönem İl Başkanı Mahmut 
Civelek, Odamıza nezaket ziyareti 
gerçekleştirdi. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut’un Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcıları Volkan Yılmaz, Hüseyin Gezer, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Mikail Kayacı, 
Yönetim Kurulu Üyeleri; Murat Barış, Yusuf Ziya 
Uludüz, Yusuf Erenkaya ve Abdurrahman 
Çuhadar ile birlikte ev sahipliği yaptığı ziyarette, 

AK Parti Geçmiş Dönem İl Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Öztürk de yer aldı.  
 
Konuklarına hitaben yaptığı konuşmasında, Odamızın birleştirici ve bütünleştirici rolüne vurgu yapan 
Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, üyeye hizmet kalitesini yükseltme vizyonuyla hayata geçirilen 
projelerle ilgili de kapsamlı bilgiler verdi. Odamızın başarılı çalışmalarını hem üye olarak hem de kent 
kamuoyu vasıtasıyla yakından takip ettiğini vurgulayan AK Parti Geçmiş Dönem İl Başkanı Mahmut 
Civelek, “KOTO gerek kentimiz, gerek ülkemiz için önemli kurumların başında geliyor. Çalışmalarınızı 
yakından ve takdir ederek takip ediyoruz. Başkan Bulut nezdinde KOTO’yu kutluyorum. Başarılarınızın 
daim olmasını diliyorum” ifadelerine yer verdi.  
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A- 18 İŞTİRAKLER İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR 

 

A-18.1- GÜMRÜK VE TURİZM İŞLETMELERİ A.Ş. OLAĞAN GENEL KURULU’NA  
KATILIM SAĞLADIK 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 
(TOBB) öncülüğünde 2005 yılında 
kurulan ve Odamızın da iştirakçi 
olarak yer aldığı Gümrük ve Turizm 
İşletmeleri (GTİ) 2020 yılı Olağan 
Genel Kurulu,  
16 Mart 2021 tarihinde Ankara’da 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nde 
gerçekleştirildi. GTİ Genel Kuruluna 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut katıldı.  
 
Gümrük ve Turizm İşletmeleri (GTİ) A.Ş’nin seçimli gerçekleşen Genel Kurulu’nda Yönetim Kurulu 
Başkanlığı’na tek aday olarak önerilen Nevşehir Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı M. Arif 
Parmaksız yeniden seçildi. 
 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, GTİ A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı M. Arif Parmaksız ve 
Yönetim Kurulu üyelerine bugüne kadar yapmış oldukları başarılı çalışmalardan dolayı tebrik ederek, 
yeni dönem çalışmalarında başarılar diledi. 
 

A-18.2- İKTİSADİ KALKINMA VAKFI’NIN (İKV) 59’UNCU GENEL KURULU’NA  
KATILIM SAĞLADIK 
 

 
İktisadi Kalkınma Vakfı’nın (İKV) 59’uncu Genel Kurulu Vakfın İstanbul’da bulunan merkezinde 
gerçekleştirildi. 17 kişilik yönetim kurulu ve 2 kişilik denetim kurulunun seçildiği genel kurula, Dışişleri 
Bakan Yardımcısı AB Başkanı Büyükelçi Faruk Kaymakcı, TOBB Başkan Yardımcısı Ali Kopuz,  İstanbul 
Sanayi Odası Başkan Yardımcısı İrfan Özhamaratlı, İstanbul Ticaret Odası Başkanı Şekip Avdagiç 
ile Türkiye İhracatçılar Meclisi Başkanı İsmail Gülle, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut, KSO 
Meclis Başkanı Hasan Tahsin Tuğrul ve delegeler katıldı.  
 

https://www.ozgurkocaeli.com.tr/haberleri/istanbul
https://www.ozgurkocaeli.com.tr/haberleri/turkiye
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Divan Başkanlığını İstanbul Ticaret Odası Başkanı Şekip 
Avdagiç, başkan yardımcılığı ve kâtip üyeliklerini ise 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut ile İKV 
Genel Sekreteri Doç. Dr. Çiğdem Nas’ın yaptığı genel 
kurulda tek aday olan Ayhan Zeytinoğlu 4. kez başkan 
seçilerek güven tazeledi. Yeniden başkan seçildiği genel 
kurulda kendisini tebrik eden Yönetim Kurulu Başkanı 
Necmi Bulut, “Destekçisi olduğumuz İKV’nin 
çalışmalarını yakından takip ediyoruz. Ayhan 
Başkanımıza görevinde başarılar diliyorum” ifadelerine yer verdi. 
 

A-18.3- KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ (KOÜ) REKTÖRÜ PROF.DR. SADETTİN HÜLAGÜ 
BAŞKANLIĞINDA YAPILAN KOÜ TEKNOPARK AŞ. GENEL KURULU’NA KATILIM SAĞLADIK 
 

Odamızın iştirakçisi olduğu KOÜ 
Teknopark AŞ. olağan genel 
kurulunu KOÜ Rektörü Prof. Dr. 
Sadettin Hülagü başkanlığında 
gerçekleştirdi. KOÜ Rektörlük 
Binası’nda yapılan toplantıda 
Odamızı temsilen Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Volkan Yılmaz 
ve Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet 
Akif Şen katılım sağladı.  
 
 

 

A-18.4- DOĞU MARMARA AVRUPA BİRLİĞİ İŞ GELİŞTİRME MERKEZİ (ABİGEM)  
GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILIM SAĞLADIK 
 
Doğu Marmara Avrupa Birliği İş 
Geliştirme Merkezi (ABİGEM), 
Avrupa Birliği Komisyonu ve 
TOBB tarafından bulundukları 
bölgelerin ve dolayısı ile 
Türkiye’nin büyüme, istihdam 
alanı ve rekabet gücü yaratma 
gibi öncelikli sorunlarına 
çözümler geliştirmek üzere 
KOBİ’lerin geliştirilmesi ve 
uluslararası piyasalarda yer 
alabilmelerinin sağlanması 
amacıyla, AB’nin MEDA programı 
kapsamında 2002 yılında Kocaeli’de kuruldu.  
 
Odamızın 26.02.2014 Tarih ve 10 sayılı Meclis kararı ile ortak olduğu şirkette Odamız dışında, Kocaeli 
Sanayi Odası, Düzce TSO, Sakarya TSO, Yalova TSO, Bolu TSO, Gaziantep TO, Ege Bölgesi SO ve TOBB 
ortak olarak yer aldığı DOĞU MARMARA ABİGEM’in zoom üzerinden gerçekleştirilen bu yılki genel 
kurul toplantısına Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Necmi Bulut katıldı. 
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B- ODAMIZ SERVİSLERİ VE BİRİMLERİNİN ÇALIŞMALARI 

 
B-1- BAŞKANLIK VE GENEL SEKRETERLİK ÖZEL KALEM 
 
B-1.1- BAŞKANLIK ÖZEL KALEM ÇALIŞMALARI 
 
Çalışma döneminde haftalık olağan veya olağanüstü Yönetim Kurulu Toplantılarıyla ilgili çalışmalar 
sürdürüldü. 
 
Yönetim Kurulu Toplantı gündemi hazırlandı. Alınan kararların zabıtları tutuldu. Toplantı sonrası 
evraklar, ilgili servislere ulaştırılarak, gereken gündem maddeleri için karar suretleri çıkarıldı. Her ayın 
başında Yönetim Kurulu Toplantısının devam takip listesi ve bilirkişi defteri tutulup, ilgili servislere 
ulaştırıldı. 
 
Odamızın davetli olduğu çeşitli tören, açılış, konferans, panel vs. etkinliklere Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Yönetim Kurulu Üyelerinin katılımlarını temin etmek için bilgilendirilmeleri sağlandı. 
 
Yönetim Kurulu Başkanının programları takip edilerek randevu talepleri değerlendirildi. 
 
Yurt içi ve yurt dışından gelen evraklar, Yönetim Kurulu Başkanına iletildi. Yurt dışından gelen evrakların 
tercümeleri yapılarak, evrakların dosyalama işlemi yapıldı. 
 
Yurt dışından gelen heyet ziyaretleri ve yurt içi randevu talepleri değerlendirilerek, gelen misafirlerin 
en iyi şekilde ağırlanması için gerekli çalışmalar yapıldı.  
 

B-1.2- GENEL SEKRETERLİK ÖZEL KALEM 
 
2021 Yılı çalışma dönemi içerisinde her ay olağan olarak gerçekleştirilen meclis toplantılarımızla ilgili 
çalışmalar sürdürüldü. 
 
Aylık meclis toplantılarına meclis üyelerinin davet edilmesi ve üyelere bu toplantılar ile ilgili bilgi 
verilmesi amacı ile hazırlanan toplantı dosyaları meclis üyelerine mail yoluyla ulaştırıldı.  
 
TOBB Genel Kurul çalışmaları sürdürüldü. 
 
Meclis üyelerimize yönelik çeşitli konularda bilgi vermek amacıyla toplantılarımıza konuşmacı olarak 
katılacak davetlilerin katılımı konusunda çalışmalar yapıldı. 
 
Meclis üyelerinin toplantılara katılımları ve devam durumları ile ilgili listeler tutuldu. 
  
Meclis Camiamızı yakından ilgilendiren ölüm, düğün, açılış v.b. konularla ilgili meclis üyelerimizin 
katılımlarını sağlamak üzere kendilerine ulaşıldı.  
 
Meclis Başkan ve Yardımcıları ile Genel Sekreterin toplantı, açılış gibi organizasyonlara katılmalarının 
sağlanması için çalışmalar yürütüldü.  
 
Yurt içi ve yurt dışından gelen evraklar, Meclis Başkanına iletildi. Yurt dışından gelen evrakların 
tercümeleri yapılarak, evrakların dosyalama işlemi yapıldı. 
 
Yurt dışından gelen heyet ziyaretleri ve yurt içi randevu talepleri değerlendirilerek, gelen misafirlerin 
en iyi şekilde ağırlanması için gerekli çalışmalar yapıldı.  
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B-2 ARAŞTIRMA VE DIŞ TİCARET SERVİSİ 
 

B-2.1- HAZIRLANAN YAYINLAR 
 

İlimizin sayısal verilerine ışık tutan ve arşivleyen Odamız, her yıl birçok kurum ve kuruluşla işbirliği 
yaparak birçok yayın hazırlamaktadır. Araştırma Dış ticaret Servisi olarak bu yayınların hazırlanması 
çalışmalarını yürütüyoruz.  

 

 Hazırladığımız yayınlardan biri “Rakamlarla Kocaeli 2021” her yıl olduğu gibi bu yılda yayımladı. 
Eğitimden sağlığa, nüfustan, ilimizin sosyal donatılarına kadar birçok alanda verinin kapsamlı 
bir şekilde ele alındığı yayının, 2020 istatistiklerini içeren sayısı “Rakamlarla Kocaeli 2021” Oda 
üyeleri başta olmak üzere tüm kentin istifadesine sunuldu.  
 

 2021 yılı yatırım programında İlimize ayrılan toplam yatırım ödeneği yatırımların dağılımı ile 
birlikte, Kocaeli’nin yatırım ödeneklerinden aldığı pay hakkında da detaylı bilgilerin yer aldığı 
“2021 Kocaeli Yatırımları Raporu” Mayıs ayında hazırlanarak üyelerimizin istifadelerine 
sunuldu. 
 

 Ulusal ve uluslararası piyasalarda gelişmelerin yer aldığı “Sektörel Raporlar” hazırlandı ve 
üyelerimizin istifadesine sunuldu. 
 

 Odamızdan faaliyetler ve haberler, üyelerimizin yararlanacağı güncel bilgiler ve sektörel 
haberleri ithalatçı ve ihracatçı üyelerimizin mallarını pazarlamada yararlanacağı iş teklifleri 
bölümü, her ay yeni bir ülkenin yer aldığı pazar araştırması sayfası, mevzuat değişiklikleri, 
yurtiçi ve yurtdışı fuar takvimi yanı sıra Türkiye ekonomisinde meydana gelen gelişmelerin yer 
aldığı Eko Analiz adlı bölümün yer aldığı “İŞ DÜNYASI” yayınımız hazırlanarak üyelerimizin 
istifadesine sunuldu. 

 

 Aylık periyotlarda Dış Ticaret Bültenlerimiz yayınlanmaktadır. “Dış Ticaret Bülteni” Ticaret 
Bakanlığı TÜİK,   Doğu Marmara Gümrük ve Ticaret Bölge Müdürlüğü’nden alınan verilerle 
hazırlanır, ülkemizin ve kentimizin ithalat, ihracat rakamlarının aylar ve yıllar itibariyle 
değişimleri, ülkeler bazında rakamları üyelerimizin istifadesine sunuldu ve web sitemizde 
yayınlandı. 
 

 Uluslararası ticaretin geliştirilmesi adına üyelerimizin ticaret gerçekleştirmeyi planladığı ülkeler 
ile ilgili genel sosyal ve ekonomik bilgiler, dış ticaret hacmi, Türkiye ile ticaret, Kocaeli ile ticaret, 
işletmelerin dikkat etmesi gereken hususlar ile ilgili bilgilendirmeler gibi birçok konuda güncel 
bilgilerin yer aldığı “Ülke Raporları” üyelerimizin istifadesine sunuldu ve web sitemizde 
yayınlandı. 
 

 Oda meclis üyelerine sunulmak üzere ay içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler ve servislerden 
gelen çalışmaların derlenmesi ile “Faaliyet Raporu” hazırlanmaktadır. Meclis toplantısından bir 
hafta öncesinde hazır hale getirilerek Genel Sekreterliğe sunulmakta, alınan onay akabinde 
Özel Kalem tarafından Meclis üyelerine gönderilmektedir ve web sitesinde Yayınlar bölümünde 
yer almaktadır. Faaliyet Raporlarının hazırlanmasına 2021 yılında da devam edildi. 
 

 2020 yılında Odamızın yaptığı tüm çalışmaların yer aldığı “Çalışma Raporu“ hazırlanarak 
kamuoyunun istifadesine sunuldu ve web sitesinde yayımlandı. 
 

 Odanın Stratejik Planı çerçevesinde 1 yıllık program ve projelerin, önceliklerin ve servis 
çalışmalarının yer aldığı “İş Programı” da her yıl hazırlanarak web sitemizde yer almaktadır. 
Servis bazlı hazırlanmakta olup, her servisin hazırladığı bölüm, daha sonra birleştirilip 
sunulmaktadır. 2021 yılında da servisimiz tarafından hazırlanarak web sitemizde kamuoyuna 
sunuldu. 
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B-2.2- ÇEŞİTLİ KONULARDA BİLDİRİLEN GÖRÜŞLER VE SUNULAN ÖNERİLER, HAZIRLANAN RAPORLAR 
 

 Üyelerimizin uluslararası fuar ziyaretleri ve yurtdışı iş gezilerine yönelik araştırmalar yapıldı ve 
üyelerimizle paylaşıldı.  

 Uluslararası İşbirliği talepleri ilgili üyelerimizle paylaşıldı. 

 Kocaeli dış ticaret verileri, çeşitli ekonomik veriler ve duyurular web sayfasında paylaşıldı.  

 Üyelerimizin ihracat taleplerine yanıt verildi. Dış talep bülteni, Ülkeler nezdinde müşavirlik 
adresleri, yurtdışı işbirliği teklifleri paylaşıldı. Talep edilen pazar araştırmaları ve Ticaret 
Bakanlığı destekleri incelemeleri yapıldı.  

 Odamızdan ihracat ve ithalat yapabilmek için gerekenler ile ilgili bilgi talep eden üyelerimiz 
bilgilendirildi.  

 Uluslararası iş problemleri yaşayan firmalar için Ticaret Bakanlığı ve Dışişleri Bakanlığı ile 
yazışmalar gerçekleştirildi. 

 “İş Dünyası” yayını hazırlandı. Web sayfasında yayınlandı.  

 Yazılı ve Görsel Medyalarda kullanılmak üzere araştırmalar, röportajlar, sunumlar ve makaleler 
hazırlandı. 

 Odamız aracılığıyla yapılan aylık ihracat rakamları raporu hazırlandı. 

 Servis faaliyetleri raporu, aylık faaliyet raporu, meclis sunumu hazırlandı. 

 2020 Çalışma Raporu ile ilgili çalışmalar tamamlanarak web sayfasında tüm üyelerimizin 
istifadesine sunuldu. 

 Sanayi Ticaret İl Müdürlüğünün talebi üzerine “DIŞ TİCARET” verilerini içeren araştırma 
yapılarak rapor hazırlandı ve gönderildi. 

 KGF ile ilgili istatistiki rapor hazırlandı. 

 Ticaret Borsası kurulum süreci raporu hazırlanarak paylaşıldı. 

 Model Fabrika ile ilgili rapor hazırlandı. 

 13 üye firma için Hedef Pazar araştırması yapıldı. 

 Ülke Raporları Hazırlandı ve web sitemizde periyodik olarak yayınlandı. 
Bunlar; 

o Kosova Ülke Raporu 
o Kuveyt Ülke Raporu 
o Singapur Ülke Raporu 
o Kanada Ülke Raporu 
o Kolombiya Ülke Raporu 
o Karadağ Ülke Raporu 
o Azerbaycan Ülke Raporu 
o Gürcistan Ülke Raporu 
o İsveç Ülke Raporu 
o Angola Ülke Raporu 
o Belçika Ülke Raporu 
o Birleşik Arap Emirlikleri Ülke Raporu 

 

 
B-2.3- İŞTİRAK EDİLEN TOPLANTI, SEMİNER VE FUAR ÇALIŞMALARI 

 

 Pandemi Döneminde Lobicilik ve Politikaları Etkileme Yaklaşım ve Yöntem Önerileri Eğitimine 
katılım sağlandı. 

 Temel Düzey E-Ticaret Eğitimi webinarına katılım sağlandı. 

 AB ve Türkiye Kırsal Kalkınma Politikası eğitimine katılım sağlandı. 

 Türk Patent ve Marka Kurumu Eğitimine katılım gösterildi. 

 IPARD II 10. Başvuru Dönemi Webinarına katılım sağlandı. 

 Gelecekte Turizm Sektöründe Beklentiler ve Bölge Bazında Öneriler webinarına katılım 
sağlandı. 

 Türkiye - Arnavutluk İş ve Yatırım Forumuna katılım sağlandı. 
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 Online Export Akademi seminerine katılım sağlandı. 

 Kobi'lerde Sürdürülebilirlik Seminerine katılım sağlandı. 

 “İhracat Destek Web Sitesi, Performans Takip Ve Kontrol Yazılımı Eğitimi”ne katılım sağlandı. 

 TOBB – Sanayi Bilgilendirme Sistemi Raportör Eğitimine katılım sağlandı. 

 İhracatçı ve İhracatçı Adayı Firmalar için Risk Analizi ve Risklerinin Azaltılması konulu webinara 
katılım sağlandı. 

 Findeks Kredi Notu, Risk Raporu ve Çek Raporu, Karekodlu Çek Sistemi ve Elektronik Teminat 
Mektubu Bilgilendirme Webinarına sağlandı. 

 İhracat Rejimi Eğitimine katılım sağlandı. 

 Dış Ticarette Düzenlenmesi Gerekli Belgeler, Alınması Gereken İzin ve Sertifikalar konulu 
eğitime katılım sağlandı. 

 Güvenli Ticaret Sistemi - Bankkart Başak Tedarik Zinciri Finansmanı konulu webinara katılım 
sağlandı. 

 Tüketicinin Korunmasının Güçlendirilmesi Teknik Destek Projesi Kapanış Konferansına katılım 
sağlandı. 

 Pazara Girişte Dijital Faaliyetlerin Desteklenmesi Hakkında Karara İlişkin Eğitim”e katılım 
sağlandı. 

 Diyaloğun 10 Yılı Programına katılım sağlandı. 

 Eu-Turkey High Level Business Dialogue / Ab-Türkiye Yüksek Düzeyli İş Diyaloğu programına 
katılım sağlandı. 

 KOBİ'LER E-İHRACAT İLE BÜYÜYOR Projesi Açılış Toplantısına katılım sağlandı. 

 KOOP-DES Proje Değerlendirme Toplantısına katılım sağlandı. 

 Pazara Giriş Engelleri ve Çözüm Yolları konulu webinara katılım sağlandı. 

 Emlak Danışmanlığı Mesleki Yeterlilik Belgelendirme sınavlarına ilişkin çalışma yapıldı. 

 Yerinde Pazar Araştırması eğitimine katılım sağlandı. 

 Dış Ticaret Bilgilendirme Seminerine katılım sağlındı. 

 KOOP-DES Projesi değerlendirme kurulu toplantılarına katılım sağlandı. 

 İhracat Destek Ofisi Eğitimine katılım sağlandı.  

 E-İhracat Temel Kavramlar Eğitimine katılım sağlandı. 

 Pazaryerleri ve Rakip Analizi Çalışmalarına katılım sağlandı. 

 3811 Metal Eşya Sanayi Kriteri Eğitim Toplantısına katılım sağladı. 

 E-İhracat Devlet Destekleri, Marka Tescil ve Kritikleri programına katılım sağlandı. 

 Kolay İhracat Platformu Bilgilendirme Seminerine katılım sağlandı. 

 Dahilde İşleme Rejimi Mevzuatı ve Uygulamaları Online Eğitimine katılım sağlandı. 

 E-İhracatta Lojistik Yöntemleri, Gümrükleme ve İade Süreçleri programına katılım sağlandı. 

 Kosova Arnavutluk Online B2B Etkinliğine katılım sağlandı. 

 MEDOS Satın alma modülü eğitimine katılım sağlandı. 

 Moldova Ticaret ve Yatırım Fırsatları Webinarına katılım sağlandı. 

 Uluslararası Örgütler ve Türkiye’nin Dış Ticaretteki Yeri konulu webinara katılım sağlandı. 

 Ufuk Avrupa Eğitimine katılım sağlandı. 

 Erasmus+ Fırsatları Bilgilendirme Toplantısına katılım sağlandı. 

 Coğrafi İşaret Eğitimine katılım sağlandı. 

 Uzak Ülkelere İhracatın Artırılması Konulu Toplantılara katılım sağlandı. 
 

B-2.4- DÜZENLENEN ETKİNLİKLER 
 

 Bulgaristan iş gezisi organize edildi. 

 Sanal Fuar gerçekleştirilmesi ile ilgili görüşmeler organize edildi. 

 Kocaeli’ de bulunan öğrenci yurtlarının Odamızda gerçekleştirdiği toplantı organize edildi. 

 KOSGEB İşbirliği Programı kapsamında Firma ziyareti gerçekleştirildi. 
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 Co-Matching 2021 İkili İş Görüşmeleri Etkinliği ile ilgili çalışmalar yapıldı ve etkinlik 
gerçekleştirildi. 

 Kocaeli Tarım ve Orman İl Müdürlüğü ve Kocaeli Pastacılar Odası ile birlikte İzmit Simidi 
Coğrafi İşaret Denetimi gerçekleştirildi. 

 Kocaeli’ de 2021 yılı içerisinde fuar organize etmek isteyen firma temsilcileri ile gerçekleşen 
görüşmeye iştirak edildi. 

 Azerbaycan İş Gezisi ile ilgili çalışmalar yürütüldü. 

 Dış Ticaret Bilgilendirme Semineri organizasyonu yapıldı. 

 MARKA TD Projesi kapsamında destek almaya hak kazanan KOBİ’LER E-İHRACAT İLE BÜYÜYOR 
Projesi tanıtım ve yaygınlaştırma çalışmaları yapıldı. 

 ENERJİ VE TABİİ KAYNAKLARI BAKANLIĞI anketi Genel Sekreterlik ile birlikte yapıldı. 

 Ticaret İl Müdürlüğü ve Migros ev sahipliğinde Odamızda Ticaret Bakanlığı Kadın 
Kooperatiflerinin katılımı ile gerçekleştirilen MİGROS KADIN AKADEMİSİ programı düzenlendi. 

 TÜRK KIZILAYI işbirliği ile Odamızda "KÖK HÜCRE BAĞIŞ KAMPANYASI" düzenlendi. 

 SANTEK fuarı ile ilgili çalışmalar takip edildi. 

 Turkishexporter firması ile Dış Ticaret İstihbarat konulu eğitim organize edildi. 
 
B-2.5- ÇEŞİTLİ KONULARDA ÇALIŞMALAR 
 

 2020 Çalışma Raporu ile ilgili çalışmalar yürütüldü ve yayınlandı. 

 Yetkinlik ve dijital dönüşüm merkezleri (model fabrika) hakkında görüşmeler yapıldı.  

 İzmit Simidi Coğrafi İşaret ile ilgili denetleme ve çalışmalar yürütüldü. 

 Yurtdışı İş ve Yatırım Gezileri planlama ile ilgili çalışmalar yürütüldü. 

 Marka Teknik Destek Başvurusu ile ilgili çalışmalar yürütüldü. 

 Saha Anket çalışması ile ilgili takip sürdürüldü. 

 Co Matching 2021 hazırlık çalışmaları tamamlanarak pandemi şartlarına göre online olarak 
gerçekleştirildi. 

 Turkish-exporter ile Üyelere yönelik Dış Ticaret İstihbarat eğitimi organize edildi 

 Bulgaristan iş gezisi organize edildi. 

 Chicago TTM açılış töreni ve bilgilendirme toplantısına katılım sağlandı. 

 Coğrafi İşaretler ile ilgili çalışmalar yürütüldü. 

 Yurtiçi fuar başvuruları ve sonrasında iptal bildirimleri ile ilgili çalışmalar yapıldı. 

 Vize Referans yazıları verildi. 

 İş Makinesi haczi ile ilgili çeşitli kurumlardan gelen yazılara cevap yazıları gönderildi. 

 P plakalı servis araçlarının yol izin belgeleri düzenlendi. 

 Kocaeli dış ticaret verileri, çeşitli ekonomik veriler ve duyurular web sayfasında paylaşıldı. 

 TOBB’den gelen duyuru, haber, bildirim vs. konularında web sayfasında haber-duyuru 
çalışmaları yapıldı.  

 Yurtdışı fuar organizasyonları ile ilgili araştırmalar yapıldı. 

 KOSGEB ve Ticaret Bakanlığı destekleri ile ilgili üyelerimize bilgiler verildi. 

 KOTO Destek Ofisi Faaliyetleri sürdürüldü. 

 Avrupa Birliği ve MARKA Proje çalışmalarına devam edildi. Dış pazarlar ile ilgili ihracatçı 
üyelerimize bilgi verildi. 

 Odamız üyelerine Dış Ticaret, Girişimcilik, Destekler gibi konularda araştırmalar yapılıp, 
danışmanlık hizmeti sağlandı. 

 Kandıra Manda Yoğurdu coğrafi işaret başvuru çalışmalarına ve süreç takibine devam 
edilmektedir.  

 Koronavirüs tedbirleri kapsamında içişleri bakanlığı genelgesi ile faaliyetlerine ara verilen 
firmalarla gerçekleştirilen ekonomik etki anketi ile ilgili çalışmalar yürütüldü. 

 Nefes Kredisi ile ilgili Odamıza gelerek bilgi almak isteyen üyelerimiz bilgilendirildi. 
nefes@koto.org.tr adresinden gelen mailler ve nefes ile ilgili genel telefonlar cevaplandırıldı.  

mailto:nefes@koto.org.tr
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 Odamızın koronavirüs sürecinde oluşturduğu üye destek masasına gelen mailler ve telefonlar 
cevaplandırıldı.  

 İşkur Kısa Çalışma Ödeneği ile ilgili üyelerimiz bilgilendirildi ve başvuruları ile ilgili sorunların 
çözümüne ilişkin çalışmalar yürütüldü. 

 Odamız web sayfasında “KORONAVİRÜS KAPSAMINDA ALINAN TEDBİRLER” bölümü 
oluşturulmuş ve güncel olarak takibi ve bilgi girişi Servisimizce yapılmaktadır. Kocaeli İl Umumi 
Hıfzıssıhha Kurulu Kararları da burada takip edilmektedir.  

 Emlak Danışmanlığı Mesleki Yeterlilik Belgelendirme sınavına ilişkin çalışma yapıldı. 

 Emlak yetki belgesi almak isteyen üyelerimizin Ticaret Bakanlığı TTBS girişleri yapıldı. 

 Odamız LinkedIn sosyal medya hesabı takip-yönetim çalışmaları gerçekleştirildi. 

 Ticaret Borsası kurulumu ile ilgili çalışmalar yapıldı. 

 Oda Meslek Komite Üyeleri WhatsApp grubunda bilgi paylaşımları yapıldı. 

 Ticaret Bakanlığı Dijital Pazarlara Giriş kapsamında sunulan Sanal Fuar ve Sanal B2B için 
araştırma yapıldı. 

 15 Temmuz görselleri ile ilgili bilgiler TOBB sistemine aktarıldı. 

 İSO İlk 500’e giren Kocaeli firmaları ile ilgili araştırma yapıldı. 

 Emlak yetki belgesi almak isteyen üyelerimizin Ticaret Bakanlığı TTBS girişleri yapıldı. 

 Servis faaliyetleri raporu, aylık faaliyet raporu, meclis sunumu hazırlandı. 

 Cumhurbaşkanlığı Yatırım Destek Ofisi tarafından talep edilen lojistik ve fabrika inşaat 
maliyetleri ile ilgili sektör temsilcilerinden bilgi alındı, derlendi ve paylaşıldı. 

 TOBB’dan gelen görüş yazıları ile ilgili çalışma yapıldı. (Yerli Malı Kullanımı, İlave Gümrük 
Vergisi, Oda tarafından gerçekleştirilen projelerin sisteme girilmesi) 

 2022 Yılı İş Programı hazırlıkları sürdürüldü. 

 EBYS sistemi üzerinden servisimizin evrak takibi ile ilgili çalışmalar sürdürüldü. 
 
 

B-2.6- KOTO DESTEK OFİSİ 
 

 
Odamız, üyelerimizi faydalanabilecekleri teşvik, hibe ve desteklerle ilgili bilgilendirmek ve iş fikirlerini 
gerçekleştirmelerine profesyonel katkıda bulunmak amacıyla hayata geçirdiği KOTO Destek Ofisi, Nisan 
2019 yılında çalışmalara başladı. Geçen süre zarfında başta destek talep eden üyeler olmak üzere, 
onlarca üye işyerini ziyaret eden KOTO Destek Ofisi, sektörlere özel hibe ve krediler, başvuru 
yöntemleri, teşvikler hakkında detaylı bilgiler verdi. 
 
KOTO Destek Ofisi faaliyetleri kapsamında;  

 Odamız mail ağında yer alan 6 bine yakın üyemize yönelik bilgilendirmelerde bulunuldu 

 Odamız bünyesindeki 22 Meslek Komitesine güncel desteklerle ilgili bilgilendirme yapıldı 

 Odamız Destek Ofisi Odamıza gelerek, online form doldurarak veya telefonla arayarak güncel 
destekler, teşvikler ve krediler hakkında bilgi almak isteyen 250 talebe cevap verdi 

 Odamız Destek Ofisi 12 Firmayı ziyaret ederek destekleri ve teşvikleri firmalarında anlattı. 

 Ticaret Bakanlığı, KOSGEB, İŞKUR, Marka ve diğer kurumların vermiş olduğu desteklerle ilgili 
eğitim, bilgilendirme toplantıları ve çalıştaylara katılım sağlanarak güncel gelişmeler takip 
edildi 

 Kanun, yönetmelik, mevzuat değişiklikleri ile ilgili resmi gazete ve çeşitli yayın kuruluşları takip 
edilerek üyelerimizin haberdar olması sağlandı. (mail, sms ve haber yapılarak ilgili üyelerle 
paylaşıldı) 

 Üyelerimizin talepleri doğrultusunda yurtdışında yatırım yapacakları ülkeler ve bölgelerle ilgili 
ayrıntılı araştırma yapılarak kendileri ile paylaşıldı. 

 Üyelerimizin talep ettikleri tüm konularla ilgili araştırma yapılarak, üyelerimiz her türlü konuda 
bilgilendirildi. 
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B-2.7- KOTO İHRACAT OFİSİ 
 
Odamız çatı kuruluşu Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin “Yeni ürün, yeni pazar, yeni ihracatçı” 
sloganıyla başlattığı “İhracat Destek Ofisi” projesini en kısa sürede hayata geçiren kurumların başında 
yer almaktadır.  
 

13 Kasım 2018 tarihinde TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan’ın 
katılımlarıyla imzalanan İhracat Destek Ofisi İşbirliği Protokolü’yle birlikte hizmete başlayan Odamızın 
‘İhracat Destek Ofisi’ faaliyetleri 2021 yılında da devam etti. “İhracat Destek Ofisleri”nin hedefi 
KOBİ’lerden başlayarak bütün iş dünyasının, ihracat potansiyeli yüksek firmaları daha yukarılara 
taşımak ve ihracatçı olmayan ya da çok az ihracatı olan firmalara da yol gösterici olarak onlarında 
ilerlemelerine yardımcı olmaktır.  
 

Kasım 2018 tarihinde Odamızda hizmete açılan İhracat Destek Ofisimiz, tüm üyelerimize her konuda 
hizmet vermeye hazır ve tam donanımlıdır. Odamız üyesi firmaların sayısının artırılabilmesi ve mevcut 
ihracatçıların bilgilendirilmesini teminen sürekli ve düzenli iletişime dayalı bir bilgilendirme hizmeti 
sağlamaktadır. Başta devlet yardımları olmak üzere ihracata ilişkin uygulamalar ve pazar araştırma bilgi 
kaynakları hakkında düzenli veri akışı sağlamayı hedefleyen İhracat Destek Ofisi üyelerimizin hizmetine 
sunuldu. 
 
 

B-2.8- İHRACAT BELGELERİ 
 

MENŞE ŞAHADETNAMESİ 
 

1 Ocak- 31 Aralık 2021 tarihleri arasında 2903 adet Menşe Şahadetnamesi tasdik edildi. 
 

İhraç Edilen Ürünlerin € Değeri:  23.307.592 
İhraç Edilen Ürünlerin TL Değeri: 354.252.090 
 

A.TR DOLAŞIM BELGESİ  
 

1 Ocak- 31 Aralık 2021 tarihleri arasında 841 adet A.TR Dolaşım Belgesi tasdik edildi.  
 

İhraç Edilen Ürünlerin € Değeri:  16.294.234 
İhraç Edilen Ürünlerin TL Değeri: 247.656.062 
 

EUR.1 DOLAŞIM SERTİFİKASI 
 

1 Ocak- 31 Aralık 2021 tarihleri arasında 1910 adet EUR.1 Dolaşım Sertifikası tasdik edildi. 
 

İhraç Edilen Ürünlerin € Değeri  : 6.652.989 
İhraç Edilen Ürünlerin TL Değeri  : 101.118.779 
 

 
 

EUR.MED DOLAŞIM SERTİFİKASI 
 

1 Ocak- 31 Aralık 2021 tarihleri arasında  79 adet EUR.MED Dolaşım Sertifikası tasdik edildi. 
 

İhraç Edilen Ürünlerin € Değeri  : 1.610.394 
İhraç Edilen Ürünlerin TL Değeri  : 24.476.378 
 

MALEZYA MENŞE İSPAT BELGESİ 
 

1 Ocak- 31 Aralık 2021 tarihleri arasında 15 adet Malezya Menşe İspat Belgesi tasdik edildi. 
 

İhraç Edilen Ürünlerin € Değeri  : 454.684 
İhraç Edilen Ürünlerin TL Değeri  : 6.910.742 
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İHRAÇ EDİLEN ÜRÜNLER 
 

PVC, çelik tel, galvanizli düz-rulo sac, krom ünitesi, dilme bandı, plastik çuval,  akü, akü malzemeleri, 
elektrik trafosu, arıtma sistemleri, büro ve kırtasiye malzemeleri, piston, plastik film, vakum torbası, 
rulman, karton tabak, otomobil, otomobil aksesuarı, gıda ürünleri, narenciye mobilya, topuk teli, 
hortum teli, muhtelif metal malzeme, mermer, galvanizli sac, düz kaynaklı boru, reçel, fındık kreması, 
spiral kaynaklı çelik boru, makine parçaları, elektrik kontrol paneli, endüstriyel kâğıt, ladin panel 
kontrplak, ahşap malzeme, karton köşebent, inşaat malzemeleri kaynak makinesi, süs eşyası, sünger, 
kauçuk, çelik konstrüksiyon, metal balya presi’dir. 
 

B-2.9- İŞ MAKİNASI, EKSPERTİZ VE KAPASİTE BELGESİ İLE SERVİS ARACI GEÇİCİ İZİN BELGESİ 
 İŞLEMLERİ KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
 
KAPASİTE RAPORU  
 

5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanununun 12. maddesinin z fıkrası “Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı tarafından yayınlanan Odalar ve Borsalar Birliği Muamelat Yönetmeliği’nin 41. maddesi 
hükmü çerçevesinde; sınai üretim, hizmet ve inşaat malzeme sektörü ile maden işletmeciliğinde 
faaliyet gösteren tüm kamu ve özel sektör kuruluşlarının genellikle istatistik bilgileriyle, üretim gücünü 
gösterir kapasite tespitleri Odalarca yapılmaktadır. 
 
Odalar çalışma alanları içinde bulunan sınai tesislerin Kapasite Raporlarını düzenlemekle yükümlüdür.  
2021 yılı sonu itibariyle Odamız tarafından 119 adet firmanın Kapasite Raporu düzenlendi. 
 
 

BİLİRKİŞİ BELGELERİ  
 

Firmalar çeşitli konularda tespit talebi ile Odamıza başvururlar. Oda Yönetim Kurulu’nca tayin edilen 
bilirkişi heyetlerince hazırlanan rapora istinaden, Odamız tarafından belge düzenlenir.  
 
2021 yılı sonu itibariyle çeşitli konularda toplam 44 adet Belge düzenlendi. 
 
İŞ MAKİNESİ TESCİL İŞLEMLERİ  
 

16 Haziran 1985 tarih ve 18786 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Karayolları Trafik Yönetmeliği’nin 
29. maddesi ile tarım kesimi haricindeki özel ve tüzel kişilere ait İş Makinelerinin tescillerinin, bağlı 
bulundukları Odalarca yapılacağı hükme bağlanmıştır. 
 
Yönetmelik kapsamında iş makinelerinin tescili 1985 yılından bu yana Odamız tarafından yapılmaktadır.  
 
Servisimizce, 2021 yılı sonu itibariyle 383 adet İş Makinesi tescil işlemi yapılmıştır.  
 

 
SERVİS ARACI GEÇİCİ İZİN BELGESİ 
 
2020 yılından itibaren düzenlenmeye başlayan, Odamız üyesi servis taşımacılığı yapan üyelerimizin 
Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı Ulaşım ve Trafik Yönetimi Dairesi Başkanlığı UKOME Şube 
Müdürlüğü’nden alması gereken yol izin belgesi kapsamında 2021 yılında 948 adet Servis Aracı Geçici 
İzin Belgesi düzenlendi. 
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B-3 İDARİ İŞLER SERVİSİ 
 
B-3.1- MESLEK KOMİTE FAALİYETLERİ 
 
B-3.1.1- Meslek Komite Toplantıları: 

 
 2021 yılı içerisinde toplamda 262 toplantı gerçekleştirilerek; 1247 karar, 168 teklif ve temenni 

Yönetim Kuruluna sunuldu. 
 

 Meslek Komite toplantılarında görüşülen konular ile ilgili gerekli yazışmalar yapıldı.  
 

 Meslek Komite Üyelerimizin devam durum takibi yapıldı.  
 

 Meslek Komite kararlarının daha sonraki akıbetinin takip edilebilmesi için gerekli çalışmalar 
yapıldı.  

 
 
B-3.1.2- Eş Meslek Komite Ziyaretleri: 

 
 (18. Meslek Komitesi) 14.01.2021 tarihinde; tanışmak ve fikir alış verişinde bulunmak, mesleki 

sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda gerçekleştirmek amacıyla 
Balıkesir Ticaret Odasının mimar ve mühendislik sektöründe faaliyet gösteren eş meslek 
komitesi ile video konferans üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (11. Meslek Komitesi) 10.02.2021 tarihinde; tanışmak ve fikir alış verişinde bulunmak, mesleki 
sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda gerçekleştirmek amacıyla 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasının sağlık sektöründe faaliyet gösteren eş meslek komitesi ile 
video konferans üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon 
çalışmaları yürütüldü. 
 

 (11. Meslek Komitesi) 26.02.2021 tarihinde; tanışmak ve fikir alış verişinde bulunmak, mesleki 
sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda gerçekleştirmek amacıyla 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odası ile Karabük Ticaret ve 
Sanayi Odasının sağlık sektöründe faaliyet gösteren eş meslek komitesi ile video konferans 
üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları 
yürütüldü. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 04.03.2021 tarihinde; tanışmak ve fikir alış verişinde bulunmak, mesleki 
sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda gerçekleştirmek amacıyla 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasının eğitim sektöründe faaliyet gösteren eş meslek komitesi ile 
video konferans üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon 
çalışmaları yürütüldü. 
 

 (12. Meslek Komitesi) 18.03.2021 tarihinde; tanışmak ve fikir alış verişinde bulunmak, mesleki 
sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda gerçekleştirmek amacıyla 
Kocaeli Sanayi Odasının otomotiv sektöründe faaliyet gösteren eş meslek komitesi ile video 
konferans üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon 
çalışmaları yürütüldü. 
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 (11. Meslek Komitesi) 09.04.2021 tarihinde; tanışmak ve fikir alış verişinde bulunmak, mesleki 
sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda gerçekleştirmek amacıyla 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odası, Bolu Ticaret ve Sanayi Odası, Kastamonu Ticaret ve Sanayi 
Odası ile Düzce Ticaret ve Sanayi Odasının sağlık sektöründe faaliyet gösteren eş meslek 
komitesi ile video konferans üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (13. Meslek Komitesi) 27.04.2021 tarihinde; tanışmak ve fikir alış verişinde bulunmak, mesleki 
sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda gerçekleştirmek amacıyla 
Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasının akaryakıt sektöründe faaliyet gösteren eş meslek komitesi 
ile video konferans üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (3. Meslek Komitesi) 14.06.2021 tarihinde; tanışmak ve fikir alış verişinde bulunmak, mesleki 
sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda gerçekleştirmek amacıyla 
İzmir Ticaret Odasının hafriyat, vinç ve yapı denetim sektöründe faaliyet gösteren eş meslek 
komitesi ile video konferans üzerinden toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (12. Meslek Komitesi) 18.11.2021 tarihinde; Körfez Ticaret Odasına ziyarette bulunarak; 
otomotiv sektöründe faaliyet gösteren komite üyeleri ile tanışmak ve fikir alış verişinde 
bulunmak, mesleki sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda 
gerçekleştirmek amacıyla eş meslek komite toplantısı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile 
ilgili organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (4. Meslek Komitesi) 18.11.2021 tarihinde; Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasına ziyarette 
bulunarak; tarım ve hayvancılık sektöründe faaliyet gösteren komite üyeleri ile tanışmak ve 
fikir alış verişinde bulunmak, mesleki sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak 
çalışmalarda gerçekleştirmek amacıyla eş meslek komite toplantısı gerçekleştirildi. Söz konusu 
toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (22. Meslek Komitesi) 26.11.2021 tarihinde; Eskişehir Ticaret Odasına ziyarette bulunarak; 
sigortacılık sektöründe faaliyet gösteren komite üyeleri ile tanışmak ve fikir alış verişinde 
bulunmak, mesleki sorunları ile ilgili çözüm önerileri geliştirmek ve ortak çalışmalarda 
gerçekleştirmek amacıyla eş meslek komite toplantısı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile 
ilgili organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

Üye Ziyaretleri: 
 

 (2. Meslek Komitesi) 31.08.2021 tarihinde; yeni üye ziyaretleri gerçekleştirildi. Söz konusu 
ziyaretler ile ilgili organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

Girişim Yazıları: 
 

  (17. Meslek Komitesi) 05.01.2021 tarihinde; servis sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin 
yaşadığı sorunları ve beklentileri UKOME Şube Müdürlüğüne iletildi.  
 

 (19. Meslek Komitesi) 13.01.2021 tarihinde; 17 Kasım 2020 tarihi itibariyle yürürlüğe giren 
vergi yapılandırması taksit ödemelerinin ileri tarihe ötelenmesi ve matrah artırımlarının da 
vergi yapılandırmalarına dahil edilmesi, ayrıca pandemi döneminde üyelerimize verilen nefes 
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kredisi ödemelerinin de yine aynı şekilde ileri bir tarihe ertelenmesi adına TOBB nezdinde 
girişimlerde bulunuldu. 
 

 (22. Meslek Komitesi) 22.01.2021 tarihinde; 50 cc motorlu bisikletlerin de Karayolları Motorlu 
Araçlar Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası Genel Şartları gereğince Zorunlu Trafik Sigortası'na 
tabi olması adına İç İşleri Bakanlığı ve TOBB nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 14.01.2021 tarihinde; eğitim sektöründe faaliyet gösteren kurumların 
covid-19 salgınına karşı risklerini azaltmak ve kursiyerlerin en az sağlık ve diğer risklerle en iyi 
şekilde eğitim almalarının sağlanması adına Kocaeli İlinde faaliyet gösteren kurumlarla sınırlı 
olmak üzere özel ulaştırma hizmetleri mesleki eğitim ve geliştirme kursları, motorlu taşıt 
sürücüleri kursları, iş makineleri sürücü eğitim kursları bünyesinde kapalı ortamda yüz yüze 
verilmesi istenen teorik ders eğitimlerinin kurulunuzun uygun göreceği tarihe kadar “Uzaktan 
eğitim faaliyeti” ile isteğe bağlı olarak alt yapısı kurulu olan kurumlarca verilmesine müsaade 
edilmesi adına Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü nezdinde 
girişimlerde bulunuldu. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 01.02.2021 tarihinde; eğitim sektöründe faaliyet gösteren kurumların 
covid-19 salgınına karşı risklerini azaltmak ve kursiyerlerin en az sağlık ve diğer risklerle en iyi 
şekilde eğitim almalarının sağlanması adına Kocaeli İlinde faaliyet gösteren kurumlarla sınırlı 
olmak üzere özel ulaştırma hizmetleri mesleki eğitim ve geliştirme kursları, motorlu taşıt 
sürücüleri kursları, iş makineleri sürücü eğitim kursları bünyesinde kapalı ortamda yüz yüze 
verilmesi istenen teorik ders eğitimlerinin kurulunuzun uygun göreceği tarihe kadar “Uzaktan 
eğitim faaliyeti” ile isteğe bağlı olarak alt yapısı kurulu olan kurumlarca verilmesine müsaade 
edilmesi adına T.C. Kocaeli Valiliği nezdinde girişimlerde bulunuldu. 

 
 (12. Meslek Komitesi) 03.02.2021 tarihinde; Dünya genelinde elektrikli araçların hızla fosil 

yakıtlı araçların yerini aldığı, karbondioksit salınımı olmadığından dolayı da çevre kirliliğinin 
önüne geçildiği ve ilerleyen yıllarda elektrikli araçların çok daha fazla kullanılacağı ifade 
edilmektedir. Hızla büyüyen ve gelişen, sürdürülebilir dünya için önemli bir konumda olan 
elektrikli araçlarla ilgili en büyük sorunun şarj istasyonları olduğu belirtilmektedir. Bu 
bağlamda; İlimizde uygun fiyatlı, hızlı ve kolay erişilebilir şarj istasyonlarının sayısının artması 
adına Kocaeli Büyükşehir Belediyesi nezdinde girişimde bulunuldu. 

 
 (12. Meslek Komitesi) 03.02.2021 tarihinde; Ülkemizde son yıllarda artan ara eleman 

sorununun sektörleri oldukça zorladığı, işyerlerinde birçok meslek kolunda çalıştırmak üzere 
kalifiye eleman bulunamadığı, İşkur üzerinden gelen personellerin yetersiz olduğu, meslek 
okullarının ve üniversitelerin iş dünyasının isteklerini karşılayamadığı ve bu yüzden işyerlerinde 
sürekli bir eleman sirkülasyonu olduğu ifade edilmektedir. Söz konusu ara eleman sorununun 
çıkış noktasının başında tercihlerin geldiği, meslekte ara eleman ihtiyacının nitelikli gençler ile 
karşılanabilmesi, gençlerin mesleki alanda bir gelecek görerek bu alanlarda devam etmek 
istemesinin teşvik edilmesi ve yönlendirilmesi gerektiği belirtilmektedir. Bu bağlamda; mesleki 
eğitimi daha ileri noktalara getirmek ve sanayinin merkezi kabul edilen İlimizde de kalifiye 
eleman açığının artarak devam etmesini engellemek adına TOBB ve Kocaeli Büyükşehir 
Belediyesi nezdinde girişimlerde bozuldu. 

 
 (2. Meslek Komitesi) 08.02.2021 tarihinde; İnşaat sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin 

pandeminin etkisiyle proje ruhsat aşamasında ve daha sonra inşaat sırasında yaşanan 
gecikmelerden dolayı zor durumda kaldığı ve olumsuz etkilendiği ifade edilmektedir. Bu 
bağlamda; üyelerimizin yapmış oldukları inşaat anlaşmalarında sorun yaşamamaları adına 
Mart ayında yürürlüğe girecek olan yeni imar yönetmeliğinin 2021 yılı sonuna ötelenmesi adına 
T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve TOBB nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
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 (2. Meslek Komitesi) 08.02.2021 tarihinde; Odamız inşaat alanında faaliyet gösteren üye 
firmaların alanları ile ilgili ihale işleri yapmak istediklerinde, İhale Katılım Şartları arasında 
bulunan İş Deneyim Belgesini ibraz etmeleri gerektiği belirtilmektedir. Ancak bu belgenin alımı 
sırasında yaşanan sıkıntı ile ortaya çıkan olumsuz durumların ortadan kaldırılması adına TOBB 
nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (2. Meslek Komitesi) 08.02.2021 tarihinde; İnşaatlarda şantiye şefliğinin makine ve inşaat 
teknikeri, inşaat mühendisi, mimar, makine mühendisi gibi proje ve inşaat mühendislerine 
verildiği, mahkeme kararı ile inşaat şantiye şefliklerinin sadece inşaat mühendisleri ve 
mimarlara bırakıldığı belirtilerek bu sistemin uygulanmasının gerekli ihtiyacı karşılamasının 
mümkün olmadığı ve istihdamı azalttığı ifade edilmektedir. Söz konusu olumsuz durumların 
ortadan kaldırılması ve gerekli düzenlemelerin yapılması adına T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü ve TOBB nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 12.02.2021 tarihinde; yüz yüze eğitimin 15 Şubat 2021 tarihinde açılması 
beklentisine istinaden aşılamada eğitim personellerinin öncelikli meslekler grubuna alınması 
adına T.C. Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü Aşı ile Önlenebilir Hastalıklar Dairesi 
Başkanlığı nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (3. Meslek Komitesi) 16.02.2021 tarihinde; yerli üretimi desteklemek ve istihdamı korumak 
amacıyla imalatçı ve ihracatçı firmalara yönelik sağlanacak 1 yıl geri ödemesiz, TCMB politika 
faiz oranına endeksli, faiz oranı, TCMB politika faiz oranına bağlı olarak aşağı yönlü değişecek 
kredinin sağlanacağı gündeme gelmiştir. Kredinin imalat, ihracat ve ithal ikame amaçlı ürün 
üretmek amacıyla yatırım yapacak firmaların başta olmak üzere faydalanacağı ifade edilmiştir. 
Ekonominin canlanması ve istihdamın arttırılması amacıyla söz konusu gündemde olan 
kredinin sektör gözetmeksizin, yatırım yapmak isteyen tüm firmalara sağlanması adına TOBB 
nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (3. Meslek Komitesi) 16.02.2021 tarihinde; Pandemi döneminde uygulanan mevcut 
kısıtlamalardan yerel esnaflarımızın mali açıdan daha fazla olumsuz etkilendiği konusu dile 
getirilmiştir. Diğer yandan özellikle kış döneminde kayak merkezlerinde ki yoğunluk ile büyük 
ölçekli fabrikalarda çalışanların aynı anda yemekhanelerinde yediği yemekler göz önüne 
alınması, bahsi geçen yerlerde alınan tedbirler ile faaliyetlerin aksatılmadan devam ettirildiği 
görülmüştür. Bu sebeple, kısıtlama nedeniyle faaliyetlerine ara verilen yerel esnaflarımızın da 
sıkı denetimlere tabi tutulmak kaydı ile faaliyete geçebilmesinin sağlanması adına TOBB 
nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 19.02.2021 tarihinde; Sürücü Kursları ve Özel Okullardan her yıl Ocak 
ayında Bakanlık Ruhsat Harcı alınmaktadır. Söz konusu harcın, ruhsatlarında hiçbir değişiklik 
olmamasına rağmen belirtilen kurumlardan düzenli olarak alınması sektörü olumsuz yönde 
etkilemektedir. İş bu sebeple, özel okul ve sürücü kurslarından her yıl alınan ruhsat harçlarının 
bir defa olacak şekilde alınması, bu nedenle de söz konusu harcın 2021 yılı itibariyle 
kaldırılmasının sağlanması adına TOBB nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (22. Meslek Komitesi) 08.03.2021 tarihinde; Sigortacılık Kapsamında Değerlendirilecek 
Faaliyetler ve Mesafeli Akdedilen Sigorta Sözleşmeleri Hakkında Yönetmelik’e istinaden 
Komitemizin konu hakkında talep ettiği revizyon taleplerinin değerlendirilmesi ve gerekli 
düzenlemelerin yapılabilmesi adına TOBB Sigortacılık Müdürlüğü nezdinde girişimlerde 
bulunuldu. 
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 (7. Meslek Komitesi) 15.03.2021 tarihinde; çalışanların pandemi sürecinde işten 
çıkartılmalarının önüne geçilmesi adına Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından 
uygulanan işten çıkarma yasağının uzatılması, pandemi sürecinde iş miktarlarının azalması ve 
yaşanan ekonomik sıkıntıların artmasından dolayı üyelerimizi olumsuz yönde etkilediği ve 
personel fazlalığı oluşturduğu ifade edilmekte, ayrıca personelin bu durumu fırsat bilip 
suiistimal etmesinden dolayı işverenlerin farklı bahanelerle personelini işten çıkartmak 
zorunda kaldığı belirtildiğinden; söz konusu olumsuz durumun ortadan kaldırılması adına TOBB 
nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (7. Meslek Komitesi) 15.03.2021 tarihinde; salgın sürecinde kapalı olan küçük işletmelerin kira 
ödemelerini yapmakta dahi zorlandığı ve pandemi süresince işletmelerin ödedikleri kira 
stopajının kaldırılması gerektiği belirtildiğinden; söz konusu olumsuz durumun ortadan 
kaldırılması adına TOBB nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (10. Meslek Komitesi) 17.03.2021 tarihinde; Karavanlı turizmin desteklenmesi amacıyla 
karavan üretiminde ve satışında uygulanan vergi oranlarının azaltılması ile sektörün 
destekleneceği ve bununla birlikte ülkemiz genelinde karavan park alanlarının arttırılması 
karavan ile tatil yapmak isteyen yerli ve yabancı turistlerin sayılarının artışına sebep olacağı ön 
görüldüğünden konu ile ilgili TOBB ve Kocaeli Büyükşehir Belediyesi nezdinde girişimlerde 
bulunuldu. 
 

 (12. Meslek Komitesi) 19.03.2021 tarihinde; Ülkemizde iş yeri açma ve çalıştırma esaslarının 
yasalarla belirlendiği, tüm yurttaşlar gibi yabancılarında iş yeri açabilmeleri için gerekli yasal 
kayıt ve prosedürleri yerine getirmeleri gerektiği, son zamanlarda Suriyeli vatandaşların 
özellikle sanayi bölgelerinde oldukça yoğun şekilde hem sigortasız çalıştığı hem de işyeri sahibi 
olduğu, yasal olmayan bu tarz işletmelerin üyelerimizi rekabet anlamında olumsuz etkilemesi 
nedeniyle söz konusu olumsuzlukların önüne geçilmesi ve sigortasız yasal olmayan işletmelerin 
denetimlerinin arttırılması adına Kocaeli Vergi Dairesi, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi, Kocaeli 
Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (1. Meslek Komitesi) 30.03.2021 tarihinde; İnşaat sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin 
geleceği için çok önemli olan yapılmış olan mevcut yapıların yıkılarak yeniden yapılması ile ilgili 
hazırlanan önerilerin dikkate alınarak desteklenmesi adına Kocaeli Büyükşehir Belediyesi İmar 
ve Şehircilik Dairesi Başkanlığı nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (3. Meslek Komitesi) 08.04.2021 tarihinde; özel maksatlı, vinçli kamyon, platform vinçli kamyon 
ile iş makinası ruhsatlı araçların yeni uygulama ile Karayolları Müdürlüklerinden yol belgesi 
ücreti yatırılarak alınacak özel izinle yola çıkmalarına izin verilmektedir. Söz konusu sektörde 
yapılacak işlerin büyük bölümü kısa süreli saatlik işler olması sebebiyle maliyetlerin gelirden 
fazla olmasına bununda sektörü olumsuz etkilemesi sebebiyle, söz konusu olumsuz durumun 
ortadan kaldırılması adına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (3. Meslek Komitesi) 08.04.2021 tarihinde; Gölcük D-130 karayolu üzerinde faaliyet gösteren 
işletmelere alışveriş için giren müşterinin, giriş ve çıkışlarda sıkıntılar yaşadığı, söz konusu 
yavaşlama ve hızlanma şeritlerinin yeterli uzunlukta olmaması sebebiyle emniyet şerit ihlali 
yaptıkları için trafik cezaları kesildiği ifade edilmiştir. Bu nedenle yapılan trafik denetimlerinde 
belirtilen güzergâhta emniyet şeridi ihlalinden dolayı kesilen cezalar sebebiyle işletmelerde 
alışveriş yapmak için duran müşteri sayısını azaltmakta bu durumun yol üzerinde bulunan 
işletmelerde ticaret hacminin düşmesine bu da firmaları olumsuz yönde etkilemesine neden 
olmaktadır. İş bu sebeple, belirtilen güzergâhta hızlanma ve yavaşlama şeritlerinin yeniden 
düzenlenmesi amacıyla Kocaeli Valiliği nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
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 (3. Meslek Komitesi) 08.04.2021 tarihinde; pandemi sebebiyle mali açıdan zor durumda olan 
işletmelerin desteklenmesi amacıyla Büyükşehir belediyesi tarafından su ve kiralanan yerlere 
yönelik zam uygulanmaması adına Büyükşehir Belediyesi nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 20.05.2021 tarihinde; Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin 27. 
maddesi olan ''Çalışma İzinlerinin uzatma onayı'' konusunda maddenin gereğince 
yorumlanmadığı hatta yanlış yorumlandığı ve bu durumun kurumları zor durumda bırakması 
nedeniyle söz konusu olumsuz durumun ortadan kaldırılması, yönetmelik maddesinin daha 
işlevsel hale getirilmesi ve karşılıklı sözleşme yapıldıktan sonra kurumların en az 15 gün 
önceden onay alabilmesinin sağlanması adına Milli Eğitim Bakanlığı özel Öğretim Kurumları 
Genel Müdürlüğü nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 20.05.2021 tarihinde; “5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları kanunu” 8. 
maddesi 5. paragrafında yer alan  “Uzman öğretici, usta öğretici ve öğretmenlik yapma nitelik 
ve şartlarını taşıyan diğer Devlet memurlarına, ilgili birimlerin izniyle haftada on saati 
geçmemek üzere ücretli ders görevi verilebilir.” hükmü halen yürürlükte iken ve net bir şekilde 
çalıştığı idareden izin almak koşulu haftada 10 saate kadar görev alabileceğini ifade etmişken 
idarenin diğer hükümleri düzenler dediği “5580 Sayılı Özel Öğretim Kurumları kanunu” 8. 
maddesi 6. paragrafını dayanak alıp yönetmelikte memur ifadesi geçmedi diye bu statüde olan 
kişilerin görev almasına engel olmasının doğru olmadığı, kanunla açık şekilde düzenlenmiş bir 
hükmün yönetmelik değişikliğinin yanlış yorumlanması şekliyle kanun maddesinin yönetmelik 
maddesiyle düzenlenerek kanuna aykırılık oluşturduğu düşüncesiyle söz konusu mağduriyetin 
giderilmesi adına Milli Eğitim Bakanlığı özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü nezdinde 
girişimlerde bulunuldu. 
 

 (6. Meslek Komitesi) 25.05.2021 tarihinde; doğalgaz tesisat sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerimizin yaşamış oldukları sıkıntıların giderilmesi adına gaz hattı kutularına uygulanan 
yüksek ücretlerin gözden geçirilerek ücretlerin makul seviyelere çekilebilmesi amacıyla TOBB 
ve Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu nezdinde girişimlerde bulunuldu. 

 
 (20. Meslek Komitesi) 31.05.2021 tarihinde; ciro kaybı desteğinin pandemi sona erene kadar 

devam etmesi, söz konusu tebliğde belirtilen, 3 milyon lira ve altında olan ciroya sahip 
işletmelerin 5 milyon lira, bununla birlikte 2020 takvim yılındaki cirosu yüzde 50 ve üzerinde 
bir oranda azalan ibaresi ise daha düşük oranlar için toplam cironun yüzde 2’si ile 3’ü arasında 
değişen oranlarla revize edilmesi için TOBB nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (20. Meslek Komitesi) 02.06.2021 tarihinde; TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve 
Belgelendirme Merkezleri A.Ş bünyesinde motor kurye eğitimlerinin verilmesi; ayrıca, motor 
kuryeliğinin iş kolu olarak hayata geçmesi adına SGK Meslek Kodu (ISCO Kodu) verilmesi ile ilgili 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde girişimde bulunuldu. 
 

 (1. Meslek Komitesi) 03.06.2021 tarihinde; 01.06.2021 tarihi itibariyle başlanan kademeli 
normalleşme sürecinde iş dünyasının hareketleneceği düşüncesiyle Odamız üyelerinin aşıdan 
öncelikli faydalanması adına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde girişimde bulunuldu. 
 

 (10. Meslek Komitesi) 08.06.2021 tarihinde; 2021 yılında uygulanacak olan yapılandırma 
kapsamının genişletilmesi adına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde girişimde 
bulunuldu. 
 

 (17. Meslek Komitesi) 08.06.2021 tarihinde; 2021 yılı haziran ayı sonunda son bulacak olan 

KDV indiriminin pandemi sonuna kadar %1 olacak şekilde uzatılarak sektörün desteklenmesi 

adına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde girişimde bulunuldu. 
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 (17. Meslek Komitesi) 08.06.2021 tarihinde; taşımacılık ve nakliye sektöründe uygulanan MTV 

ödemelerinin taksitli yapılabilmesine olanak sağlayacak düzenlemelerin hayata geçirilmesi 

adına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde girişimde bulunuldu. 
 

 (18. Meslek Komitesi) 09.06.2021 tarihinde; COVİD 19 pandemi sürecinde muafiyet tanınan 
sektörlerin iş süreçlerinin eksiksiz yürütülebilmesi adına OSGB, İSG, Mimarlık, Mühendislik, 
Danışmanlık, Destek hizmetleri, Yazılım hizmetleri, Teknik hizmet, v.b. sektörlere de muhtemel 
kısıtlama sürecinde muafiyet tanınması amacıyla Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde 
girişimde bulunuldu. 
 

 (2. Meslek Komitesi) 18.06.2021 tarihinde; son zamanlarda inşaat malzemelerinde oluşan fiyat 
artışlarının sektörü olumsuz etkilemesinden kaynaklı sıkıntıların giderilmesi adına Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde girişimde bulunuldu. 

 
 (2. Meslek Komitesi) 18.06.2021 tarihinde; konut satışlarının arttırılması amacıyla konut 

kredilerine uygulanan faiz oranlarının düşürülmesi adına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
nezdinde girişimde bulunuldu. 
 

 (12. Meslek Komitesi) 05.07.2021 tarihinde; Şirketlerin ödemeleri konusunda yaşanan 
sıkıntılarının azaltılması amacıyla KDV ve SGK ödemelerinin 6 ay süreyle ertelenmesi ve 
İnternet Vergi Dairesi limit yetersizliği sebebiyle yaşanan olumsuz durumun ortadan 
kaldırılması amacıyla söz konusu internet vergi dairesi ödeme limitinin arttırılması adına ilgili 
merciler nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 08.07.2021 tarihinde; günümüzde pandemi tehlikesinin devam 
etmesinden dolayı pandemi tehlikesi geçinceye kadar belirtilen kursların teorik eğitimlerinin 
uzaktan yapılması adına İl Umumi Hıfzıssıhha Kurulu nezdinde girişimde bulunuldu. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 29.07.2021 tarihinde; Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler 
Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname (KHK/676) ile hazırlanmış olan madde 79 
kapsamında özel öğretim kursları, eğitim ve öğretim faaliyetlerine 1/8/2017 tarihinden 
itibaren bir bilim grubunda devam edebileceği, kurum açma izinlerini de buna uygun olarak 
düzenleyebileceği ve 4/8/2017 tarihi itibarıyla bir bilim grubunda faaliyet göstermek üzere 
kurum açma izinleri düzenlenmeyen özel öğretim kursları hakkında sürekli kapatma işlemi 
uygulanacağı günümüz koşullarında ticari faaliyetlerini sürdürme konusunda mali anlamda 
sıkıntı yaşadıkları ifade edilmiştir. İş bu sebeple, mevcut durumun göz önünde bulundurularak, 
konu ile ilgili yasal altyapının tekrar gözden geçirilmesi ve düzenlenmesi adına TOBB nezdinde 
girişimlerde bulunuldu. 

 
 (5. Meslek Komitesi) 16.08.2021 tarihinde; imalat sektöründe ihracata yönelik ürün üreten 

sanayi şirketlerinin global piyasada rekabet gücünü artırmak adına halihazırda üyelerimizin 
faydalandığı indirimli elektrik oranlarının artırılması adına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (10. Meslek Komitesi) 17.08.2021 tarihinde; Psiko teknik belgesi için uygulanan cezai işlemler 
sebebiyle yaşanan sıkıntıların giderilmesi adına 30 Haziran 2021 tarihi olan Psiko teknik belge 
zorunluluğu tarihinin ötelenmesi amacıyla Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde 
girişimlerde bulunuldu. 
 

 (14. Meslek Komitesi) 19.08.2021 tarihinde; uzun yıllar (5 – 10 yıl Kalfalık, 10 yıl ve üzeri Ustalık) 
sektörde faaliyet göster firmaların kalfalık ve ustalık sınavlarından muaf tutularak ilgili belgeleri 
alabilmeleri adına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
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 (6. Meslek Komitesi) 24.08.2021 tarihinde; EKAP Üzerinden girilen ihalelerde evrakların EKAP 
sistemine kaydı yapılırken tüm evrakların eksiksiz olarak sisteme girilmesine rağmen tarih, 
firma adı, vb. bilgilerde yapılabilecek harf ve rakam hataları sebebiyle yanlış girilmesi ile 
firmaların ihalelerden elenmesi nedeniyle söz konusu ihale giriş ekranlarında değişkenlik arz 
etmeyecek bilgilerinde (firma unvanı, tarih, vb.) yapılabilecek harf ve rakam hatalarından 
kaynaklı yanlış girişler sebebiyle ihaleye girecek olan firmaların ihalelerden elenmemesi adına 
düzenlemelerin yapılması adına Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde girişimlerde 
bulunuldu. 
 

 (6. Meslek Komitesi) 24.08.2021 tarihinde; matrah artırımı son bulan mükelleflerin artırım 
yapılan tutarların borç hanesine yazılmasından kaynaklı yaşadıkları sıkıntıların giderilmesi 
amacıyla söz konusu uygulamada düzenlemeler yapılarak matrah artırımı son bulan 
mükelleflerin artırım tutarının borç hanesine yazılmaması adına Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 25.08.2021 tarihinde; pandemi sürecinde zor günler geçiren ve ayakta 
kalabilme mücadelesi veren eğitim sektörünün daha büyük ekonomik sıkıntılar yaşamaması ve 
mali açıdan desteklenmesi adına eğitim sektöründe KDV indiriminin kalıcı olarak %1 
uygulanması hem tüketici hem de hizmet sağlayıcıya fayda sağlayacağından konu ile ilgili 
gerekli düzenlemelerin yapılabilmesi amacıyla T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı ile T.C. Milli 
Eğitim Bakanlığı nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (2. Meslek Komitesi) 08.09.2021 tarihinde; inşaat sektöründe üyelerimizin yaşamış olduğu 
sıkıntılar ve bu sıkıntıların giderilmesi adına beklentilerinin değerlendirilmesi adına T.C. Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü nezdinde girişimlerde bulunuldu. 

 
 (12. Meslek Komitesi) 20.09.2021 tarihinde; İzmit Sanayi Bölgesinde noter hizmeti 

verilebilmesi amacıyla noter ihdas talebinin değerlendirilmeye alınması ve nöbetçi noter 
sayısının arttırılması adına T.C. Adalet Bakanlığı ve Türkiye Noterler Birliği nezdinde 
girişimlerde bulunuldu. 
 

 (12. Meslek Komitesi) 20.09.2021 tarihinde; otomotiv sektöründe araç alım satımında 
sıkıntıların giderilmesi amacıyla gerekli düzenlemelerin yapılması adına Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 (11. Meslek Komitesi) 16 Kasım 2021 tarihinde; medikal sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerimizin yaşadığı sorunlar ve çözüm önerileri Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğine iletilerek; 
girişimlerde bulunuldu. 
 

 (8. Meslek Komitesi) 17 Kasım 2021 tarihinde; metal ve makine sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerimizin KDV ile ilgili yaşadığı sorunların ve çözüm önerilerinin yer aldığı çalışma Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliğine iletilerek; girişimlerde bulunuldu. 
 

 (12. Meslek Komitesi) 17 Kasım 2021 tarihinde; otomotiv sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerimizin TSE Yeterlilik Belgeleri ile ilgili yaşadığı sorunlar ve çözüm önerileri Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliğine iletilerek; girişimlerde bulunuldu. 
 

 (12. Meslek Komitesi) 21 Aralık 2021 tarihinde; oto ekspertiz firmalarının açılış izinlerinin TSE 
tarafından verilecek belgeler ile yapılabilmesi amacıyla T.C Ticaret Bakanlığı ve Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
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Sektör Toplantıları: 
 

 (16. ve 20. Meslek Komitesi) 08.03.2021 tarihinde; pandemi döneminde restoran ve kafe 
işletmelerinin kademeli normalleşme süreci ile ilgili istişare toplantısı gerçekleştirildi. Söz 
konusu toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları, toplantı raporunun hazırlanması ve gerekli 
yazışmaların yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
 

 (5. Meslek Komitesi) 09.03.2021 tarihinde; Odamıza kayıt olan 5. Meslek Grubunda faaliyet 
gösteren üyelerimizle tanışmak, Oda işleyişini anlatmak, karşılıklı fikir alış verişinde bulunmak 
amacıyla gerçekleştirilecek olan “Yeni Üye Bilgilendirme Programı ve İstişare Toplantısı” 
gerçekleştirildi. Söz konusu program ile ilgili organizasyon çalışmaları, toplantı raporunun 
hazırlanması ve gerekli yazışmaların yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
 

 (1. ve 2. Meslek Komitesi) 10.03.2021 tarihinde; inşaat sektöründe faaliyet gösteren 
üyelerimizi yakından ilgilendiren hasarlı yapılar ile çatı arası ve bodrum piyesleri ile ilgili Kocaeli 
Büyükşehir Belediyesinden bir yetkilinin ve Komite Üyelerinin katılımı ile istişare toplantısı 
gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları, toplantı raporunun 
hazırlanması ve gerekli yazışmaların yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
 

 (5. Meslek Komitesi) 06.04.2021 tarihinde; Odamıza kayıt olan 5. Meslek Grubunda faaliyet 
gösteren üyelerimizle tanışmak, Oda işleyişini anlatmak, karşılıklı fikir alış verişinde bulunmak 
amacıyla “Yeni Üye Bilgilendirme ve Sektör Toplantısı” video konferans uygulaması üzerinden 
gerçekleştirildi. 

 (22. Meslek Komitesi) 09.06.2021 tarihinde; sigortacılık kapsamında değerlendirilecek 
faaliyetler ve mesafeli akdedilen sigorta sözleşmeleri yönetmeliği ile ilgili bölge odalarının ilgili 
komiteleri ve Kocaeli ile Sakarya Sigorta Acenteleri Dernek temsilcilerinin katılımı ile toplantı 
gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları, toplantı raporunun 
hazırlanması ve gerekli yazışmaların yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
 

 (6. Meslek Komitesi) 29.06.2021 tarihinde; doğalgaz iç tesisat firmalarının katılımı ile sektörde 
yaşanan sorunlar ve çözüm önerilerinin belirlenmesi amacıyla toplantı gerçekleştirildi. Söz 
konusu toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları, toplantı raporunun hazırlanması ve gerekli 
yazışmaların yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
 

 (14. Meslek Komitesi) 02.07.2021 ve 12.07.2021 tarihlerinde; kuyumculuk sektöründe fiyat 
birliği konularının görüşülmesi amacıyla sektörde faaliyet gösteren üyelerin katılımı ile toplantı 
gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları, toplantı raporunun 
hazırlanması ve gerekli yazışmaların yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
 

 (2. Meslek Komitesi) 19.08.2021 tarihinde; Körfez Ticaret Odası ve Müteahhitler Birliği 
yetkililerinin katılımı ile inşaat sektörü istişare toplantısı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile 
ilgili organizasyon çalışmaları, toplantı raporunun hazırlanması ve gerekli yazışmaların 
yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 09.09.2021 tarihinde; İlimizde bulunan Okul yöneticileri ile İl Milli Eğitim 
Müdürünün katılımı ile Özel Okulların sorunları, pandemi ile ilgili alınan tedbirler ve Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile Özel Okular arasındaki iletişim konularında değerlendirmelerde bulunmak üzere 
toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları, toplantı 
raporunun hazırlanması ve gerekli yazışmaların yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
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 (3. Meslek Komitesi) 21.09.2021 tarihinde; İlimizde faaliyet gösteren yapı denetim firması 
yetkililerinin katılımı ile sektörün sorunlarını ve çözüm önerilerini görüşmek amacıyla istişare 
toplantısı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları, toplantı 
raporunun hazırlanması ve gerekli yazışmaların yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
 

 (2. Meslek Komitesi) 23.09.2021 tarihinde; Körfez Ticaret Odası Yönetiminin katılımı ile inşaat 
sektörü istişare toplantısı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon çalışmaları, 
toplantı raporunun hazırlanması ve gerekli yazışmaların yapılması gibi faaliyetler yürütüldü. 
 

 (17. Meslek Komitesi) 30.09.2021 tarihinde; servis sektöründe faaliyet gösteren üyelerin ve 
Ulaşım Daire Başkanının katılımı ile sektörün sorunlarını ve çözüm önerilerini görüşmek 
amacıyla istişare toplantısı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili organizasyon 
çalışmaları, toplantı raporunun hazırlanması ve gerekli yazışmaların yapılması gibi faaliyetler 
yürütüldü. 
 

 (18. Meslek Komitesi) 14.10.2021 tarihinde; 18. Meslek Grubunda faaliyet gösteren üyelerin 
katılımı ile sektörel istişarede bulunmak amacıyla kahvaltılı toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu 
toplantının organizasyon çalışmaları yürütülmüş olup; Oda faaliyetlerimiz ile ilgili sunum 
gerçekleştirildi. 
 

 (12. Meslek Komitesi) 28.10.2021 tarihinde; 12. Meslek Grubunda faaliyet gösteren üyelerin 
katılımı ile sektörel istişarede bulunmak amacıyla kahvaltılı toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu 
toplantıya yönelik organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (18. Meslek Komitesi) 14.10.2021 tarihinde; 18. Meslek Grubunda Mimar ve Mühendislik 
sektöründe faaliyet gösteren üyelerin katılımı ile sektörel istişarede bulunmak amacıyla 
kahvaltılı toplantı gerçekleştirildi. Söz konusu toplantıya yönelik organizasyon çalışmaları 
yürütüldü. 
 

 (18. Meslek Komitesi) 9 Aralık 2021 tarihinde; 18. Meslek Grubu Harita Mühendisleri 
sektöründe faaliyet gösteren üyelerimiz ile 3. Meslek Grubu Yapı Denetim sektöründe faaliyet 
gösteren üyelerimizin katılımlarıyla gerçekleştirilen kahvaltılı sektör toplantısı ile ilgili 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (11. Meslek Komitesi) 13 Aralık 2021 tarihinde; 11. Meslek Grubu Özel Hastaneler sektöründe 
faaliyet gösteren üyelerimizin katılımlarıyla gerçekleştirilen sektör toplantısı ile ilgili 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (18. Meslek Komitesi) 16 Aralık 2021 tarihinde; 18. Meslek Grubu Emlak sektöründe faaliyet 
gösteren üyelerimizin katılımlarıyla gerçekleştirilen kahvaltılı sektör toplantısı ile ilgili 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 22 Aralık 2021 tarihinde; 15. Meslek Grubu Özel Sürücü Kursları 
sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin katılımlarıyla gerçekleştirilen kahvaltılı sektör 
toplantısı ile ilgili organizasyon çalışmaları yürütüldü. 

 
 (20. Meslek Komitesi) 30 Aralık 2021 tarihinde; 20. Meslek Grubu Kafe, Restoran ve Konaklama 

sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin katılımlarıyla gerçekleştirilen kahvaltılı sektör 
toplantısı ile ilgili organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
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Dış Kurum Toplantıları ve Ziyaretleri: 
 

 (5. Meslek Komitesi) 27.05.2021 tarihinde; Tüketici Hakem Heyetlerinin işleyişi ve çalışmalarını 
görüşmek üzere Kocaeli Ticaret İl Müdürüne ziyaret gerçekleştirildi. Söz konusu ziyaret ile ilgili 
çalışmalar yürütüldü. 
 

 (15. Meslek Komitesi) 03.02.2021 tarihinde; eğitim sektöründe faaliyet gösteren kurumların 
covid-19 salgınına karşı risklerini azaltmak ve kursiyerlerin en az sağlık ve diğer risklerle en iyi 
şekilde eğitim almalarının sağlanması adına Kocaeli İlinde faaliyet gösteren kurumlarla sınırlı 
olmak üzere özel ulaştırma hizmetleri mesleki eğitim ve geliştirme kursları, motorlu taşıt 
sürücüleri kursları, iş makineleri sürücü eğitim kursları bünyesinde kapalı ortamda yüz yüze 
verilmesi istenen teorik ders eğitimlerinin kurulunuzun uygun göreceği tarihe kadar “Uzaktan 
eğitim faaliyeti” ile isteğe bağlı olarak alt yapısı kurulu olan kurumlarca verilmesine müsaade 
edilmesi adına KOTO Meclis Üyesi Yıldırım YILMAZ ve KOTO Yönetim Kurulu Başkanı Necmi 
BULUT tarafından Vali Yardımcısı Dursun BALABAN ziyaret edildi. 
 

Fuar Ziyaretleri: 
 

 (9. Meslek Komitesi) 20 – 24 Ekim 2021 tarihlerinde; Antalya Expo Center’da düzenlenen 
YÖREX fuarına 22 – 24 Ekim 2021 tarihleri arasında gerçekleştirilen ziyaret ile ilgili organizasyon 
çalışmaları yürütüldü. 
 

 (21. Meslek Komitesi) 26 Kasım 2021 tarihinde; İstanbul CNR Expo Fuar Merkezinde 
düzenlenen Bayim Olur musun Fuar ziyareti ile ilgili organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

Diğer Faaliyetler: 
 

 (22. Meslek Komitesi) 22.01.2021 tarihinde; 22. Meslek Grubunda (Sigortacılık Sektörü) 
faaliyet gösteren sigorta şirketlerinin katılımı ile “Sağlık Sigortası Ürün Eğitimi” video konferans 
uygulaması üzerinden gerçekleştirildi. Söz konusu eğitim ile ilgili duyuru ve organizasyon 
çalışmaları yürütüldü. 
 

 (22. Meslek Komitesi) 10.02.2021 tarihinde; 22. Meslek Grubunda (Sigortacılık Sektörü) 
faaliyet gösteren sigorta şirketlerinin katılımı ile “Yangın Sigortası Ürün Eğitimi” video 
konferans uygulaması üzerinden gerçekleştirildi. Söz konusu eğitim ile ilgili duyuru ve 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 (22. Meslek Komitesi) 11.03.2021 tarihinde; 22. Meslek Grubunda faaliyet gösteren sigorta 
şirketlerinin katılımı ile Yangın Sigorta Poliçelerinde Hasar Eğitimi zoom programı üzerinden 
gerçekleştirildi. 
 

 (20. Meslek Komitesi) 11.04.2021 tarihinde; 20. Ve 16. Meslek Gruplarında faaliyet gösteren 
Lokanta, Restoran, Kafe vb. sektörde faaliyet gösteren firma çalışanlarına yönelik KOMEK iş 
birliği ile Hijyen Eğitimi video konferans uygulaması üzerinden gerçekleştirildi. 
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DÜZENLENEN ORGANİZASYONLAR VE FAALİYETLER 
 

 22.02.2021 tarihinde; pandemi döneminde kademeli normalleşme sürecinde cafe ve restoran 
işletme yetkililerinden görüş ve önerilerinin alınması amacıyla gerçekleştirilen istişare 
toplantısının organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 25.02.2021 tarihinde; TOBB ile Ziraat Bankası arasında yapılan “Güvenli Ticaret Sistemi - 
Bankkart Başak Tedarik Zinciri Finansmanı” protokolü kapsamında, Ziraat Bankası tarafından 
ürünün tanıtımı amacıyla gerçekleştirilen webinar programının organizasyon çalışmaları 
yürütüldü. 
 

 11.03.2021 tarihinde; Covid-19 sürecinde lokanta, restoran ve kafelerde kontrollü 
normalleşme döneminde alınacak tedbirler ve karşılaşılan sorunlarla ilgili Kocaeli Valisi Seddar 
Yavuz ile kafe ve restoran işletmecilerinin katılımlarıyla düzenlenen istişare toplantısının 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
 

 22.03.2021 tarihinde; Covid-19 salgını kapsamında; hafta sonu yapılan işyeri saha 
denetimlerini değerlendirmek üzere Kocaeli Vali Yardımcısı, Kocaeli Ticaret İl Müdürü, Kocaeli 
İl Sağlık Müdürü, Kocaeli İl Tarım Müdürü ve 9 AVM Yöneticisinin katılımlarıyla gerçekleştirilen 
programın organizasyon çalışmaları yürütüldü. 

 
SERVİSİMİZ TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN DİĞER ÇALIŞMALAR  
 

 Danışma Birimi/KOTO Online Destek Faaliyetleri kapsamında; web sitemiz üzerinden 
üyelerimizin bilgi taleplerini anında karşılayan canlı destek uygulaması kapsamında 
üyelerimizin sorularına anında cevap verilmektedir. 
 

 Odamız web sayfası üzerinden iletişim formu kanalı ile gelen soruların cevaplanması için ilgili 
servislere iletilerek; takibi gerçekleştirildi. 
 

 Covid-19 sürecinde üyelerimizin yaşamış olduğu sorunların çözümü ile ilgili faaliyet gösteren 
Üye Destek Masası çalışmaları yürütüldü. 
 

 Odamız salon tahsisi ile ilgili yazışmalar yapılarak; takibi yürütüldü. Odamız eğitim ve toplantı 
salonlarında 28 program gerçekleştirildi. 

 
 Üye görüşme ofisleri ile ilgili firmalardan talepler alındı. İlgili yazışmalar yürütüldü. 

 
 Odamız personeli ile ilgili duyuru yazışmaları yapıldı. 

 
 Odamız personeli izin planları takibi yapıldı. 

 
 2019 – 2022 Odamız stratejik planı kapsamında hazırlanmış olan İş programımız ile ilgili servis 

hedeflerinin takibi yapıldı. 
 

 Odamıza 2021 yılı içerisinde kayıt olan 1746 yeni üyemize hoş geldin SMS i gönderildi. 
 

 Yaz ve Kış Dönemi olmak üzere staj başvuruları alındı. Söz konusu staj başvuruları 
değerlendirildi. 

 2021 yılı yaz döneminde 9 öğrenci staj eğitimi gördü.  
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 2021-2022 Eğitim Öğretim yılında 2 öğrenci staj eğitimi görmektedir. Yıl içerisinde, söz 
konusu stajyerlerin okullarıyla yazışmaları, sözleşmeleri ve iş planlamaları gibi faaliyetler 
yürütülmektedir. 

 
 Odamızdan hizmet alan üyelerimiz tarafından doldurtulan İstek ve Öneri Formlarının takibi 

yapıldı.  
 

 21.01.2021 tarihinde gerçekleştirilen Sağlık Sigortası Ürün Eğitiminin değerlendirilmesi 
amacıyla anket çalışması yapıldı. 
 

 Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifçilik Genel Müdürlüğünün Ciro kaybı desteğinden 
faydalanabilecek belirtilen şartları taşıyan fakat başvuruda bulunmayan 50 firma 19.03.2021 
tarihinde aranarak; bilgilendirme yapıldı.  
 

 Servis taşımacılığında ilave araçlar için düzenlenen geçici izin belgelerinin geçerlilik süresi ile 
ilgili mağduriyet yaşanmaması adına servis taşımacılığı işiyle iştigal eden üyelerimizin 
bilgilendirilmesi amacıyla Odamız web sayfasında duyuru yapılarak; bilgilendirme sms’i 
gönderildi. 
 

 15. Meslek Grubu bünyesinde faaliyetlerini sürdüren özel eğitim kurumları ve rehabilitasyon 
merkezlerinin katılımları ile 25.03.2021 tarihinde Çocuklar İçin Özel Gereksinim Raporu’nun 
(ÇÖZGER) tüm süreçlerinin ele alındığı toplantı gerçekleştirildi. 
 

 15.04.2021 tarihinde; Konya Ereğli Ticaret ve Sanayi Odası ile video konferans uygulaması 
üzerinden Akreditasyon Sistemi - Odalar arası kıyaslama çalışması yapıldı. 
 

 Gıda üretim ve dağıtım sektörü ile kafe, lokanta ve restoran çalışanlarının Covid-19 
aşılamalarının başladığı; söz konusu sektörde faaliyet gösteren iş yerlerinde iş yeri sahipleri de 
aktif bir şekilde mesai harcaması nedeniyle söz konusu sektörlerin BAĞ-KUR’lu olan iş yeri 
sahiplerinin de aşıda birinci öncelikli meslekler grubuna alınması adına T.C. Sağlık Bakanlığı 
Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü nezdinde girişimlerde bulunuldu. 
 

 6 Eylül 2021 Pazartesi günüden itibaren aşı olmayan kişilerin; konser, sinema ve tiyatro gibi 
vatandaşlarımızın toplu olarak bulunduğu faaliyetlere katılımında 48 saat önce yapılmış ve 
negatif sonuçlu PCR testi zorunluluğu getirilen ve söz konusu vatandaşlarımızın toplu olarak 
bulunduğu yerlerden biri olarak listede yer alan sinemaların çoğunlukla AVM içerisinde olması 
ve AVM lerin de vatandaşlarımız için toplu faaliyet alanlarından bir tanesi olduğunun göz 
önünde bulundurulmasının bu sürece katkı sağlayacağı düşüncesiyle aşı sorgulaması yapılacak 
yerler listesine Kapalı AVM lerin de eklenmesi adına T.C. Kocaeli Valiliği nezdinde girişimlerde 
bulunuldu.  
 

 14 Aralık 2021 tarihinde; İlimiz marka değeri olan pişmaniyenin AB Coğrafi İşareti alabilmesi 
adına Odamız öncülüğünde, Sanayi ve Teknoloji il Müdürlüğü, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi ve 
Sektör temsilcileri iş birliği ile çalışmalar gerçekleştirildi. 
 

 20 Aralık 2021 tarihinde; Pişmaniye AB Coğrafi İşareti başvurusu kapsamında oluşturulan 
çalışma grubu toplantısı gerçekleştirildi. 
 

 Odamızda ihtiyaç duyulmayan eski ve gereksiz evrakların yok edilmesi için ilgili yönetmelik 
kapsamında evrak imha çalışması yapıldı. 
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 Kalite Yönetimi kapsamında; 8 Eylül 2021 tarihinde Odamız Personeline Memnuniyet Anketi 
yapılması ile ilgili çalışmalar yürütüldü. 
 

 22 Eylül 2021 tarihinde gerçekleştirilen Odamız Kalite İç Denetimi kapsamında organizasyon 
çalışmaları (Denetimin Planlanması, denetçiler toplantısı, Soruların hazırlanması, denetimin 
gerçekleştirilmesi) yürütüldü. 
 

 2020 yılına ait Akreditasyon Öz Değerlendirme Raporu çalışmaları yapılarak; 1 Aralık 2020 
tarihinde sisteme girişi sağlandı.  
 

 Odamızca 2020 yılında yürütülen Akreditasyon faaliyetlerinin değerlendirilmesi amacıyla TOBB 
tarafından hazırlanan “Akreditasyon Sistemi Anketi” ile ilgili çalışmalar yapılarak 29.06.2021 
tarihinde sisteme girişi sağlandı. 
 

 11 Kasım 2021 tarihinde Türk Standartları Enstitüsü (TSE) tarafından gerçekleştirilen Kalite 
Denetimi ile ilgili gerekli çalışmalar yürütüldü. 
 

 2021-2022 eğitim öğretim yılında Odamızdan burs alacak öğrencilerinin durumunun 
görüşülmesi amacıyla 8 Kasım 2021 tarihinde Burs Komisyonu toplantısı gerçekleştirildi. 
Komisyon toplantısında görüşülecek öğrencilerin başarı durumları ile ilgili çalışmalar yürütüldü. 
 

 23 Haziran 2021 ve 10 Aralık 2021 tarihlerinde; Akreditasyon İzleme Komitesi toplantısı 
gerçekleştirildi. Söz konusu toplantı ile ilgili çalışmalar yürütüldü. 
 

 Kayıt bölümünde; 01.01.2021 – 31.12.2021 tarihleri arasında 15.795 adet gelen evrak, 22.830 
adet giden evrak olmak üzere toplam 42.949 adet evrak işlem gördü.  

 
EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 
  Personelimize yönelik 26.03.2021 tarihinde düzenlenen AVM Dinamik Denetim Eğitimine 

iştirak edildi. 
 

 2021 yılında Oda Personeline yönelik iştirak edilen Dış Eğitimler aşağıdaki gibidir: 
 

 14 Ocak 2021 Pandemi Döneminde Lobicilik ve Politikaları Etkileme Yaklaşım ve 
Yöntem Önerileri Eğitimi 

 16 Şubat 2021 Dış Ticaret Mevzuatı – İhracat Rejimi Eğitimi 

 17 Şubat 2021  İhracat Destek Ofisleri Eğitimi 

 17 Şubat 2021 Muamelat Yönetmeliği Eğitimi 

 17 Şubat 2021 Bütçe Muhasebe Yönetmeliği Eğitimi 

 12 Mart 2021 Oda Çalışanları Kurumsal Gelişim-Sanayi Kapasite Eğitimi 

 16 Mart 2021 Pazara Giriş Engelleri ve Çözüm Yolları Eğitimi 

 22 Mart 2021 Etik Farkındalık Eğitimi 

 3-5-8-13-16-20-23-27-30 Kasım 2021 / 4-21-25-28 Aralık 2021 Dış Ticaret İstihbarat 
Eğitimi    

 
 Motorlu Kara Taşıtları alım satım yapan veya yapacak olanların “Mesleki Yeterlilik Belgeleri” 

alabilmeleri için; Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.Ş. (MEYBEM A.Ş.) ve Odamız 
işbirliğinde aşağıda belirtilen tarihlerde gerçekleştirilen teorik ve uygulamalı sınavları için 
organizasyon çalışmaları yürütüldü. 
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 3-4-5 Mart 2021 29 katılımcı 

 3 Haziran 2021 14 katılımcı 

 12 Ağustos 2021 13 katılımcı 

 26 Kasım 2021 15 katılımcı 
 

 Odamıza yeni kayıt olan üyelerimize Oda işleyişini tanıtmak, ticari faaliyetlerinin gelişimine 
katkı sağlamak adına önerilerde bulunmak amacıyla “Yeni Üye Bilgilendirme Eğitimi” 
düzenlenmiştir. 
 

 6 Ekim 2021 4 katılımcı 

 25 Kasım 2021 5 katılımcı 
 

 Kocaeli Ticaret Odası Eğitim Vakfı (KOTEV) bünyesinde aşağıda belirtilen tarihlerde ve 
başlıklarda 5 eğitim gerçekleştirilmiş olup; 68 katılımcı belge (katılımcı belgesi) almaya hak 
kazanmıştır. 
 

 21 Nisan 2021 Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Eğitimi (25 katılımcı) 

 25 Kasım 2021 Dijital Pazarlama Eğitimi (12 katılımcı)   

 30 Kasım 2021 Günümüzde İkna ve Satış Eğitimi (9 katılımcı) 

 17 Aralık 2021 Etkili İletişim Eğitimi 

 21 Aralık 2021 Zaman Yönetimi Eğitimi 
 

TEMSİLCİLERİMİZ 
  
Odamıza gelen yazılara istinaden aşağıda sunulan toplantılara Odamız Yönetim Kurulu ve Genel 
Sekreterliğin takdirleri doğrultusunda belirlenen kişilerin katılımı sağlandı. İlgili yazışmalar yapıldı. 
 

 T.C. Kocaeli Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü / “Ekmek Fiyat Tarifesi Komisyonu” 
 Esnaf ve Sanatkârlar Odası / “Ekmek Fiyat Tarifesi Komisyonu” 
 T.C. Kocaeli Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü / “Mutabakat Komitesi” 
 T.C. Kocaeli Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü / “Hal Hakem Heyeti” 
 T.C. Kocaeli Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü / “Tüketici İl Hakem Heyeti” 
 Kocaeli Kent Konseyi / 10. Yürütme Kurulu / 10. Olağan Genel Kurulu 
 T.C. Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Daire Başkanlığı / Komisyon 
 T.C. Kocaeli Cumhuriyet Başsavcılığı / Koruma Kurulu 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü / İl Afet Risk Azaltma Planı (İRAP) 
 T.C. Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı Ulaşım Daire Başkanlığı / Ulaşım Ruhsat Online 

Başvuru Sistemi (URBAS) Bilgilendirme Toplantısı 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü / İlkyardım Ücret Tespit Komisyonu 
 T.C. Gelir İdaresi Başkanlığı Kocaeli Vergi Dairesi Başkanlığı / “Arazi ve Merkez Komisyonu” 
 T.C. Başiskele Belediye Başkanlığı / “Arsa Takdir Komisyonu” 
 T.C. Kartepe Belediye Başkanlığı / “Arsa ve Arazi Takdir Komisyonu” 
 T.C. Karamürsel Belediye Başkanlığı / “Emlak Takdir Komisyonu” 
 T.C. Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı / “USTAM 

Kocaeli Sektörel Eğitim Kampüsü Projesi Danışma Kurulu / Proje Yetkilisi / Eğitim Komisyonu/ 
İstihdam Komisyonu” 

 T.C. Kandıra Belediye Başkanlığı / “Arsa Takdir Komisyonu” 
 T.C. Gölcük Belediye Başkanlığı / “Arsa Takdir Komisyonu” 
 T.C. Derince Belediye Başkanlığı / “Arsa Takdir Komisyonu” 
 T.C. İzmit Belediye Başkanlığı / “Arsa Takdir Komisyonu” 
 T.C. Kocaeli Valiliği Ticaret İl Müdürlüğü / “Ahilik Haftası Komisyonu” 
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 T.C. Kocaeli Valiliği Ticaret İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü / “İl Tanıtım ve Geliştirme Kurulu” 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Tarım ve Orman Müdürlüğü / “Fındık Rekolte Tahmin Komisyonu” 
 T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mekânsal Planlama Genel Müdürlüğü / “Türkiye Mekânsal 

Strateji Planının Hazırlanması ve SÇD Sürecinin Yürütülmesi Projesi III. Etabı Bölgesel Çalıştayı” 
 T.C. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Kocaeli Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü / “İş 

Kurumu İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 
 Kocaeli Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği / “Ekmek Fiyat Tarifesi Komisyonu” 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü / “Kamu Üniversite-Sanayi İşbirliği (KÜSİ) 

İl Planlama ve Geliştirme Kurulu” 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü / “İl Hayat Boyu Öğrenme, Halk Eğitimi Planlama 

ve İş birliği Komisyonu” 
 T.C. Kocaeli Büyükşehir Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Dairesi Başkanlığı / “Eğitim ve İstihdam 

Değerlendirme Toplantısı” 
 T.C. Başiskele Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü / “Mesleki ve Teknik Eğitim Okul 

Yönetim Kurulu (MTOYK)” 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü / “2022 yılı Motorlu Taşıtlar Sürücü Kursu (MTSK 

Ücret Tespit Komisyonu” 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü / “Ulaştırma Hizmetleri Mesleki Eğitim ve 

Geliştirme Kursları 2022 Yılı Ücret Tespit Komisyonu” 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü / “Milli Eğitimin İyileştirilmesi” 
 T.C. Kocaeli Büyükşehir Belediyesi / “Kocaeli Çevre Şurası ve Çalıştayı” 
 T.C. Kocaeli Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü / “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 

İl Teknik Kurulu” 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Tarım ve Orman Müdürlüğü / “Bitkisel Üretimde İklim Değişikliğinin Etkisi 

ve Değerlendirilmesi Toplantısı” 
 T.C. Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı Kent Tarihi ve Tanıtımı Dairesi Başkanlığı / “Kocaeli 

Tarım Şurası ve Çalıştayı” 
 T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Kocaeli Liman Başkanlığı / “Lojistik Değerlendirme 

Toplantısı” 
 T.C. Kocaeli Üniversitesi Uzunçiftlik Nuh Çimento Meslek Yüksek Okulu / “Makine, Makine 

Resim ve Konstrüksiyon, Kaynak Teknolojisi ve Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 
Programları Danışma Kurulu” 

 İzmit Kent Konseyi / “Genel Kurulu” 
 T.C. İzmit Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü / “Mesleki ve Teknik Eğitim Okul Yönetim 

Kurulu (MTOYK)” 
 T.C. Kocaeli Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü / “Özel Bakım Merkezi Ücret Tespit 

Komisyonu” 
 T.C. Kocaeli Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü /  “İl Risk Azaltma Planı Tanıtım 

Toplantısı” 
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B-4 İÇ TİCARET SERVİSİ 
 
B-4.1- FİYAT TESPİTİ VE BELGELENDİRME İŞLEMLERİ 
 
- Resmi kuruluşlarca talep edilen 8 adet Bilirkişi Raporu yapılan tespit ve incelemeler neticesinde 
tanzim edilerek ilgili kuruluşlara verildi. 
- 37 adet firma / kuruluşun talep ettiği 238 kalem malzemenin piyasa araştırması yapılarak ilgililere 
ulaştırıldı. 
-Toplam 69 adet yazışma yapıldı. 
-Toplam 88.559,21.TL.- tutarında (KDV hariç) 5 adet fatura tasdik edildi. 
 
B-4.2- KARAYOLU TAŞIMA YÖNETMELİĞİ KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
 
- Ulaştırma Bakanlığı’ nın 25 Şubat 2004 tarih ve 25384 sayılı Resmi Gazete de Karayolu Taşıma 
Yönetmeliği’ ne bağlı olarak Kocaeli bölgesinde Odamız tarafından yürütülen “K” türü yetki belgesi 
çalışmaları; 2005 yılı Kasım ayından bu yana devam etmektedir. 
 
2021 Yılı içerisinde 402 adet “K” yetki belgesi verilmiştir. Odamız tarafından düzenlenen “K” yetki 
belgeleri ile ilgili işlemler 2021 yılında da devam etmiş olup; yıl içersinde 5353 adet taşıt ilave, 507 adet 
araç düşüm, 86 adet yetki belgesi devir, 41 adet yetki belgesi dönüşüm, 509 adet yetki belgesi 5 yıllık 
süre uzatımı (yenileme) işlemi yapılmıştır. 
 
B-4.3- SİGORTACILIK İŞLEMLERİ KAPSAMINDA YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
 
5684 sayılı Sigortacılık Kanunu (Resmi Gazete: 14.06.2007 tarih, 26552 sayı) ile Sigorta Acenteleri 
Yönetmeliği (Resmi Gazete: 14.04.2008 tarih, 26847-mükerrer sayı) yürürlüğe girmiştir. Söz konusu 
kanun ve yönetmelik çerçevesinde, sigorta acentelerine uygunluk belgesi verme yetkisi TOBB ile 
Odalara devredilmiştir. Uygulamalarla ilgili olarak ortaya çıkan sorunlara açıklık getiren Hazine 
Müsteşarlığı’nın “Sigorta Acenteleri Yönetmeliği Çerçevesinde, Acentelerin Uygunluk Belgesi ve 
Levhaya Kayıt Müracaatları ile ilgili işlemler 2008 yılı Nisan ayından bu yana devam etmektedir.  
 
2021 yılı içerisinde 7 adet firmanın Levhaya kayıt, 2 adet firmanın nevi değişikliği işlemi 
gerçekleştirilmiştir. 
 
B-4.4- SAYISAL TAKOGRAF İŞLEMLERİ 
 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı ile imzaladığı 
16.04.2010 tarihli Protokol’ e istinaden, Odamız Uluslar arası Karayolu Taşımacılığı Yapan Araçlarda 
Kullanılan Takograf Cihazları Hakkında Yönetmelikte belirtilen sayısal takograflarda kullanılmak üzere 
sürücü, servis ve şirket kartlarının ve bunlara ilişkin hizmetlerin verilmesi konusunda yetkilendirilmiş 
olup; 2015 Yılı Şubat ayından bu yana işlemler devam etmektedir. 
 
2021 yılı içerisinde sayısal takograf işlemlerine devam edilmiştir.  
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B-5 TİCARET SİCİL SERVİSİ VE ODA SİCİL SERVİSİ 
 

YENİ KAYITLAR 

LİMİTED ŞİRKETLER 982 

ANONİM ŞİRKETLER 166 

ŞAHIS FİRMALARI 253 

ŞAHIS ŞUBE 8 

LİMİTED ŞİRKET ŞUBELERİ 172 

ANONİM ŞİRKET ŞUBELERİ 169 

BANKA ŞUBELERİ 0 

KOOPERATİFLER 5 

KOLLEKTİF ŞİRKETLER 0 

KOLLEKTİF ŞİRKETLER ŞUBE 0 

KOMANDİT ŞİRKETLER 0 

VAKIF İŞL VE DİĞER 4 

TOPLAM 1759 
 

KAYIT SİLMELER 

LİMİTED ŞİRKETLER 194 

ANONİM ŞİRKETLER 30 

ŞAHIS FİRMALARI 105 

ŞAHIS ŞUBE 3 

LİMİTED ŞİRKET ŞUBELERİ 62 

ANONİM ŞİRKET ŞUBELERİ 48 

BANKA ŞUBELERİ 1 

KOOPERTİFLER 3 

KOLLEKTİF ŞİRKETLER 0 

KOLLEKTİF ŞİRKETLER ŞUBE 0 

KOMANDİT ŞİRKETLER 0 

VAKIF İŞL VE DİĞER 2 

TOPLAM 448 
 

BELGE DÜZENLENEN FİRMA ADEDİ 

FAALİYET BELGELERİ 14788 

TİCARİ İKAMETGAH BELGESİ 6 

ODA KAYIT SURETİ 705 

İMZA ONAY BELGESİ 0 

SİCİL TASDİKNAMESİ 769 

ORTAKLIK DURUM BELGESİ 92 
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ORTAKLIK DURUM BELGESİ (KİK) 3 

ODA SEÇİMLERİ İÇİN YETKİ BELGESİ (KSO) 0 

ODA SEÇİMLERİ İÇİN YETKİ BELGESİ (KOTO) 0 

SURET TASDİKİ 40 

FİRMA DURUM BELGESİ 598 

YETKİ BELGESİ  50 

İHALE YASAKLILIK BELGESİ 1010 

SİCİLDEN DİĞER BELGE 10 

TOPLAM 18071 
 

YAPILAN MUHTELİF TESCİL İNCELEME VE TESCİL ADEDİ 

AMAÇ KONU TADİL 218 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 210 

ANASÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ 37 

TEMSİL İLZAM YETKİSİ ATAMASI 1562 

TEMSİL İLZAM YETKİSİ İPTALİ 510 

OLAĞAN GENEL KURUL 108 

OLAĞAN ÜSTÜ GENEL KURUL 8 

HİSSE DEVRİ 829 

120.GÖRE BELGE VE EKLERİ 0 

ADRES DEĞİŞİKLİĞİ 854 

SERMAYE ARTIRIMI 386 

TASFİYEYE GİRİŞ 155 

TASFİYEDEN DÖNÜŞ 6 

KURULUŞ MERKEZİ İÇERİ NAKİL 151 

MERKEZİ DIŞARI NAKİL(111 E GÖRE BELGE) 116 

SİGORTA ACENTELİĞİ FESHİ 18 

SİGORTA ACENTELİĞİ TESCİLİ 95 

DENETÇİ DEĞİŞİKLİĞİ 104 

İŞLETME REHNİ TESCİLİ 0 

ŞAHIS VEYA ORTAK İSİM DEĞİŞİKLİĞİ 36 

NEVİ DEĞİŞİKLİĞİ 48 

BİRLEŞME BÖLÜNME 30 

YÖNETİM KURULU ÜYE DEĞİŞİKLİĞİ 32 

GÜMRÜK VE MUHAFAZA MÜDÜRLÜĞÜ İÇİN BELGE 29 

MAHKEME KARARI İLE YENİDEN İHYA 5 

İŞLETME REHNİ TERKİNİ 4 

TEMSİL YETKİSİ VERİLMESİ 1 

SERMAYE AZALTIMI  9 

İÇYÖNERGE TESCİLİ 141 



141 
 

SERMAYE ARTIRIMI ÖN KARARI 2 

MÜDÜRLER KURULU BAŞKANI ATAMASI 4 

TOPLAM 5708 
 

İLGİLİ KURUMLARA GÖNDERİLEN BİLGİLENDİRME AMAÇLI YAZI ADEDİ 

TİCARET SİCİLİ 2269 

ODA SİCİLİ  2463 

ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE BİLGİ YAZISI 47 

TOPLAM 4779 
 

ONAYLANAN MUHTELİF KURUM FORM ADEDİ 

BAĞKUR FORMLARI 119 

ÇIRAKLIK SÖZLEŞMELERİ 0 

TOPLAM 119 
 

RAPOR TARİHİ İTİBARİYLE FAAL ÜYE SAYISI  11212 

RAPOR TARİHİ İTİBARİYLE TASFİYE HALİNDEKİ ÜYE SAYISI  481 

RAPOR TARİHİ İTİBARİYLE ASKIDAKİ ÜYE SAYISI   6306 

TOPLAM 17999 

 

TEMSİLCİLİKLERDE VERİLEN HİZMETLER  

GÖLCÜK TEMSİLCİLİĞİ VERİLEN BELGE ADEDİ 903 

GÖLCÜK TEMSİLCİLİĞİ YAPILAN TESCİL ADEDİ 363 

GÖLCÜK TEMSCİLİĞİ AİDAT TAHSİL ADEDİ 297 

DERİNCE TEMSİLCİLİĞİ VERİLEN BELGE ADEDİ 101 

DERİNCE TEMSİLCİLİĞİ YAPILAN TESCİL ADEDİ 2 

DERİNCE TEMSİLCİLİĞİ AİDAT TAHSİL ADEDİ 18 
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B-6 MALİ İŞLER SERVİSİ 
 
5174 Sayılı Kanun, Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ile diğer yönetmelik esasları dahilinde; Kanuni 

defterlerin tutulması, Oda bütçesinin hazırlanması, gelir tahakkukları, harcamaların yapılması ile 

bunlara ait tahsil, tediye ve mahsup işlerini yapar. 

Odamız Meclisimizde tasdik edilen bir yıllık bütçe üzerinden, aylık mizanı çıkartır, bilanço ve kesin 

hesap  ile planlanan bütçenin gerçekleşme durumunu takip eder ve raporlar.  

Odamız Meclisinin 30.12.2020 tarih ve 32 sayılı oturumunda 2021 yılında uygulanacak tarife ile bir yıllık 

denk gelir ve gider bütçemiz 14.800.000.-TL. olarak kabul edilmiştir. 

01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasında bütçemizin gelir ve gider fasıllarının fiili durumu iki ayrı 

tabloda bilgilerinize sunulmaktadır. 

  

B.6.1- GELİR BÜTÇESİ 
 

2021 Gelir Bütçemiz ve on iki aylık fiili durum; 

 
HESAP İSMİ 

 
  2021 BÜTÇE 

 
    2021 OCAK-ARALIK 

 
KAYIT ÜCRETLERİ 

 
913.000,00 

 
1.266.430,00 

 

YILLIK AİDAT 

 

3.073.000,00 

 

3.268.433,19 

 

MUNZAM AİDAT 

 

4.230.000,00 

 

6.220.418,34 

YAPILAN HİZMET KAR. 
ALINAN ÜCRETLER 

 
1.451.000,00 

 
1.719.193,60 

 
BELGE BEDELLERİ 

 
348.000,00 

 
373.714,00 

 
YAYIN GELİRLERİ 

 
1,00 

 
0,00 

TARİFE TASDİK 
ÜCRETLERİ 

 
1,00 

 
    0,00 

 
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 

 
1,00 

 
0,00 

 
PARA CEZALARI  

 
1,00 

 
3.376,14 

 
MİSİL ZAMLARI 

 
360.000,00 

 
299.541,49       

 
FAİZ GELİRLERİ  

 
854.000,00 

 
2.092.921,69 

 

KİRA GELİRLERİ 

 

1.335.000,00 

                                            

1.612.315,60 

MENKUL KIYMET SATIŞ 
GELİRLERİ  

 
1,00 

 
0,00 

 

KAMBİYO GELİRLERİ 

 

1,00 

 

0,00 

 
SAİR GELİRLER 

 
2.235.994,00 

 
2.970.008,15 

 
TOPLAM 

 
14.800.000,00.- 

 
19.826.352,20.- 
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B.6.2- GİDER BÜTÇESİ 
 

2021 Gider Bütçemiz ve on iki aylık fiili durum; 

 

 
HESAP İSMİ 

 
2021 BÜTÇE 

 
2021 OCAK-ARALIK 

 
          KALAN 

MENKUL KIYMET 

SATIŞ GİDERLERİ 

 

1,00 

 

0,00 

 

1,00 

 
KAMBİYO GİDERLERİ 

 
1,00 

 
0,00 

 
1,00 

 

SAİR GİDERLER 

 

6.998,00 

 

0,00 

 

6.998,00 

 
PERSONEL GİDERLERİ 

 
6.385.000,00 

 
5.726.954,88 

 
658.045,12 

DIŞARDAN SAĞLANAN 

FAYDA VE HİZMETLER 

 

3.773.000,00 

 

3.301.102,14 

 

471.897,86 

BASIN VE YAYIN 
GİDERLERİ 

 
320.000,00 

 
241.883,11 

 
78.116,89 

SABİT KIYMET 

GİDERLERİ  

 

313.000,00 

 

144.422,96 

 

168.577,04 

GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ 

 
428.000,00 

 
82.907,64 

 
345.092,36 

SEYAHAT VE YOL 

GİDERLERİ 

 

320.000,00 

 

79.314,89 

 

240.685,11 

 
HUZUR HAKLARI 

 
120.000,00 

 
111.197,81 

 
8.802,19 

 
ŞUBE VE TEMSİLCİLİK 
GİDERLERİ 

 
 

115.000,00 

 
 

73.357,24 

 
 

41.642,76 

 
BİRLİK AİDATI, KANUNİ 

AİDAT, PAY VE FONLAR 

 
 

1.702.000,00 

 
 

1.648.027,51 

 
 

53.972,49 

 
EĞİTİM VE FUAR  
GİDERLERİ 

 
 

537.000,00 

 
 

230.057,71 

 
 

306.942,29 

 
BAĞIŞ VE YARDIMLAR 

 
600.000,00 

 
257.764,11 

 
342.235,89 

VERGİ, RESİM VE 
HARÇLAR 

 
170.000,00 

 
121.733,40 

 
48.266,60 

 
FİNANSMAN GİDERLERİ 

 
10.000,00 

 
7.304,35 

 
2.695,65 

 
TOPLAM 

 
14.800.000,00.- 

 

 
12.026.027,75.- 

 
2.773.972,25.- 
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B-7  BİLGİ İŞLEM BİRİMİ 
 
 
Bilgi İşlem Birimi tarafından 1 Ocak - 31 Aralık 2021 tarihleri arasında; 
 

 Kurum içi otomasyon uygulamasında güncelleme ve geliştirmelere devam edildi. 
 

 Web sitesinin güncelleme ve geliştirme çalışmalarına devam edildi. 
 

 Odamız Üye ziyaret anketleri verileri dijital ortama taşındı ve çıkan sonuçlardan uygulama 
çalışması yapılmaya başlandı.  
 

 Ziyaretçi networkü altyapı iyileştirilmesi yapıldı  
 

 Kurum ve birim içinde oluşan sistem arızaları zamanında giderilerek hizmetin aksamaması 
adına çalışmalar yürütüldü. 
 

 Mevcut sunucuların yedekleme ve güncelleme işlemleri takip edildi. 
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B-8 BASIN YAYIN BİRİMİ 
 

Basın- Yayın Birimi tarafından 1 Ocak 2021- 31 Aralık 2021 tarihleri arasında;  
Yerel ve ulusal basına 75 haber servis edildi. 
 

Servis edilen haberler yerel ve ulusal yazılı medyada 2.658 internet medyasında 5.426 yayın karşılığı 
buldu.  
 

Dünya ajanslarının da aralarında bulunduğu 5 ulusal yayına özel içerikli makaleler ve demeçler verildi.  
 
Yazılı, görsel ve internet medyasında yer alan haberler dosyalanarak arşivlendi.  
 

Kurumun iç ve dış etkinliklerinde 203 organizasyon fotoğraflanarak arşivlendi.  
 

KOTO resmi web sitesinin haber bölümüne 376 güncel haber, duyuru ve organizasyon davet girişi 
sağlandı. 
 

Özel gün ve haftalar/ kuruluş yıldönümleri münasebetiyle 19 reklam ve ilan çalışması yapılarak, 
raporlandı.  
 
Sosyal medya alanında çalışmalar yapıldı. Odanın Linkedln, Facebook, Twitter ve Instagram 
hesaplarının etkinliğinin ve aktifliğinin artırılması adına çalışmalar yapıldı. 
 

Oda Facebook hesabı 18.800, Twitter hesabı 2.516, Instagram hesabı 4.520 takipçili Linkedln hesabı 
500 bağlantı sayısına yükseltildi.  
 
 
 


